
Operazione  Trasparenza  valutazione  e  Merito : rilevazione  Assenze  Agosto 2016

% Presenze % Assenze
Direzione Generale 63,30% 36,70% 8,92%
Direzione Amministrattiva Azienda 69,06% 30,94% 7,38%
Direzione Sanitaria Azienda 73,64% 26,36% 12,08%
Direzione Sociale Azienda 70,98% 29,02% 13,29%

Direzione Sanitaria P.O. (Medica) 69,59% 30,41% 10,41%
Direzione Amministrativa P.O. 78,98% 21,02% 2,84%
Distretto Socio Sanitario 68,31% 31,69% 11,81%
Dipartimento Medicina e Riabilitazione 77,11% 22,89% 7,07%
Dipartimento Chirurgia 74,70% 25,30% 9,02%
Dipartimento Salute Mentale 75,27% 24,73% 7,37%
Dipartimento Materno Infantile 77,38% 22,62% 8,98%
Dipartimento dei Servizi 72,45% 27,55% 6,87%
Dipartimento Emergenza Urgenza Accettazione 79,76% 20,24% 7,35%
Dipartimento dei Servizi Farmaceutici 69,08% 30,92% 8,22%

74,43% 25,57% 8,23%
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