EMOLUMENTI EROGATI PER CASSA NEL CORSO DELL'ANNO 2016 - ANNO DI COMPETENZA 2016 - AL LORDO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI

E FISCALI DOVUTE PER LEGGE DAI LAVORATORI, RIFERITI ESCLUSIVAMENTE AL PERIODO DI RAPPORTO

LEGENDA

Denominazione

Descrizione delle voci economiche

Stipendi ed altri assegni fissi

Trattamento fisso corrisposto nelle misure previste dai CCNL, l'indennita di vacanza contrattuale, I'anzianita economica, ove acquisita per effetto delle pregresse norme
contrattuali, la tredicesima mensilita.

Indennita di esclusivita

Indennita corrisposta ai dirigenti sanitari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, con i quali sia stato stipulato il contratto di lavoro o un nuovo
contratto di lavoro in data successiva al 31 dicembre 1998, nonché quelli che, alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, abbiano optato per
I'esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria (art. 15 quater D.Lgs. 502/1992)

Indennita di dipartimento

Indennita corrisposta ai Direttori dei Dipartimenti aziendali previsti dal POA ed attribuiti con provvedimento del Direttore Generale

Accessorio

Comprende gli emolumenti corrisposti per le indennita legate alle particolari condizioni di lavoro, quali ad esempio l'indennita per rischio radiologico, I'indennita per servizio
festivo, l'indennita di pronta disponibilita, I'indennita di guardia, lo straordinario per servizio di pronta disponibilita, etc., corrisposte ove spettanti, nelle misure previste dai CCNL e
dai CCIA.

Retribuzione di Posizione

Comprende la componente fissa della retribuzione connessa all'incarico ricoperto, corrisposta nelle misure previste dai CCNL e dai Contratti Integrativi Aziendali e la
componente variabile della retribuzione connessa all'incarico ricoperto, corrisposta nelle misure previste dai CCNL e dai Contratti Integrativi Aziendali.

Retribuzione di Risultato

Retribuzione connessa al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

RAR

Risorse aggiuntive regionali corrisposte a seguito di contrattazione regionale e progetti aziendali contrattati con le OO.SS.

Libera Professione e Area a
pagamento

Sono indicati i compensi percepiti nell'anno per prestazioni professionali in libera professione e area a pagamento

Altro

La colonna “Altro” comprende competenze quali ad esempio: compensi per attivita di docenza, attivita incentivata per il servizio 118, compensi per partecipazione a commissioni
di concorso, assegni per il nucleo familiare.

Rimborsi spese (KM)

Rimborso indennita kilometrica per i viaggi effettuati con il proprio automezzo, verificata I'indisponibilita di automezzi aziendali

Rimborsi spese (TRASFERTA)

Rimborso spese varie e pasti effettuati in missione

Totale Annuo Lordo

Rappresenta la somma delle colonne sopraindicate.

Note

Vengono riportati elementi che influiscono notevolmente sull'ammontare degli emolumenti corrisposti (data di cessazione nell'anno 2016).
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