
Operazione  Trasparenza  valutazione  e  Merito : rilevazione  Assenze  Maggio  2016

% Presenze % Assenze

Direzione Generale 80,94% 19,06% 14,51%
Direzione Amministrativa Azienda 82,89% 17,11% 12,55%
Direzione Sanitaria Azienda 78,03% 21,97% 17,42%
Direzione Sociale Azienda 71,31% 28,69% 24,15%
Direzione Sanitaria P.O. (Medica) 79,75% 20,25% 15,69%
Direzione Amministrativa P.O. 87,50% 12,50% 7,95%
Distretto Socio Sanitario 80,95% 19,05% 14,40%
Dipartimento Medicina e Riabilitazione 82,49% 17,51% 12,96%
Dipartimento Chirurgia 84,48% 15,52% 10,97%
Dipartimento Salute Mentale 87,60% 12,40% 7,80%
Dipartimento Materno Infantile 84,03% 15,97% 11,42%
Dipartimento dei Servizi 79,07% 20,93% 16,36%
Dipartimento Emergenza Urgenza Accettazione 84,21% 15,79% 11,23%
Dipartimento dei Servizi Farmaceutici 83,55% 16,45% 11,84%

82,34% 17,66% 13,10%
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