
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Concessione del comando finalizzato ai sensi dell’art.52 del CCNL della Dirigenza - 
Area Sanità alla Dr.ssa Laura Corbelli, Dirigente medico presso la SC Pediatria.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 

ASST DELLA VALCAMONICA
N.508 DEL 5.8.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con nota registrata al prot.ASST al n.31192/26 il 12.10.2026 quest’ASST, chiedeva l'attiva-

zione di  un comando finalizzato ai  sensi  dell’art.52 del  CCNL della Dirigenza -  Area Sanità a 
favore della Dr.ssa Laura Corbelli, Dirigente medico presso la SC “Pediatria”, da svolgersi presso 
la SS “Auxoendocrinologia” Pediatrica dell’ASST Spedali  Civili  di  Brescia con finalità di  imple-
mentazione delle competenze in ambito auxoendocrinologico;

- con nota registra al prot.ASST al n.31548/26 il  15.10.2026 la Direzione Medica del PO 
Ospedale dei Bambini dell’ASST Spedali Civili di Brescia ha autorizzato il comando finalizzato in 
oggetto;

VISTI:
- l’art.52 co 1 del CCNL Area Dirigenza - Area Sanità “Oltre ai congedi dell'art.19 del CCNL 

del 10 febbraio 2004 dell'Area IV e dell'Area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle  
professioni sanitarie, il dirigente può chiedere e l'azienda o ente possono concedere il comando 
finalizzato per periodi di tempo determinati presso centri, istituti, laboratori ed altri organismi di 
ricerca nazionali ed internazionali che abbiano dato il loro assenso, e si ritiene fruibile entro trenta 
giorni dalla domanda, salvo diverso accordo tra le parti.

- l’art.52 co.2 del CCNL Area Dirigenza - Area Sanità “Il periodo di comando non può comun-
que superare i due anni nel quinquennio e non può essere cumulato con i congedi cui all'articolo 
precedente e con le aspettative per motivi personali di cui all'art.10 CCNL 10 febbraio 2004 come 
integrato dall'art. 24, comma 13, del CCNL del 3 novembre 2005 dell'Area IV e di cui all'art. 10 del 
CCNL del 10 febbraio 2004 come integrato dall'art.24, co.15, del CCNL del 3 novembre 2005 
dell'Area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie (Aspettativa).”

- l’art. 52 co 3 del CCNL Area Dirigenza - Area Sanità “In relazione all'interesse dell'azienda o 
ente che il dirigente compia studi speciali o acquisisca tecniche particolari, indispensabili per il 
miglior funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire se, in quale misura e per quale durata 
al dirigente possa competere il trattamento economico in godimento.”

CONSIDERATO che il  periodo di comando finalizzato rientra nei termini contrattualmente 
previsti;

RITENUTO di:
- attivare il comando finalizzato ai sensi dell’art 52 del CCNL della Dirigenza - Area Sanità al 

Dr.ssa Laura Corbelli, Dirigente Medico presso la SC Pediatria, con  finalità di implementazione 
delle  competenze in  ambito  auxoendocrinologico,  presso la  SS Auxoendocrinologia  Pediatrica 
dell’ASST Spedali Civili di Brescia  per due/tre giorni al mese per un anno, con decorrenza dal 
mese di Novembre, da concordare con il Direttore di Struttura;

- riconoscere alla dipendente quanto previsto dal “Regolamento concernente le modalità di 
conferimento  degli  incarichi  di  missione,  il  relativo  svolgimento  e  le  procedure  di  rimborso 
sostenute”;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:
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1 - di  concedere l’attivazione del  comando  finalizzato,  ai  sensi  dell’art.52 del  CCNL Area 
Dirigenza - Area Sanità, alla Dr.ssa Laura Corbelli, Dirigente medico - disciplina: Pediatria, presso 
la SS “Auxoendocrinologia” Pediatrica dell’ASST Spedali Civili di Brescia per due/tre giorni al me-
se per un anno, con decorrenza dal mese di Novembre, da concordare con il Direttore di Struttura

2 - di dare atto che alla dipendente verrà riconosciuto quanto previsto dal “Regolamento con-
cernente le modalità di conferimento degli incarichi di missione, il relativo svolgimento e le pro-
cedure di rimborso sostenute”;

3 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sinda-

cale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della 
LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L. 
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.
 

      IL DIRETTORE
    SC GESTIONE E SVILUPPO
      DELLE RISORSE UMANE
        (Avv. Marco Pedersoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: CONCESSIONE DEL COMANDO FINALIZZATO AI SENSI DELL’ART. ART. 52 
DEL CCNL DELLA DIRIGENZA – AREA SANITÀ ALLA DR.SSA LAURA 
CORBELLI, DIRIGENTE MEDICO PRESSO LA SC PEDIATRIA.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 15/10/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ZANDANEL SARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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