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Decreto n. 554 del 27/08/2026

OGGETTO: Stipula di rapporto convenzionale con ASST Lodi per I'erogazione di turni
di guardia diurni e notturni presso presso la SC “Laboratorio Analisi” del
Presidio ospedaliero di Lodi.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo ff: Dott.ssa Cristina Lazzati

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO:

- sono da tempo in essere tra ASST della Valcamonica e varie ASST lombarde
plurime convenzioni per l'erogazione di prestazioni consulenziali specialistiche presso il
Presidio ospedaliero e I'esecuzione di esami diagnostici e strumentali, al fine di assicurare
una piu completa ed efficace offerta di prestazioni sanitarie al cittadino;

- I'art.15 della L n.241/1990 stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono con-
cludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di inte-
resse comune e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni pre-
viste dall’art.11, commi 2 e 3 della medesima legge;

PRESO ATTO che 'ASST di Lodi, come come risultante da nota registrata al prot.
ASST il 18.6.2026 al n.19472/26, rappresentava la necessita di addivenire alla stipula di
apposito rapporto convenzionale, per la copertura di turni di guardia diurni e notturni da
effettuarsi presso la SC “Laboratorio Analisi” del Presidio Ospedaliero di Lodi;

RACCOLTO il parere favorevole del Responsabile della SC “Laboratorio Analisi” in
ordine all’accoglimento di tale richiesta, formalizzato alla Direzione a mezzo mail il
17.7.2026, in cui si rappresentava la disponibilita alla collaborazione;

CONSIDERATO che, facendo seguito a successivo scambio di corrispondenza,
ASST Lodi, con nota registrata al prot. ASST al n.26340/26 del 25.8.2026, manifestava di
accettare le condizioni normo-economiche formulate da quest’Azienda, nei volumi e nelle
tariffe proposte dai professionisti interessati, come di seguito compendiate:

- erogazioni di turni di guardia diurni e notturni (di norma da n.12 ore ciascuno) per un
massimo di n.5 turno mensili per il mese di agosto e n.1 mensili per il mese di settembre;
- compenso orario onnicomprensivo pari a € 100,00/ora;

CONSIDERATA r'attivita prestata dai Dirigenti dell'equipe nel corso degli anni prece-
denti, con particolare riferimento all'annualita 2025, come risultante dai dati raccolti con
riguardo all’attivita libero professionale intramuraria (come da nota registrata al prot. ASST
al n.21625/26) e all’'attivita prestata sotto altre forme, in particolar modo quella con struttu-
re esterne convenzionate (come da nota prot.21258/26) ed alle attivita programmate per
I'anno 2026, come anche definito in sede di budget o in esito a specifici indirizzi della Dire-
zione;

VALUTATA Tl'attivita libero professionale richiesta, i cui volumi non superano (anche
valutata congiuntamente a tutte le altre forme libero professionali) quelli relativi all'attivita
istituzionale e non interferisce con I'attivita istituzionale della UO, come prescritto dall’art.
15 quinquies, co.3, D.Lgs n.502/1992;

RAMMENTATO che:

- i rapporti tra le parti saranno disciplinati mediante I'adozione e relativa sottoscri-
zione d’apposito testo convenzionale, secondo l'allegato schema convenzionale;

- ’ASST di Lodi & tenuta, secondo le direttive e le indicazioni fornite dalla scrivente
Azienda, ad inviare a cadenza mensile un dettagliato riepilogo delle prestazioni effettuate,
riportante i nominativi dei consulenti, consistenza, date ed orari delle prestazioni erogate;

- tutti i rapporti di carattere amministrativo ed economico connessi all’attuazione della
presente convenzione intercorreranno esclusivamente tra le Amministrazioni delle Azien-
de, senza coinvolgimento alcuni dei professionisti interessati;
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VISTI:

- la normativa vigente in materia;

- i limiti orari minimi e massimi dell'impegno, comprensivi anche dei tempi di raggiun-
gimento delle sedi di servizio, compatibili con l'articolazione dell'orario di lavoro;

- il compenso e le modalita di svolgimento;

- l'art.31, co.1 riportante la prescrizione per cui “i volumi di attivita libero professionale
intramuraria svolti dai dirigenti, anche di unita operative complesse, in rapporto esclusivo,
non possono in alcun caso superare i volumi di attivita istituzionale e il loro esercizio &
modulato in conformita alle linee di indirizzo regionale di cui allart.6, co.1, lett. d)
(Confronto regionale);

CONSIDERATO che la Direzione ritiene che lo svolgimento di attivita specialistica a
favore di altre strutture sanitarie del SSR costituisce, nel rispetto della vigente normativa e
del carattere prioritario delle funzioni istituzionali, strumento collaborativo volto all'amplia-
mento dei servizi a favore dell'utenza e di valorizzazione delle professionalita di cui I'ASST
dispone;

PRECISATO che eventuali oneri derivanti dall'adempimento delle prescrizioni di cui
al DPR 26.10.1972 n.642, all.A, tariffa parte |, art.2, troveranno copertura mediante ricorso
alle risorse oggetto di precipuo impegno di spesa assunto con decreto n.819/2025 in
materia d'imposta di bollo derivante dalla stipula di atti diversamente qualificati per 'anno
2026;

ATTESO che il Responsabile della Struttura competente all’acquisto, anche di con-
certo con i relativi centri di responsabilita, monitorera nel corso dell’anno 'andamento della
spesa affinché possano essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che i vincoli di Bilan-
cio richiesti da Regione Lombardia;

RITENUTO, per quanto in premessa, di stipulare, a valere dalla data di sottoscrizione
fino al 15.9.2026, idoneo rapporto convenzionale con ASST Lodi per I'erogazione di turni
di guardia diurni e notturni da effettuarsi presso la SC “Laboratorio Analisi” del Presidio
Ospedaliero di Lodi, mediante la sottoscrizione dello schema di testo allegato al presente
provvedimento, a costituirne parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che le parti convengono che, nelle more del perfezionamento degli atti,
i pregressi rapporti vengano regolati ai sensi del presente accordo a partire dal 7.8.2026;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile incaricato della SC “Affari
generali e legali”;

- l'attestazione del Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
in ordine alla regolarita contabile della spesa riferite al Bilancio economico di previsione
dell’esercizio 2026;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo ff e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di stipulare, a valere dalla data di sottoscrizione fino al 15.9.2026, idoneo rapporto
convenzionale con ’ASST di Lodi per I'erogazione di turni di guardia diurni e notturni da
effettuarsi presso la SC “Laboratorio Analisi” del Presidio ospedaliero di Lodi, mediante la
sottoscrizione dello schema di testo che, consistente in n.3 pagine, allegato al presente
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provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2 - di precisare che le parti convengono che, nelle more del perfezionamento degli
atti, i pregressi rapporti vengano regolati ai sensi del presente accordo a partire dal
7.8.2026;

3 - che il ricavo complessivo derivante dal presente provvedimento per l'esercizio
2026 ¢é pari ad € 6.000,00;

4 - che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento per l'esercizio
2026 ¢é pari ad € 5.880,00;

5 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

6 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

7 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: STIPULA DI RAPPORTO CONVENZIONALE CON ASST LODI PER

L’EROGAZIONE DI TURNI DI GUARDIA DIURNI E NOTTURNI PRESSO IL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI LODI.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 25/08/2026
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
FENAROLI ELIA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*kkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 26/08/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile del
ricavo complessivo pari ad € 6.000,00 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2026, il

cui conto di riferimento é:

Competenza Conto economico Centro di costo B"a.nC'.O Bllgnqo Totale Annotazioni
Sanitario Territoriale
7.8.2026 7601000610 3210300
- LP Consulti Consulenze SC Laboratorio €6.000,00 €0,00 €6.000,00
15.9.2026 Az.San.Pubbliche Regione Analisi Esine
TOTALE €6.000,00 €0,00 €6.000,00

Il Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile della
previsione dell'esercizio 2026, i

spesa complessiva pari ad € 5.880,00 riferita al Bilancio economico di

cui conto di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo Bilapcig Bilgngio Totale Annotazioni
Sanitario Territoriale
4401000605
7.8.2026 A 3210300
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE, .
s 9_2026 CONSULT! E CONSULENZE Sin;ﬁ:io’;astiﬁgo €4.736,52 €0,00 €4.736,52
e COMMERCIALI

7.8.2026 2502000950 3210300

- FONDO ACC.ASL/PEREQUAZIONE SC Laboratorio € 275,11 €0,00 € 275,11 Di cui € 52,89 per oneri previdenziali
15.9.2026 ALP Analisi Esine
7.8.2026 2502000948 3210300

- F.DO ACC.ASL-PEREQUAZIONE ALP SC Laboratorio €249,29 €0,00 €249,29
15.9.2026 L.189/2012 Analisi Esine
7.8.2026 2502000995 3210300

- F.DO ACCANTONAMENTO SC Laboratorio € 27,51 €0,00 € 27,51 Di cui € 5,29 per oneri previdenziali
15.9.2026 SUPPORTO DIRIGENZA-SPTA Analisi Esine
7.8.2026 2502000998 3210300

- F.DO ACCANTONAMENTO SC Laboratorio € 137,56 €0,00 € 137,56 Di cui € 26,44 per oneri previdenziali
15.9.2026 SUPPORTO INDIRETTO Analisi Esine
7.8.2026 6703000803 3210300

- IRAP SU ATTIVITA LIBERO SC Laboratorio € 454,01 €0,00 € 454,01
15.9.2026 PROFESSIONALE Analisi Esine

TOTALE €5.880,00 €0,00 €5.880,00

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCl (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 25.8.2026

mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

IL DIRETTORE SC BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA
Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005




CONVENZIONE PER LA COPERTURA DI TURNI DI GUARDIA DIURNA E NOTTURNA PRESSO
LA S.C. LABORATORIO ANALISI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI LODI DELL’AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE DI LODI.

TRA:

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE VALCAMONICA, di seguito denominata “ASST
Valcamonica”, con sede in Breno (BS), Via Nissolina n. 2, codice fiscale e partita I.V.A. 03775830981,
rappresentata dal Direttore Generale pro tempore dottor Corrado Scolari, domiciliato per la carica presso la
predetta sede;

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI, di seguito denominata “ASST di Lodi”, con sede in
Lodi (LO), Piazza Ospitale n. 10, codice fiscale e partita .V.A. 09322180960, rappresentata dal Direttore
Generale pro tempore ing. Guido Grignaffini, domiciliato per la carica presso la predetta sede;

PREMESSO CHE:

- ASST di Lodi ha manifestato la necessita di sottoscrivere una convenzione per la copertura di turni di
guardia attiva diurna e notturna da effettuarsi presso la S.C. Laboratorio Analisi del presidio ospedaliero
di Lodi;

- ASST Valcamonica si € resa disponibile ad eseguire le suddette prestazioni;

- lart. 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, prevede che “le amministrazioni pubbliche possono
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune”;

- la D.G.R. n. XIl/1514 del 13/12/2023, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER
IL SUPERAMENTO DELLE ESTERNALIZZAZIONI DEI SERVIZI SANITARI CORE E PER LA MIGLIORE
GESTIONE DEL PERSONALE”, stabilisce una tariffa oraria onnicomprensiva per le prestazioni rese tra
enti del SSR, di € 120 per i medici specialisti in Anestesia e Rianimazione, in Terapia Intensiva e del
Dolore e in Medicina di Emergenza Urgenza e di € 100 per tutte le atre specialita;

RICHIAMATI:

l'art. 89, comma 1, lettera d), nonché I'art. 91, comma 2, del CCNL dell’Area Sanita, triennio 2019-2021;
- lart. 21, comma 1, lettera d), del CCNL dell’Area Sanita, triennio 2022-2024;
che disciplinano lattivita libero professionale svolta al di fuori dell’orario di servizio, prevedendo la
partecipazione ai proventi di attivita professionali a pagamento richieste da terzi all’Azienda di appartenenza
del professionista;

tutto cid premesso si conviene quanto di seguito riportato.

Art. 1 — Oggetto della convenzione

L’ASST Valcamonica si impegna a garantire la copertura di turni di guardia attiva diurna e notturna da
effettuarsi presso la S.C. Laboratorio Analisi del presidio ospedaliero di Lodi, mediante proprio personale
dirigente medico o biologo.

| suddetti turni avranno una durata di 12 ore e si articoleranno nelle seguenti fasce orarie:

- guardia diurna: dalle ore 08:00 alle ore 20:00;

- guardia notturna: dalle ore 20:00 alle ore 08:00.

Il calendario dei turni, nel limite massimo di n. 8 turni per il mese di agosto 2026 e di n. 1 turno per il mese di
settembre 2026, dovra essere preventivamente concordato tra i referenti aziendali della presente
convenzione.

| turni, con i nominativi dei dirigenti medici o biologhi dellASST Valcamonica interessati, saranno
preventivamente comunicati dal Direttore della S.C. Laboratorio Analisi del’ASST Valcamonica al Direttore
della S.C. Laboratorio Analisi del’ASST di Lodi al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria:
“lorenzo.cerutti@asst-lodi.it”, secondo le necessita dellASST di Lodi, fatte salve inderogabili e non
programmabili esigenze dellASST Valcamonica.

Le prestazioni oggetto della presente convenzione saranno erogate dal personale dirigente medico o biologo
della S.C. Laboratorio Analisi del’ASST Valcamonica al di fuori del proprio orario di servizio e non
configurano alcun rapporto di lavoro subordinato nei confronti del’ASST di Lodi.

Art. 2 — Coperture assicurative

L’ASST Valcamonica provvede alla copertura assicurativa per le attivita prestate dai dirigenti medici o
biologhi dalla medesima incaricati, ai fini della responsabilita civile per colpa connessa all'esercizio
dell’attivita professionale svolta, entro i limiti previsti dalla normativa vigente in materia, esclusa la colpa



grave e il dolo.

L’ASST di Lodi dichiara di essere titolare di idonea copertura assicurativa per i rischi derivanti da
responsabilita civile verso terzi e verso operatori connessi all’attivita oggetto della presente convenzione.
Resta ferma la responsabilita personale del professionista che svolge l'attivita prevista nella presente
convenzione, nel caso di comportamenti connotati da dolo o colpa grave, giudizialmente accertati.

L’ASST Valcamonica garantisce al proprio personale la copertura assicurativa per eventuali infortuni in
itinere.

L’ASST di Lodi garantisce, altresi, I'applicazione di tutte le disposizioni in materia di sicurezza e di tutela
della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro nell’ambito dello svolgimento dell’attivita prevista nella presente
convenzione e, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008, fornira informazioni sui rischi specifici esistenti
nel’ambiente in cui sono destinati ad operare i dirigenti medici o biologhi del’ASST Valcamonica.

Art. 3 — Rendicontazione mensile e modalita di pagamento

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario connessi all’'espletamento delle
prestazioni oggetto della presente convenzione intercorreranno esclusivamente tra ASST di Lodi e ASST
Valcamonica.

Il referente della presente convenzione di ASST Valcamonica, con cadenza mensile e non oltre il giorno 10
del mese successivo a quello in cui si sono svolte le prestazioni, inoltrera al referente della presente
convenzione di ASST di Lodi una dettagliata rendicontazione dell’attivita prestata, contenente i nominativi dei
dirigenti medici o biologhi dellASST Valcamonica nonché i giorni e 'orario dei turni svolti, per la verifica da
parte del referente della presente convenzione dellASST di Lodi, la successiva firma per convalida e per
l'inoltro alla S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato-Economato) dellASST di Lodi, ai fini del’emissione del
relativo ordine N.S.O. di pagamento.

L’ASST Valcamonica, con cadenza mensile, dopo aver ricevuto il suddetto ordine N.S.O., emettera la fattura
relativa alle prestazioni mensili rese nelllambito della presente convenzione.

L’ASST di Lodi provvedera al pagamento della fattura come sopra emessa dal’ASST Valcamonica entro 60
giorni dalla data di ricevimento della medesima.

Art 4 — Compensi

Per le prestazioni di cui alla presente convenzione, 'ASST di Lodi s'impegna a corrispondere allASST
Valcamonica un compenso orario lordo, onnicomprensivo, pari a € 100,00, ai sensi della D.G.R. di Regione
Lombardia n. XIlI/1514 del 13 dicembre 2023.

Art. 5 — Referenti

Sono individuati, quali referenti per gli aspetti operativi, per la corretta rendicontazione, per le verifiche e |l
controllo sulla corretta esecuzione delle prestazioni di cui alla presente convenzione:

- per 'ASST di Lodi, il Direttore della S.C. Laboratorio Analisi;

- per ’ASST Valcamonica, il Direttore della S.C. Laboratorio Analisi.

Art. 6 — Durata, recesso e revisione

La presente convenzione decorre dal 07/08/2026 e avra termine in data 15/09/2026.

Ciascuna delle parti potra recedere dalla presente convenzione, prima del suddetto termine di scadenza,
dandone comunicazione scritta all’altra parte a mezzo posta elettronica certificata al rispettivo indirizzo
istituzionale.

Saranno fatte salve le prestazioni gia eseguite e i corrispettivi dovuti sino alla data di efficacia della
dichiarazione di recesso.

Non é previsto il tacito rinnovo.

Qualora, in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla revisione delle condizioni operative ed
economiche della presente convenzione, anche a seguito di aggiornamenti normativi, le parti si riservano di
procedere mediante sottoscrizione di apposito “addendum” alla presente convenzione, con successiva
adozione di formale provvedimento di approvazione del medesimo.

La presente convenzione s’intendera comunque immediatamente ed automaticamente risolta qualora
sopravvengano disposizioni normative o regolamentazioni regionali con essa incompatibili.

La presente convenzione pud essere rinnovata o prorogata previo accordo scritto tra le parti.

Art. 7 — Anticorruzione e Codice di comportamento

Le parti, in relazione ai rispettivi “Piani triennali per la prevenzione della corruzione”, ora confluiti, ai sensi
dell’art. 6 del decreto legge n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, nel “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ)”, dichiarano di averne preso visione sui rispettivi siti istituzionali e di impegnarsi ad
adottare, nello svolgimento delle funzioni connesse all’esecuzione della presente convenzione,
comportamenti conformi alle previsioni in essi contenute.

Le parti dichiarano inoltre di aver assolto tutti gli obblighi in materia di “Codice di comportamento” e di
conoscere e accettare i contenuti dei rispettivi atti, che definiscono i doveri minimi di diligenza, lealta,



imparzialita e buona condotta che, unitamente ai propri collaboratori, sono tenute ad osservare.

La violazione dei suddetti atti aziendali da parte dei contraenti, comportera la risoluzione del diritto della
presente convenzione nonché il diritto di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per la lesione
della propria immagine ed onorabilita.

Art. 8 — Privacy

Tutti i dati personali comunicati da ciascuna parte sono lecitamente trattati sulla base del presupposto di
liceita enunciato all’art. 6, par. 1, lett. b), del Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR).

Con la sottoscrizione della presente convenzione, ciascuna parte dichiara di essere informata sull’utilizzo dei
propri dati personali funzionali alla stipula ed alla esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra le
medesime parti.

| suddetti dati potranno, altresi, essere comunicati a terzi qualora tale comunicazione sia necessaria in
funzione degli adempimenti, diritti e obblighi, connessi all’esecuzione della presente convenzione.

Le parti prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti dalla normativa vigente in materia.

L’informativa completa sulle attivita aziendali, redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del sopra richiamato
Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR) & consultabile sul sito web dellASST di Lodi, nella sezione
“Privacy”, all’indirizzo “www.asst-lodi.it”.

L’ASST di Lodi nomina i Dirigenti Medici e i biologi del’ASST Vallecamonica che svolgono le prestazioni di
cui trattasi presso la sede del’ASST di Lodi, quali persone autorizzate al trattamento dei dati, ai sensi
dell'art. 29 del sopra richiamato Regolamento UE 679/2016 (c.d. GDPR) e dell’art. 2-quaterdecies del
decreto legislativo n. 196/2003, cosi come novellato dal decreto legislativo n. 101/2018. In virtu di quanto
previsto dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali, i Dirigenti Medici e i Biologi potranno
accedere esclusivamente ai dati personali strettamente necessari all’espletamento delle attivita di cui alla
presente convenzione, con obbligo di riservatezza sui processi e su ogni altra informazione di cui vengano a
conoscenza a seguito dell’attivita svolta presso 'ASST di Lodi.

Art. 9 — Controversie
In caso di controversia derivante dall’esecuzione della presente convenzione € eletto quale Foro esclusivo
quello di Lodi.

Art. 10 — Imposta di bollo e registrazione

La presente convenzione:

- & sottoscritta, in forma digitale, ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

- @& soggetta all'imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. n. 642/1972, con oneri a carico dellASST di Lodi — la
predetta imposta & assolta in modo virtuale in forza di autorizzazione n. 0002795 del 5 febbraio 2016
dell’Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Lodi;

- € soggetta a registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con
spese a carico del richiedente;

Art. 11 — Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alle norme del codice
civile e alla normativa vigente in materia.

Le parti si danno reciprocamente atto e confermano che la presente convenzione & stata liberamente e
direttamente negoziata dalle medesime e che le singole pattuizioni sono state da loro attentamente
esaminate e che non si rende pertanto applicabile il disposto di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice
Civile.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti.
Data dell’ultima firma digitale
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE VALCAMONICA

Il Direttore Generale pro tempore
Dottor Corrado Scolari

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Il Direttore Generale pro tempore
Ing. Guido Grignaffini
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