
DEFINIZIONE PROFILO E GRADUAZIONE INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA     

Organizzazione e coordinamento Oncologia e Radioterapia

Declinazione dei criteri per la graduazione dell’incarico di funzione organizzativa 

Dimensione organizzativa
Complessità ed implementazione delle

competenze attribuite
Livello di Autonomia e Responsabilità Tipo di specializzazione richiesta Valenza Strategica

Complessità
tecnologica /

sistemi
informativi

Variabilità /
standardizz
azione dei
processi

N. profili gestiti
(risorse
umane)

N. delle
risorse
umane
gestite

Sede

Complessità
relazione

correlata alla
tipologia di
incarico di
funzione

Complessità
relazionale correlata

alla natura prevalente
dell’incarico di

funzione

Livello di
responsabilità
della posizione

Livelli di
autonomia

Grado di competenze
Valenza strategica dell'incarico nell’ambito

dell’organizzazione

Massimo 20 punti Massimo 15 punti Massimo 15 punti Massimo 10 punti Massimo 40 punti

Media Media 2 9 1 Media Alta Media Elevata Discreta Media

L’incarico riguarda il coordinamento operativo e logistico delle attività
integrate di Oncologia medica (Day Hospital/ambulatori) e

Radioterapia all'interno di un'unica sede aziendale. Presidia
l'organizzazione dei percorsi di accoglienza, somministrazione e

trattamento per i pazienti oncologici. 
Presidio e standardizzazione dei protocolli assistenziali oncologici,

delle somministrazioni di farmaci ad alto rischio, dei trattamenti
radioterapici e della gestione delle tossicità acute. 

Il coordinatore gestisce i rapporti stabili
con la Direzione delle Strutture

Complesse di Oncologia e Radioterapia,
i Centri di Accoglienza e Servizi (CAS),
la Farmacia (per gli antiblastici), i servizi
diagnostici, la Fisica Sanitaria, oltre al

costante supporto relazionale nei
confronti dei pazienti oncologici e dei

loro familiari/caregiver. 

L’attività si svolge con autonomia
organizzativa nella ripartizione

quotidiana delle attività tra i due
profili sanitari, nella pianificazione
delle sedute terapeutiche e nella

risoluzione delle criticità di reparto.
Assume la responsabilità

organizzativa sulla sicurezza della
somministrazione delle terapie

oncologiche, sulla prevenzione del
rischio stravaso e sul mantenimento
dei livelli di qualità assistenziale per

la fragilità oncologica.  

Non sono richiesti titoli
accademici o di studio ulteriori
rispetto a quelli necessari per

l’accesso alla qualifica.
Le competenze richieste risultano
equiparabili a quelle richieste agli
altri incarichi di coordinamento.

Coordinamento afferente ai percorsi
oncologici di presidio. Riveste una diretta

valenza strategica poiché incide sulla
corretta presa in carico dei pazienti inseriti
nei PDTA oncologici aziendali e regionali,
sul rispetto dei tempi d'attesa per l'inizio

delle terapie e sulla qualità dell'assistenza
erogata in un'area ad elevata sensibilità per

la salute pubblica. 

Punti 5,5 Punti 7 Punti 6,5 Punti 3 Punti 8

Pesatura prevista punti n.30 (pari, nell’attuale sistema di graduazione), ad un’indennità annua di € 4.050,00

Definizione sintetica del profilo richiesto

Possesso di spiccate competenze gestionali, empatiche e relazionali relative a: orientamento al servizio e al supporto del paziente oncologico; capacità di costruzione di climi di lavoro collaborativi e gestione dello stress lavorativo
dell'équipe; flessibilità e pianificazione dei processi di somministrazione terapeutica e radioterapica; spiccata attitudine al lavoro di gruppo e alla cooperazione interprofessionale. Il professionista da individuare deve appartenere

all’area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario – personale infermieristico
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