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DEFINIZIONE PROFILO E GRADUAZIONE INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Es

erto Processi Tutoriali - Corso di laurea in infermieristica.

Declinazione dei criteri

er la graduazione dell’incarico di funzione professionale — professionista esperto

Dimensione organizzativa

Complessita ed implementazione delle
competenze attribuite

Livello di Autonomia e Responsabilita

Tipo di specializzazione
richiesta

Valenza Strategica

Complessita | Variabilita / N. delle Complessita Cgmplessna . Valenza strategica
> h - . . : relazione correlata . . . Grado di . . . " )
tecnologica / | standardizza N. profili gestiti (risorse risorse relazionale correlata Livello di responsabilita - Grado di specializzazione dell'incarico
) : . . Sede . o alla natura . partecipazione ) a , .
sistemi zione dei umane) umane alla tipologia di " N . della posizione e e professionalita richiesta nell’ambito
. . . . . . ; ) dellincarico di obiettivi di budget ) ) .
informativi processi gestite incarico di funzione - dell’organizzazione
funzione
Massimo 10 punti Massimo 15 punti Massimo 15 punti Massimo 20 punti Massimo 40 punti
Nessuna Media Media Media Media Media Medio alto Media

L'incarico comporta il coordinamento organizzativo della programmazione dell’attivita
didattica e di tirocinio di gruppi di studenti all'interno dei reparti aziendali, garantendo il
rispetto dei vincoli del piano di studi universitario.

Complessita gestionale e relazionale
moderata. Richiede la mediazione di
dinamiche interpersonali tra studente, guide
di tirocinio aziendali e pazienti, nonché la
declinazione pratica degli obiettivi didattici
teorici appresi in Ateneo all'interno di contesti
assistenziali reali

Gode di autonomia metodologica nella
gestione delle sessioni di briefing e debriefing
e nella compilazione delle schede di
valutazione dell'apprendimento clinico degli
studenti. La responsabilita & limitata alla sfera
formativa e deontologica, senza diretta
incidenza sui budget aziendali.

Richiede una specifica
qualificazione
professionale in
metodologie tutoriali e
didattica per adulti (es.
Master in Tutorato
Clinico, corsi di
formazione specialistica
accreditati o Laurea
Magistrale), unita a un
continuo aggiornamento
sulle evoluzioni delle
linee guida assistenziali

Valenza strategica
moderata ma
significativa:
contribuisce

direttamente alla
qualita della
formation dei futuri
professionisti
sanitari dell'Ente,
garantendo lo
sviluppo di
competenze sicure
ed efficienti e
preservando
I'attrattivita del
Polo Didattico
aziendale in
sinergia con
I'Universita

Punti 2

Punti 5

Punti 5

Punti 8

Punti 10

Pesatura prevista punti n.30 (pari, nell’attuale sistema di graduazione), ad un’indennita annua di € 4.050,00

Definizione sintetica del profilo richiesto

Professionista dell’Area di professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario, con tre anni di esperienza professionale e con consolidata esperienza clinica ed elevate competenze pedagogiche, didattiche e relazionali.
Opera con autonomia tecnico-professionale nell'accompagnamento formativo degli studenti, possedendo spiccate capacita di ascolto, counseling, valutazione delle abilita tecnico-assistenziali e orientamento al risultato didattico

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it




