Sistema Socio Sanitario

ione

% Reg
Lombardia

ASST Valcamonica

DEFINIZIONE PROFILO E GRADUAZIONE INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Attivita con rilevanti contenuti

rofessionali e specialistici di tipo diagnostico in citologia cervico-vaginale

Criteri per la graduazione dell'incarico di funzione professionale — funzione professionale

Dimensione organizzativa

Complessita ed implementazione delle competenze
attribuite

Livello di Autonomia e Responsabilita

Tipo di specializzazione richiesta

Valenza Strategica
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Complessita relazionale
correlata alla natura
prevalente dell'incarico di
funzione

Complessita relazione
correlata alla tipologia
di incarico di funzione

Responsabilita sui

risultati connessa

all'esercizio della
funzione

Livelli di autonomia

Grado di competenze

Priorita di funzione
strategica

Massimo 10 punti

Massimo 15 punti

Massimo 15 punti

Massimo 20 punti

Massimo 40 punti

L'incarico & focalizzato su attivita prevalentemente
tecniche e professionali, senza gestione diretta di risorse
umane. Comporta la pianificazione autonoma dei carichi

di lavoro personali in relazione ai flussi di campioni
biologici in arrivo dalle campagne di screening territoriali.

Complessita tecnica ed esecutiva elevata. Richiede
I'analisi cito-morfologica di secondo livello al
microscopio ottico per l'identificazione di lesioni pre-
neoplastiche o neoplastiche, implicando un'alta
capacita di discernimento diagnostico e di gestione del
dato biologico.

Elevata autonomia tecnico-professionale nella
refertazione e nella validazione di primo livello dei
preparati citologici negativi o che non richiedono
approfondimento immediato. La responsabilita &
focalizzata sulla correttezza dell'atto diagnostico
preliminare eseguito

Sono richiesti una
specializzazione e un
addestramento avanzato e
certificato in citopatologia
cervico-vaginale (screening del
cervicocarcinoma cervice
uterina) e una conoscenza
approfondita dei sistemi di
classificazione internazionali (es.
Sistema Bethesda).

Valenza strategica
importante nell'ambito della
prevenzione oncologica
della popolazione:
l'accuratezza e la
tempestivita della lettura
incidono in modo diretto
sull'efficacia dello
screening di massa,
riducendo l'insorgenza di
falsi negativi e
ottimizzando i successivi
percorsi terapeutici
ospedalieri.

Punti 1

Punti 8

Punti 5

Punti 8

Punti 8

Pesatura prevista punti n.30 (pari, nell’attuale sistema di graduazione), ad un’indennita annua di € 4.050,00

Definizione sintetica del profilo richiesto

Professionista del ruolo sanitario (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico), con cinque anni di esperienza professionale maturati nel profilo in possesso di approfondite competenze specialistiche ed esperienza consolidata nella
diagnostica microscopica e cito-morfologica. Opera con totale autonomia tecnico-professionale, rigore analitico, orientamento alla qualita e accuratezza diagnostica, garantendo il rispetto dei protocolli regionali e nazionali in materia di
screening oncologici.
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