
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Nulla osta all'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n.1 posto di Dirigente amministrativo, approvata con Determinazione 
SC “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane" n.1361/2025.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA 
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 

ASST DELLA VALCAMONICA
N.65 DEL 5.2.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con Determinazione SC “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” n.1361/2025 si appro-

vava il verbale redatto dalla commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n.1 posto di Dirigente amministrativo da assegnare al Dipartimento amministra-
tivo;

- con nota registrata al prot.ASST il 2.7.2026 al n.21028/26 l'Autorità di Bacino Lacuale dei 
Laghi d'Iseo, Endine e Moro e Navigazione Lago d'Iseo srl formulavano congiuntamente richiesta 
di avvalersi della graduatoria del suddetto concorso pubblico, per la copertura di n.1 posto a tem-
po indeterminato nella qualifica di Dirigente amministrativo per far fronte ad esigenze aziendali;

VISTI:
- l'art.3, co.61, della L. n.350/2003, ove si prevede che “le amministrazioni pubbliche ivi con-

template, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effet-
tuare  assunzioni  anche utilizzando le  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da altre  am-
ministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;

- l'art.9 della L n.3/2003 che disciplina l'utilizzo degli idonei delle graduatorie di pubblici con-
corsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

- l'art.1, co.1 della L.R n.5/2008, concernente la possibilità di reciproco utilizzo di graduatorie 
tra enti, attualmente recepita dall'art.26, co.6 della LR n.20/2008;

- l’art.14, co.4-bis DL 95/2012 convertito con L. n.135/2012;
RICHIAMATI:
- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1571/2004 del 25.5.2004;
- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013;
- la DGR n.VIII/3776 del 13.12.2006, All.12 e la DGR n.6916 del 2.4.2008, all. D);
- il decreto n.52/2016 concernente “Determinazioni concernenti l'utilizzo di graduatorie con-

corsuali vigenti da parte di altre amministrazioni pubbliche”;
CONSIDERATO che  il  Direttore  Amministrativo  ha  espresso  parere  favorevole  alla  con-

cessione della graduatoria in parola;
RITENUTO di accogliere la richiesta congiunta di avvalersi della graduatoria  del  concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Dirigente Amministrativo, approvata 
con determinazione SC “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” n.1361/2025 da parte del-
l’Autorità di   Bacino Lacuale dei  Laghi  d'Iseo,  Endine e Moro e Navigazione Lago d'Iseo Srl, 
autorizzando a tal fine lo scorrimento della graduatoria in parola, rispettandone lo stretto ordine;

CONSTATATO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell'Azienda;
ACQUISITO il  parere  favorevole  del  Responsabile  del  procedimento  che  attesta  la 

completezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di autorizzare all'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n.1 posto di Dirigente Amministrativo, approvata con determinazione SC “Gestione e 
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Sviluppo delle Risorse Umane” n.1361/2025, mediante lo scorrimento della stessa rispettandone 
lo stretto ordine, l'Autorità di Bacino Lacuale dei Laghi d'Iseo, Endine e Moro e Navigazione Lago 
d'Iseo srl, per l'assunzione di un’unità di personale a tempo indeterminato;

2 - di trasmettere copia del presente provvedimento agli enti interessati;
3 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
4 -  di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sinda-

cale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della 
LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE 
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

(Avv. Marco Pedersoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Ufficio/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: NULLA OSTA ALL'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO 
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, APPROVATA CON DETERMINAZIONE SC 
“GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE" N.1361/2025.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 09/07/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
CRETTI VALENTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005


		2026-07-10T11:07:13+0200
	MARCO PEDERSOLI




