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Decreto n. 448 del 09/07/2026

OGGETTO: Presa d'atto dell'assegnazione di risorse da ATS della Montagna per la
realizzazione del progetto regionale “Rafforzamento della Rete dei Centri
per la Famiglia - CPF 2025” in attuazione della DGR n.XI1/6003/2026.

IL DIRETTORE GENERALE FF

nella persona dell’Avv. Gabriele Ceresetti

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario ff: Prof Giacomo Deste
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L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTI:

- la DGR n.42 del 20.6.2023 con cui € stato approvato il “Programma Regionale di
Sviluppo Sostenibile della Xll Legislatura” che ribadisce il ruolo della famiglia quale centro
propulsore dello sviluppo sociale, relazionale, economico e valoriale della societa e, in
quanto tale, da sostenere e tutelare in tutto il suo ciclo di vita;

- la DGR n.5090 del 6.10.2025 “Adesione all’Avviso pubblico del Dipartimento per le
Politiche della Famiglia (CPF 2025) per l'acquisizione di manifestazioni d’interesse da
parte delle Regioni all’iniziativa sperimentale sul Rafforzamento della rete dei Centri per la
Famiglia”;

RICHIAMATA la DGR n.XII/6003 del 20.4.2026 con cui si € disposto di assicurare il
“Potenziamento (per i CPF esistenti alla data di pubblicazione del’Avviso ministeriale) e
avvio e consolidamento (per quelli di nuova attivazione) del ruolo informativo dei Centri sui
servizi, risorse e opportunita istituzionali e informali (educative, sociali, sanitarie, economi-
che, scolastiche e del tempo libero) per la famiglia, che siano attivi nel territorio e offerti a
livello nazionale, migliorandone la fruizione anche attraverso I'attivazione di sportelli infor-
mativi dedicati, accessibili non esclusivamente per via informatica”;

RILEVATO che il predetto progetto poneva tra le sue finalita fondamentali quello di
assicurare che i Centri per la Famiglia gia esistenti svolgessero ulteriori iniziative quali:

- erogazione di servizi per I'ascolto e il counseling dedicati agli adolescenti e ai loro genito-
ri;

- sensibilizzazione sul valore dell’affidamento familiare e dell’adozione attraverso le
esperienze delle famiglie affidatarie e adottive e la promozione di una formazione continua
degli operatori e delle famiglie stesse;

- promozione dell’'utilizzo di figure di sostegno alla maternita e alla famiglia, nei primi mille
giorni, quali, ad esempio, I'assistente materna, le cui funzioni sono in ambito sociale, di
sostegno relazionale alla donna in gravidanza e alla famiglia fino al primo anno di vita del
bambino, offrendo presenza e vicinanza anche a domicilio, con I'ascolto, il supporto, I'aiuto
nella quotidianita e I'orientamento non direttivo, nel pieno rispetto delle scelte delle perso-
ne che accompagna,;

CONSIDERATO che con il decreto di Regione Lombardia n.5612 del 29.4.2026 “Ini-
ziativa sperimentale sul “rafforzamento della rete dei centri per la famiglia” - approvazione
delle linee guida operative e di rendicontazione; impegno e contestuale liquidazione del
riparto alle ATS lombarde” veniva ripartito il finanziamento stanziato per il progetto, indivi-
duando specifico importo per ogni ATS aderente al fine della successiva liquidazione alle
ASST sede di Centri per la Famiglia;

DATO ATTO che con nota registrata al prot. ASST il 23.6.2026 al n.19916/2026, ATS
Montagna provvedeva:

- ad inoltrare il predetto decreto n.5612/2026 con l'indicazione dei fondi destinati alla ASST
della Valcamonica per un importo pari ad € 79.000,00;

- a specificare che la durata del progetto di cui si tratta avra durata di mesi 18 a far data
1.7.2026 e quindi, salvo proroghe, sino a tutto il 31.12.2027;

- a dettagliare, come previsto dall’allegato A del predetto decreto, le modalita di liquidazio-
ne del contributo con un acconto del 60% entro trenta giorni dell’avvio del progetto e il
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saldo del 40% a fine progetto;

RAMMENTATO che:

- con decreto n.26/2024 venivano adottate “Determinazione, ai sensi dell'art.3, co.6
D.Lgs n.502/1992, in ordine alla sostituzione del Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento temporaneo”;

- il medesimo provvedimento affida, con decorrenza dal 10.1.2024, secondo I'ordine
di seguito dettagliato:

- Avv. Gabriele Ceresetti, Direttore Amministrativo, nato a Lovere (Bg) il 19.12.1984 (che
esercitera le funzioni di sostituto nelle ipotesi di assenza/impedimento del Direttore Gene-
rale);

- Dr Jean Pierre Ramponi, Direttore Sanitario, nato a Parigi (Francia) il 10.1.1965 (che e-
sercitera le funzioni di sostituto nelle ipotesi di contestuale assenza/impedimento del
Direttore Generale e del Direttore Amministrativo);

- Dott. Maffei Luca, Direttore Socio-Sanitario, nato a Gavardo (Bs) il 26.2.1971 (che eserci-
tera le funzioni di sostituto nelle ipotesi di contestuale assenza/impedimento del Direttore
Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario);

OSSERVATO che:

- la delega di cui al decreto citato precisa che I'esercizio dei poteri di delega & limi-
tato, conformemente alle previsioni normative, ai casi di assenza o impedimento tempo-
raneo, da comunicarsi formalmente da parte del Direttore Generale o oggettivamente ac-
certati secondo le modalita di rito e che gli atti e i provvedimenti verranno adottati, nel-
I'esercizio della delega, dal “Direttore Amministrativo nell'esercizio dei poteri delegati di
Direttore Generale”, anche compendiato brevemente con la formulazione “Direttore Ge-
nerale ff”;

- risulta necessario provvedere, in assenza del Direttore Generale, all'adozione di
taluni provvedimenti, del cui contenuto il Direttore Amministrativo ha per le vie brevi infor-
mato il Direttore Generale;

RITENUTO, per quanto in premessa, di dover formalmente prendere atto dell'asse-
gnazione, da parte di ATS della Montagna, del finanziamento per la realizzazione del pro-
getto regionale “Rafforzamento della Rete dei Centri per la Famiglia - CPF 2025” in attua-
zione della DGR n.Xl1/6003/2026 e in esecuzione di quanto disposto con decreto DG
Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita n.5612/2026;

RACCOLTI i pareri favorevoli del Direttore SC “Distretto Vallecamonica Sebino” e del
Direttore Socio-Sanitario relativi al’adozione del presente provvedimento;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile incaricato della SC “Affari
generali e legali”;

- l'attestazione del Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
in ordine alla regolarita contabile del ricavo riferito al Bilancio economico di previsione
dell'esercizio 2026;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prendere formalmente atto dell'assegnazione, da parte di ATS della Montagna,
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del finanziamento per la realizzazione del progetto regionale “Rafforzamento della Rete
dei Centri per la Famiglia - CPF 2025” in attuazione della DGR n.XI1/6003/2026 e in ese-
cuzione di quanto disposto con decreto DG Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari
Opportunita n.5612/2026;

2 - che il ricavo complessivo derivante dal presente provvedimento per l'esercizio
2026 ¢ pari ad € 79.000,00;

3 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

4 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE FF
(Avv Gabriele Ceresetti)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ff ai sensi del

“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ASSEGNAZIONE DI RISORSE DA ATS DELLA
MONTAGNA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE
“RAFFORZAMENTO DELLA RETE DEI CENTRI PER LA FAMIGLIA - CPF 2025”
IN ATTUAZIONE DELLA DGR N.XI1/6003/2026.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 26/06/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 26/06/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile
del ricavo complessivo pari ad € 79.000,00 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2026, il cui conto di riferimento é:

Centro Bilancio Bilancio
Competenza Conto economico di . n Totale Annotazioni
Sanitario Territoriale
costo
7702000760 oc o0 i
2026 CONTR.VINC.DA ENTI PUBBLICI Valleclamonical— €0,00 €79.000,00 €79.000,00
(EXTRA FONDO)-ALTRO b
Sebino
TOTALE €0,00 €79.000,00 €79.000,00

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCl (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 06.07.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA
Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



		2026-07-09T09:42:26+0000




