
 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:   Concessione al Sig. Stragapede Nicola Vito, unità di personale nell’Area dei Profes-
sionisti della Salute e dei Funzionari - Infermiere con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato  e  tempo pieno, di  un  ulteriore  periodo di  aspettativa  senza retri-
buzione ai sensi dell'art.12, co.8, lett.b) del CCNL 20.9.2001

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 

ASST DELLA VALCAMONICA
N.65 DEL 5.2.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO 
- con determinazione n.638 del 12.6.2025 è stato concesso al Sig. Stragapede Nicola Vito, 

dipendente  nell’Area  dei  Professionisti  Sanitari  e  dei  Funzionari  -  Infermiere,  con  rapporto  di 
lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza 
decorrenza dell'anzianità ai  sensi  dell'art.12,  co.8,  lett.b)  del  CCNL 20.9.2001, a far data dall’ 
1.7.2025 e sino al 30.6.2026 presso l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Giovanni 
Paolo II” di Bari;

- con nota registrata al prot. ASST il 19.6.2026 al n.19551/26 il Sig. Stragapede Nicola Vito, 
ha presentato istanza per l'ottenimento di un ulteriore periodo di aspettativa senza retribuzione e 
senza decorrenza dell'anzianità ai sensi dell'art.12, co.8, lett b) del CCNL 20.9.2001, dall’ 1.7.2026 
e sino al 30.6.2027; 

-  con nota registrata al prot. ASST il 30.6.2026 al n.20763/26 l’Istituto di Ricovero e Cura a 
Carattere  Scientifico  “Giovanni  Paolo  II”  di  Bari  trasmetteva la  determinazione di  proroga del 
contratto a tempo determinato al 31.3.2027;

VISTI:
- il D.Lgs n.165/2001;
- l’art.12, co.8, lett.b) del CCNL del 20.9.2001 del personale non dirigenziale del SSN, il 

quale statuisce che “L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, è, altresì 
concessa al dipendente […] per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso 
la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso 
comparto o in organismi della comunità europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo deter-
minato”;

DATO ATTO che, in applicazione della citata disposizione, al personale con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta, compatibilmente con le esi-
genze organizzative e di servizio, possono essere concessi periodi di aspettativa senza retribu-
zione e senza decorrenza dell’anzianità, per una durata complessiva corrispondente alla durata 
dell’incarico presso altro ente del comparto;

ACQUISITO
- il parere favorevole della Dirigente della SC “DAPSS”;
- il parere favorevole del Direttore Sanitario, agli atti;
PRESO ATTO della determinazione con cui l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifi-

co “Giovanni Paolo II” di Bari ha disposto la proroga del contratto di lavoro del predetto dipen-
dente, limitatamente alla data del 31.3.2027;

RITENUTO, pertanto  sussistenti i  presupposti per concedere detto periodo di aspettativa, 
con decorrenza dall’1.7.2026 e sino al 31.3.2027,  data di effettiva vigenza del contratto presso 
l’Ente ricevente;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - al Sig. Stragapede Nicola Vito, unità di personale nell’Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari -  Infermiere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, di un 
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ulteriore  periodo  di  aspettativa  senza  retribuzione  ai  sensi  dell'art.12 co.8,  lett.b)  del  CCNL 
20.9.2001;

2 - che la decorrenza dell'aspettativa è fissata dall’1.7.2026 e sino al 31.3.2027;
3 - di precisare che il rapporto di lavoro tra il Sig. Stragapede Nicola Vito e quest'ASST s'in-

tende risolto nel caso in cui il dipendente non riprenda servizio al termine del periodo di aspet-
tativa;

4 - che dall’adozione del presente atto non discendono oneri a carico dell'Azienda;
5 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sinda-

cale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della 
LR n.33/2009;

6 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

 IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Avv. Marco Pedersoli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: CONCESSIONE AL SIG. STRAGAPEDE NICOLA VITO, UNITÀ DI PERSONALE 
NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - 
INFERMIERE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E 
TEMPO PIENO, DI UN ULTERIORE PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA 
RETRIBUZIONE AI SENSI DELL'ART.12, CO.8, LETT B) DEL CCNL 20.9.2001

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 01/07/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BELOTTI CLAUDIA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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