
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:Ammodernamento  del  parco  tecnologico  e  digitale  ospedaliero
(Digitalizzazione delle strutture ospedaliere (DEA Dipartimenti di Emergenza e
Accettazione di Livello I e II)) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
M6.C2-1.1.1  -  Finanziato  dall'Unione  Europea  Next  Generation  EU:
Determinazione e accantonamento  del  compenso incentivante ex art.113 del
D.Lgs. n.50/2016 – impegno di spesa.

CUP: C41B22001460006

ADOTTATA PER IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

ASST DELLA VALCAMONICA

N.65 DEL 5.2.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.841/2025: “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2026”

veniva riapprovato il piano degli investimenti esercizio 2026;
- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali

relative rispettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;
- la procedura Area D) Immobilizzazioni al paragrafo 1.1.5 “Monitoraggio ed aggior-

namento del Piano” prevede l'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede di
Bilancio preventivo;

- con decreto n.628/2022 quest’Azienda ha preso atto del Decreto della DG Welfare
n.11264/2022 del 28.7.2022: “Assegnazione e impegno di € 210.859.037,84 di cui  alla
DGR n.XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - Missione 6 Com-
ponente 1 e Componente 2 e PNC - Approvazione del Piano Operativo Regionale (POR) e
contestuale individuazione degli  interventi, con ripartizione delle corrispondenti quote di
finanziamento PNRR/PNC - individuazione dei soggetti attuatori esterni” che ha assegnato
e  impegnato  a  favore  dell’ASST  della  Valcamonica  la  somma  complessiva  di  €
4.680.000,00 per M6 - C2 - Intervento 1.1.1 - “Digitalizzazione DEA I e II livello” come di
seguito dettagliato:

All. Decreto DG
Welfare

11264/2022

Componente
Investimento

Descrizione e
sede

Intervento
CUP RUP

Importo
Assegnato

(IVA Inclusa)

A

Componente 2
Investimento

1.1.1
Digitalizzazione
DEA I e II livello

Ospedale di
Esine

C41B22001460
006

Dott. Francesco
Romellini

€ 4.680.000,00

-  nell’ambito  degli  investimenti  legati  al  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza
(PNRR) ed in particolare alla Missione 6 - Salute, il Ministero della Salute assume il ruolo
di Amministrazione Centrale Titolare;

- il Ministero della Salute ha individuato quali Soggetti Attuatori degli investimenti le-
gati alla Missione 6 - Salute - le Regioni e le Province autonome (PPAA);

- il “Contratto istituzionale di sviluppo per l’esecuzione e la realizzazione degli investi-
menti a regia, realizzati dalle Regioni e Province autonome (PPAA) è stato sottoscritto il
31.5.2022 dal Ministero della Salute e Regione Lombardia;

- Regione Lombardia ha individuato quale Soggetto Attuatore delegato anche l’ASST
della Valcamonica;

- con nota DG.2022.0009370 dell’11.2.2022, della DG Welfare di Regione Lombardia
(registrata a prot.ASST al n.3580/2022), avente ad oggetto "Interventi per la digitalizzazio-
ne delle strutture ospedaliere DEA nell'ambito della Missione 6, componente 2, del PNRR -
Organizzazione delle attività progettuali", veniva comunicato quale obiettivo, la realizza-
zione di progetti specifici per la digitalizzazione di tutte le strutture DEA Regionali ed il rag-
giungimento dell'informatizzazione della struttura ospedaliera DEA ad un livello pari a 4;



-  il  Ministero  della  Salute  aveva  esplicitato  che  il  “livello  4”  di  informatizzazione
prevede: "Struttura ospedaliera dotata di LIS, RIS-PACS, sistema informativo per la gestio-
ne dell'attività clinica di Pronto Soccorso, sistema informativo per la gestione dell'attività
clinica dei blocchi operatori, ADT e MPI, servizi di farmacia informatizzati, prescrizione e
somministrazione farmaci con sistema informatizzato, cartella clinica elettronica ospedalie-
ra, repository e order entry"; 

- nella medesima nota si chiedeva di provvedere, al fine della validazione e della for-
malizzazione degli interventi, al caricamento da parte di quest’ASST delle schede proget-
tuali, per ciascun DEA, sul portale web dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regio-
nali (AGENAS). CUP del progetto Aziendale: C41B22001460006;

- l’elenco degli interventi che l’ASST Valcamonica ha avviato, all’interno della più am-
pia progettualità orientata all’aumento del grado di Maturità Digitale che, nello specifico,
sono i seguenti:
- "Potenziamento della rete informatica ed estensione della rete WiFi. Potenziamento dei
sistemi di protezione, monitoraggio e controllo dell’infrastruttura"; 
- “Servizi di Supporto Tecnico-Operativo Specialistico e Metodologico per l’investimento
PNRR M6C2 1.1.1 Ammodernamento del parco Tecnologico e Digitale Ospedaliero (digita-
lizzazione DEA I e II livello)”; 
- “Realizzazione del Sistema informativo di Cardiologia, CIS, e per l’informatizzazione del-
le Centrali di Sterilizzazione”; 
- "Sviluppo di Servizi di gestione dei pazienti negli ambiti di emergenza-urgenza, post acu-
zie, prevenzione e dialisi”; 
- “Realizzazione della Cartella Clinica Aziendale”; 
- “Realizzazione della soluzione di Antomia Patologica e Digital Pthology”;

- con decreto 618/2022, in adesione  alla convenzione CONSIP - Reti Locali 7 lotto 2,
veniva  affidata  la  realizzazione  del  progetto,  "Potenziamento  della  rete  informatica  ed
estensione della rete WiFi. Potenziamento dei sistemi di protezione, monitoraggio e con-
trollo dell’infrastruttura" e veniva nominato DEC, ai sensi dell'art.101 del D.Lgs n.50/2016 il
Collaboratore  tecnico  della SC  “Sistemi  Informativi  Aziendali” Dott. Andrea  Ghetti.
L'importo complessivo è pari ad € 245.864,98, comprensivo IVA al 22% (CIG 9554340AC8
- CIG Accordo Quadro 7743543DD2);

- con decreti 284/2023 e 338/2024 veniva stipulata la convenzione  tra ASST Valca-
monica ed ARIA SpA per l’erogazione dei “Servizi di Supporto Tecnico-Operativo Specia-
listico e Metodologico” finalizzati a supportare le Aziende nella realizzazione dei progetti
PNRR relativi alla linea di investimento di cui all’oggetto. L'importo complessivo è pari ad €
238.177,70, comprensivo IVA al 22% (CIG 912487550F e 997649936B);

-  con decreto n.317/2023 veniva affidata, in adesione  alla convenzione CONSIP
“Servizi applicativi in ottica Cloud e PMO - Ordine Diretto - Lotto 4”, la realizzazione del
progetto  “Realizzazione del  Sistema informativo di  Cardiologia,  CIS, e per  l’informatiz-
zazione delle Centrali di Sterilizzazione” e veniva nominato DEC, ai sensi dell'art.101 del
D.Lgs  n.50/2016  il  Collaboratore  tecnico  della  SC “Sistemi  Informativi  Aziendali” Dott.
Gabriele Prandini. L'importo complessivo è pari ad € 963.855,40, comprensivo IVA al 22%
(CIG PADRE - lotto 4 - 8210624544 - CIG 98394456E0) ;

-  con  decreto  n.653/2023  veniva  affidata,  in  adesione  alla  convenzione  CONSIP
“Servizi applicativi Sanità Digitale - Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali - Ordine Diretto
- Lotto 1 Nord” la realizzazione del progetto "Sviluppo di Servizi di gestione dei pazienti ne-
gli  ambiti  di emergenza-urgenza, post acuzie, prevenzione e dialisi” e veniva nominato



DEC, ai sensi dell'art.101 del D.Lgs n.50/2016 il Collaboratore tecnico della SC “Sistemi
Informativi Aziendali” Dott.  Gabriele Prandini coadiuvato dal  Dott. Andrea Ghetti Tecnico
dela  SC “Sistemi Informativi  Aziendali”.  L'importo complessivo è pari  ad € 997.900,22,
comprensivo IVA al 22% (CIG A024300F1F);

-  con  decreto  n.410/2023  veniva  affidata,  in  adesione  alla  convenzione  CONSIP
“Sanita’ Digitale - Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali” - Lotto 1 “Cartella Clinuica Eet-
tronica ed Enterprise Imaging - NORD”, la realizzazione del progetto “Realizzazione della
Cartella  Clinica  Aziendale”,   e  veniva  nominato  DEC,  ai  sensi  dell'art.101  del  D.Lgs
n.50/2016 il Collaboratore tecnico della  SC “Sistemi Informativi Aziendali” Dott. Gabriele
Prandini coadiuvato dal Dott. Andrea Ghetti Tecnico della  SC “Sistemi Informativi Azien-
dali”.  L'importo  complessivo  è  pari  ad €  1.189.642,85,  comprensivo  IVA al  22% (CIG
9940433990);

-  con decreto n.151/2025 veniva affidata, in adesione alla gara “ARIA_2023_802 -
Appalto Specifico ai sensi dell’art.54 co.4 lettera b) del D.Lgs 50/2016 per la realizzazione
della soluzione digitale di  Anatomia Patologica per gli  enti  sanitari  della Regione Lom-
bardia” la realizzazione del progetto “Realizzazione della soluzione di Anatomia Patologica
e Digital Pathology” e veniva nominato DEC, ai sensi dell'art.101 del D.Lgs n.50/2016 il
Collaboratore  tecnico  della  SC  “Sistemi  Informativi  Aziendali” Dott.  Gabriele  Prandini
coadiuvato dal Dott. Andrea Ghetti Tecnico della SC “Sistemi Informativi Aziendali”. L'impo-
rto complessivo è pari ad € 491.323,40, comprensivo IVA al 22% (CIG B5EB941FAE);

- con determina 318/2025 veniva affidata, mediante l’utilizzo del sistema informatico
MEPA, la fornitura di postazioni di lavoro sanitarie per le terapie intensive e stroke unit,
occorrenti per le realizzazione del progetto Cartella Clinica Elettronica e  veniva nominato
DEC, ai  sensi  dell'art.101 del  D.Lgs n.50/2016 il  tecnico della  SC “Sistemi  Informativi
Aziendali” Pierluca Scimenes. L'importo complessivo è pari ad € 99.064,00, comprensivo
IVA al 22% (CIG B606F01DD2);

- con determina 537/2025 veniva affidata, mediante l’utilizzo del sistema informatico
MEPA, la fornitura di postazioni di lavoro sanitarie per la refertazione di Anatomia Pato-
logica occorrenti  per  le realizzazione della soluzione digitale  di  Anatomia Patologica e
Digital  Pathology e  veniva nominato  DEC, ai  sensi  dell'art.101 del  D.Lgs n.50/2016 il
tecnico della SC “Sistemi Informativi Aziendali” Pierluca Scimenes. L'importo complessivo
è pari ad € 36.600,00, comprensivo IVA al 22% (CIG B6C90F5AE8);

- con decreto 338/2025 si aderiva al lotto 2 dell’appalto specifico, aggiudicato con
deliberazione  n.  821/2025  da  ASST  Grande  Ospedale  Metropolitano  Niguarda,  per
l’affidamento di uno scanner per l’acquisizione in campo chiaro di vetrini istologici nell’am-
bito del sistema dinamico di acquisizione della pubblica amministrazione CONSIP ID 2681
denominato “ict-fornitura di prodotti e servizi per l'informatica e le telecomunicazioni” - pro-
getto  soluzione  digitale  di  Anatomia Patologica e  Digital  Pathology e  veniva nominato
DEC, ai sensi dell'art.101 del D.Lgs n.50/2016 il Collaboratore tecnico della SC “Sistemi
Informativi Aziendali” Dott. Gabriele Prandini coadiuvato dal Dott. Andrea Ghetti Tecnico
della SC “Sistemi Informativi Aziendali”. L'importo complessivo è pari ad € 264.740,00,
comprensivo IVA al 22% (CIG B72BA113B4);

- la conclusione dei progetti era fissata per il 30.6.2025, data entro la quale comple-
tare  i  collaudi  funzionali.  Regione  Lombardia,  con  nota  registrata  a  prot.ASST  al
n.20613/2025 ha inviato la “Nota ministeriale dell’Unità di Missione per l’attuazione degli
interventi del PNRR prot. n. 4119 del 16.7.2025”, con la quale tale scadenza veniva spo-
stata dal 30 giugno al 5 settembre 2025;



- in data 3.10.2025, l’ASST Valcamonica ha provveduto a contrattualizzare, tramite il
portale CONSIP - MEPA, il “Servizio di valutazione e certificazione del livello di maturità 
digitale -  Tipologia di  servizio:  assurance framework -  Livello: da 0 a 5”, erogato dalla
società HIMSS Italia, al fine di acquisire i servizi necessari a comprovare la misurazione
del livello di digitalizzazione tramite la metodologia EMRAM di HIMSS;

-  in  data  28.10.2025  si  sono  svolte  le  attività  di  verifica  da  parte  della  società
incaricata,  a  cui  hanno  partecipato,  oltre  al  RUP e  ai  DEC,  anche  componenti  della
Direzione Aziendale e referenti clinici, sanitari e delle strutture di supporto;

-  in  data 24.11.2025 Regione Lombardia ha trasmesso il  certificato emesso dalla
HIMSS Italia attestante il  livello di  maturità digitale Ex-ante ed ex-post,  rispettivamente
livello 1 e livello 4, acquisito con decreto n.744/2025;

- da Luglio 2025 a tutt’oggi si sono realizzate le attività di messa a punto, formazione
e diffusione di tutti i progetti collaudati;

EVIDENZIATO che  al  fine  di  ottemperare  alle  linee  guida  regionali  è  necessario
determinare il  valore  del compenso incentivante ex art.113 del D.Lgs. n.50/2016 per le
funzioni tecniche svolte dal personale dipendente;

RAMMENTATO che:
- l’ex  art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudi-

catrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per
cento  modulate  sull’importo  dei  lavori,  servizi  e  forniture,  posti  a  base  di  gara  per  le
funzioni  tecniche  svolte  dai  dipendenti  delle  stesse  esclusivamente  per  le  attività  di
programmazione della spesa per investimenti,  di  valutazione preventiva dei  progetti,  di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici,
di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico am-
ministrativo ovvero di verifica di conformità;

- l’ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.3 che “l’ottanta per cento (80%) delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 sia ripartito, per ciascuna ope-
ra o lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del  personale,  sulla base di  apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni  secondo i  rispettivi  ordinamenti,  tra  il  Responsabile Unico del  procedi-
mento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro
collaboratori” e al co.4 che il “restante venti per cento (20%) delle risorse finanziarie del
fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da al-
tri finanziamenti a destinazione vincolata sia destinato all'acquisto da parte dell'ente di be-
ni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione (…)”;

- l’art.8 del DL 24 febbraio 2023 n.13 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile
2023 n.41 dispone, al co.5, che “le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei
propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la
possibilità di erogare, relativamente ai progetti del PNRR/PNC, l'incentivo di cui all'articolo
113 del codice dei contratti pubblici, di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50, an-
che al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite
di cui all'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n.75”;

CONSIDERATO che:
- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il  “Regolamento per la

costituzione  e  corresponsione  del  fondo  incentivante  per  le  funzioni  tecniche  previsto
dall’ex art. 113 del D.Lgs n.50/2016”;



- con decreto n.355/2024 si è provveduto ad approvare il “Regolamento per la co-
stituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dall’ex
art.113 del D.Lgs n.50/2016 finanziato con fondi PNRR/PNC”, prevedendo che la disci-
plina di  cui  al  decreto n.689/2021 trovi  applicazione con talune deroghe per i  contratti
finanziati con fondi PNRR/PNC, con particolare riferimento al DL 31 maggio 2021, n.77 e
al  DL 24 febbraio 2023,  n.13,  in ragione alla specificità  dei  rapporti  contrattuali  di  cui
trattasi ed alla peculiare disciplina di settore;

- la regolamentazione di cui al decreto n.355/2024, in coerenza con la normativa in
materia, prevede in particolare:
-  la  possibilità  del  personale  con  qualifica  dirigenziale  di  percepire  gli  incentivi  di  cui
trattasi;
-  il  non  accantonamento  della  quota  del  20% ai  sensi  dell’ex  art.113  co.4  D.Lgs.  n.
50/2016;
- la puntuale definizione della quota (1,6%) da destinare alla remunerazione delle funzioni
di cui all’art.113 D.Lgs n.50/2016;
-  specifiche percentuali  di  riparto  delle  diverse fasi  delle  procedure  di  gara,  al  fine  di
valorizzare l’apporto del personale nella fase esecutiva;
-  la  liquidazione  degli  incentivi  viene  effettuata  con  tempistica  coerente  rispetto  alla
corretta e tempestiva rendicontazione dei progetti;

EVIDENZIATO che:
-  le  risorse  complessivamente  considerate  sono  coerenti  con  quelle  previste  dal

Quadro Tecnico Economico dell’intervento;
-  le  rendicontazioni  dei  progetti  sono state tempestivamente,  monitorate  tramite  i

software messi a disposizione REGIS;
- le somme da corrispondere a titolo di incentivo al personale dipendente devono ri-

tenersi comprensive degli oneri previdenziali;
- Regione Lombardia, con nota regionale prot. G1.2025.0049142 ha trasmesso delle

precise Linee Guida sugli incentivi per le funzioni tecniche anche per il PNRR, per quanto
attiene alle modalità di ripartizione ed erogazione degli stessi;

DATO  ATTO che  il  Si.Ge.Co.  (Sistema  di  Gestione  e  Controllo  che  definisce
l’insieme  di  regole,  procedure  e  strumenti  organizzativi  adottati  per  attuare  il  PNRR)
chiarisce  che,  l’imposta  regionale  sulle  attività  produttive  (IRAP)  non  è  un  costo
rendicontabile a valere sui fondi del PNRR;

OSSERVATO che il  RUP dell’intervento,  sotto  la  propria responsabilità,  con nota
registrata al prot.ASST il 23.6.2026 al n.19918/26, ha definito, determinato e attestato  il
valore del compenso incentivante ex art.113 del D.Lgs. n.50/2016 per le funzioni tecniche
svolte dal personale dipendente , al fine di aggiornare il Quadro Tecnico Economico del-
l’intervento  di  ”Ammodernamento  del  parco  tecnologico  e  digitale  ospedaliero  (Digita-
lizzazione delle strutture ospedaliere (DEA Dipartimenti di Emergenza e Accettazione di
Livello I e II)) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2-1.1.1 - Finanziato
dall'Unione Europea Next Generation EU”;

RAMMENTATO che:
- le somme destinate alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui

all’ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 e all’art.45 del D.Lgs n.36/2023, confluiscono e incre-
mentano in forma variabile e non stabile le risorse dei fondi contrattuali aziendali deputati
al trattamento economico accessorio, individuati specificamente nel “Fondo premialità e
Condizioni di lavoro” per il personale del Comparto Sanità (di cui all’art.103, co.5, lett. d,



del CCNL 02.11.2022, come confermato dal CCNL 27.10.2025), nel “Fondo per la retri-
buzione di risultato” per il  personale della Dirigenza Area Sanità (di cui all’art.95, co.4,
lett.f, del CCNL 19.12.2019, come confermato dal CCNL 27.2.2026) e nel “Fondo per la
retribuzione  di  risultato  e  altri  trattamenti  accessori”  per  il  personale  della  Dirigenza
dell'Area delle Funzioni Locali (di cui all’art.91 del CCNL 17.12.2020, come confermato e
disciplinato dall'art.29, co.1, lett. m, del CCNL 23.02.2026), in quanto la quantificazione del
relativo  ammontare  deriva  dalle  attività  di  procurement  annualmente  poste  in  essere
dall’Azienda;

-  le  somme  che  verranno  liquidate  con  un  successivo  provvedimento  saranno
oggetto di rituale ricomprensione nell’ambito dei fondi contrattuali del personale dell’ente,
al momento della loro definitiva costituzione per l’anno 2026;

-  le stesse non saranno soggette al vincolo del trattamento economico accessorio
complessivo dei dipendenti degli enti pubblici imposto dall’art.23 co.2 del D.Lgs n.75/2017,
in  forza  del  consolidato  orientamento  della  giurisprudenza  contabile  (Corte  dei  Conti,
Sezione delle Autonomie, del. n. 6/SEZAUT/2018/QMIG) basato sull'art.1, co.526, della L
n.205/2017 e di quanto ora disposto dall’art.45, co.4 D.Lgs n.36/2023;

VISTI:

- l’ex-art.113 D.Lgs n.50/2016;
- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;
- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;
- il documento "20230614_Linee Guida ammissibilità Ricerca" di cui all'Appendice X

al Si.Ge.Co.; 
- il Parere del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti (MIT) n.3358 del 3.4.2025;
- le Linee Guida sugli incentivi per le funzioni tecniche 2025-2026 per quanto attiene

alle modalità di ripartizione ed erogazione degli stessi, trasmesse da Regione Lombardia,
con nota G1.2025.0049142;

-  le  interpretazioni  rese  dalle  diverse  Amministrazioni  competenti  in  ordine  alle
condizioni ed ai limiti relativi alle attività incentivabili; 

PRESO ATTO che:
-  la ripartizione avverrà, previa verifica effettuata dalla SC “Gestione e Sviluppo Ri-

sorse Umane”, in ordine al limite economico massimo riconoscibile a ciascun dipendente;
- il riconoscimento delle attività diverse da quelle di RUP/DEC avverrà, previa verifica

effettuata  dalla  SC  “Gestione  e  Sviluppo  Risorse  Umane”,  della  sussistenza  del
presupposto delle prestazioni orarie richieste;

RITENUTO di provvedere alla determinazione, all’impegno di spesa di € 47.954,15 e
alla  contestuale  assunzione  dell’obbligazione  giuridica,  relativamente  al  fondo  incenti-
vante,  nella  misura  determinata  dal  RUP,  mediante  nota  registrata  al  prot.ASST  il
23.6.2026 al n.19918, per € 44.873,20 finanziati con fondi PNRR nell’ambito della realiz-
zazione delle progettualità finalizzate all’“Ammodernamento del parco tecnologico e digi-
tale ospedaliero (Digitalizzazione delle strutture ospedaliere (DEA Dipartimenti di Emer-
genza e Accettazione di Livello I e II)) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
M6.C2-1.1.1 - Finanziato dall'Unione Europea Next Generation EU e per €  3.080,95 re-
lativi all’IRAP nel Bilancio economico di previsione per l’esercizio 2026 con registrazione al
conto economico codice 6703000800 “IRAP su personale dipendente”;

PRECISATO che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad € 47.954,15,
trova copertura:



- per le  quota parte di €  44.873,20 nel Piano Investimenti 2026 mediante finanziamento
con Decreto della DG Welfare n.11264/2022 del 28.7.2022: “Assegnazione e impegno di €
210.859.037,84 di cui alla DGR n.XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
PNRR - Missione 6 Componente 1 e Componente 2 e PNC - Approvazione del  Piano
Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli interventi, con ripartizione
delle  corrispondenti  quote  di  finanziamento  PNRR/PNC  -  individuazione  dei  soggetti
attuatori esterni” che ha assegnato e impegnato a favore dell’ASST della Valcamonica la
somma complessiva di euro 4.680.000,00 per M6 - C2 - Intervento 1.1.1 - “Digitalizzazione
DEA I e II livello”;
-  per la quota di  €  3.080,95 relativa all’IRAP nel Bilancio economico di previsione per
l’esercizio  2026  con  registrazione  al  conto  economico  codice  6703000800  “IRAP  su
personale dipendente”;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la
completezza dell’istruttoria;

ACQUISITE altresì 
- l’attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e conta-

bilità” in ordine alla regolarità contabile della spesa complessiva annotata nel Bilancio del-
l’esercizio 2026;

- l’attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e con-
tabilità”  in  ordine  alla  regolarità  contabile  della  spesa  complessiva  riferita  Bilancio
economico di previsione per l’esercizio 2026;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1  -  di  provvedere  alla  determinazione,  all’imputazione,  all’accantonamento  e
all’assunzione dell’obbligazione giuridica, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con
decreti  n.689/2021  e  355/2024  e  delle  linee  guida  Si.Ge.Co  e  regionali,  del  fondo
incentivante  di  cui  all’ex  art.113,  co.2  D.Lgs  n.50/2016,  nella  misura  determinata  e
attestata dal RUP, mediante nota registrata al prot.ASST il 23.6.2026 al n.19918/26, per le
funzioni tecniche svolte dal personale dipendente connesse alle fasi di realizzazione dei
progetti finalizzati all’“Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Digi-
talizzazione delle strutture ospedaliere (DEA Dipartimenti di Emergenza e Accettazione di
Livello I e II)) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2-1.1.1” - Finanziato
dall'Unione Europea Next Generation EU;

2 - che la liquidazione delle competenze avverrà con successiva determinazione;
3  -  che  il  costo  complessivo  derivante  dal  presente  provvedimento  pari  ad  €

47.954,15, trova copertura:
- per la quota parte di €  44.873,20 rientra nel Piano Investimenti 2026 mediante finan-
ziamento con Decreto della DG Welfare n.11264/2022 del  28.7.2022: “Assegnazione e
impegno di € 210.859.037,84 di cui alla DGR n.XI/6426/2022 “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza PNRR - Missione 6 Componente 1 e Componente 2 e PNC - Approvazione
del Piano Operativo Regionale (POR) e contestuale individuazione degli  interventi, con
ripartizione delle corrispondenti  quote di finanziamento PNRR/PNC - individuazione dei



soggetti  attuatori  esterni”  che  ha  assegnato  e  impegnato  a  favore  dell’ASST  della
Valcamonica la somma complessiva di euro 4.680.000,00 per M6 - C2 - Intervento 1.1.1 -
“Digitalizzazione DEA I e II livello”;
-  per la quota di  €  3.080,95 relativa all’IRAP nel Bilancio economico di previsione per
l’esercizio  2026  con  registrazione  al  conto  economico  codice  6703000800  “IRAP  su
personale dipendente”;

4 -  di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC Sistemi Informativi Aziendali

(Dott. Francesco Romellini)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile

Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs  n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO 
(DIGITALIZZAZIONE DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE (DEA DIPARTIMENTI 
DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE DI LIVELLO I E II)) - PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) M6.C2-1.1.1 - FINANZIATO DALL'UNIONE 
EUROPEA NEXT GENERATION EU: DETERMINAZIONE E ACCANTONAMENTO 
DEL COMPENSO INCENTIVANTE EX ART.113 DEL D.LGS. N.50/2016 - 
IMPEGNO DI SPESA.   CUP: C41B22001460006

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 24/06/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ROMELLINI FRANCESCO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 44.873,20, annotata nel Bilancio dell’esercizio 2026, 
come segue:

TABELLA IMMOBILIZZAZIONI
Ann

o
PI

BENE Conto patrimoniale Centro
di costo

Finanziamento Codifica
contributo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

2026

Quota parte Fondo 
incentivante -  realizzazione 

dei progetti finalizzati 
all’“Ammodernamento del 

parco tecnologico e digitale 
ospedaliero 

(Digitalizzazione delle 
strutture ospedaliere (DEA 
Dipartimenti di Emergenza 
e Accettazione di Livello I e 

II)) - Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza 

(PNRR) M6.C2-1.1.1” - 
Finanziato dall'Unione 

Europea Next Generation 
EU

0208000515
0208000540
0208000520
0208000530
0208000525
0208000545
0203000200
0203000100

2003000025
PNRR-DGR XI/6426/22-
DIGITALIZZAZIONE DEA

5020500
Sistemi 

Informativi 

DGR 
XI/6426/2022

DGR_6426DG € 44.873,20 € 0,00 € 44.873,20

TOTALE € 44.873,20 € 0,00 € 44.873,20

Anno PI: Anno di riferimento del PI
Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente quando la destinazione non è identificabile al momento di redazione del presente atto.

Attestazione riferita ai costi anno corrente

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa complessiva pari ad € 3.080,95 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2026, come 
segue:

TABELLA COSTI   (anno corrente)  

Competenza Conto economico
Centro
di costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

2026
6703000800 

IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
5020500

Sistemi Informativi 
€ 3.080,95 € 0,00 € 3.080,95

IRAP Quota parte Incentivo per le 
funzioni tecniche previsto dall’ex art. 

113 del D. Lgs. n. 50/2016 – 
Realizzazione CDC di Darfo BT

TOTALE € 3.080,95 € 0,00 € 3.080,95

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCI (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del  
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 24.6.2026

IL DIRETTORE DELLA SC
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità

Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del 
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 
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