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Decreto n. 432 del 24/06/2026

OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art.42 bis, D.Lgs. n.151/2001,
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco” di
Catanzaro, della dott.ssa Papaleo Maria, dipendente nell’Area dei Profes-
sionisti della Salute e dei Funzionari — Infermiere, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario ff: Dr. Andrea Patroni
del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei
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L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XI/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che con nota registrata al prot.ASST il 29.5.2026 al n.17497/26
I'Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco’di Catanzaro chiedeva il nulla osta
per 'assegnazione temporanea, ai sensi dell'art.42 bis, D.Lgs. n.151/2001, della Dott.ssa
Papaleo Maria;

VISTO r'art.42 bis, D.Lgs. n.151/2001, il quale statuisce che “il genitore con figli mino-
ri fino a tre anni di eta dipendente di amministrazioni pubbliche, pud essere assegnato, a
richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore ai
tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro
genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un po-
sto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle
amministrazioni di provenienza e destinazione”;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Papaleo Maria, € in possesso di tutti i requisiti indi-
cati nell’art.42 bis, D.Lgs. n.151/2001, per 'assegnazione temporanea presso una sede di
servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale I'altro genitore esercita la pro-
pria attivita lavorativa, come da documentazione prodotta dall'interessata;

SENTITO la Dirigente DAPSS che esprime parere favorevole;

RITENUTO di accogliere la richiesta della Dott.ssa Papaleo Maria, dipendente nel-
I’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Infermiere, dall’1.7.2026 per un pe-
riodo di 12 mesi;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile della SC “Gestione e Svilup-
po delle Risorse Umane”;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori
Sanitario ff, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di assegnare temporaneamente ai sensi dell’art.42 bis, D.Lgs. n.151/2001 presso
'Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco’di Catanzaro la Dott.ssa Papaleo
Maria, dipendente nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Infermiere,

2 - di precisare che detta assegnazione temporanea decorre dall’1.7.2026 per un
periodo di 12 mesi, eventualmente prorogabili, sino e non oltre il triennio previsto
dall’'art.42 bis, D.Lgs. n.151/2001;

3 - di precisare che dal presente atto verra data comunicazione alla Dipendente e al-
I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco”di Catanzaro;

4 - di dare atto che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari a
carico dell'Azienda
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5 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, Al SENSI DELL’ART.42 BIS, D.LGS.
N.151/2001, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “RENATO
DULBECCO” DI CATANZARO, DELLA DOTT.SSA PAPALEO MARIA,
DIPENDENTE NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI - INFERMIERE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 19/06/2026
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PEDERSOLI MARCO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 19/06/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
PEDERSOLI MARCO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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