
OGGETTO: Trattenimento in servizio del Dr Piero Scotuzzi - Dirigente medico con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato del Presidio Ospedaliero, sede di 
Esine, fino al compimento del quarantesimo anno di servizio effettivo.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei 



L’anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON I POTERI di  cui  all’art.3 del  D.Lgs n.502/1992, così  come risulta modificato con 
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:
- l'art.22, co.1 della Legge 4.11.2010, n.183 (collegato lavoro), nel modificare il co.1 

dell'art.15-nonies del Decreto Legislativo n.502/1992, stabilisce che il limite massimo di età 
per il collocamento a riposo dei Dirigenti Medici e del ruolo Sanitario del SSN, ivi compresi 
i Responsabili di Struttura Complessa, è stabilito al compimento del 65esimo anno di età, 
ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del 40esimo anno di servizio effettivo. In 
ogni caso il limite massimo di permanenza non può superare il 70esimo anno di età e la 
permanenza in servizio non può dar luogo ad un aumento del numero dei Dirigenti;

- la Nota Operativa del 7.6.2011, n.22 dell'ex INPDAP Direzione Centrale Previdenza 
Ufficio I° Pensioni, ha fornito poi utili chiarimenti in merito;

- con nota registrata al prot. ASST al n.15379/269 il 8.5.2026, il Dr. Piero Scotuzzi, 
nato a Pedergnaga Oriano (Bs) l’11.5.195, dipendente di quest’Azienda con la qualifica di 
Dirigente Medico a tempo indeterminato ed a tempo pieno, presso il Presidio Ospedaliero, 
sede di Esine ha chiesto di “poter rimanere in servizio fino al compimento del settantesimo 
anno di età, sulla base dei disposti normativi stabiliti dall'art.22 della Legge 4.11.2010, n. 
183”;

DATO ATTO che la permanenza in servizio del Dr Scotuzzi non dà luogo ad un au-
mento del numero dei Dirigenti di quest'Azienda;

VISTI:
- la normativa pensionistica vigente ed i disposti contrattuali dettati dai CCNL dell'A-

rea della Dirigenza Medica e Veterinaria;
- il D.Lgs 30 dicembre 1992, n.502 e le successive modifiche e integrazioni;
- la Legge 4 novembre 2010, n.183;
- la Nota Operativa ex INPDAP n.22 del 7.6.2011;
RITENUTO di disporre il trattenimento in servizio del Dr Piero Scotuzzi fino alla matu-

razione del quarantesimo anno di servizio effettivo e nel limite di 70 anni di età;
ACQUISITI:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile della SC “Gestione e Svilup-

po delle Risorse Umane”;
ACQUISITI altresì, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-

rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

D E C R E T A

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prendere atto della richiesta di trattenimento in servizio per quanto stabilito 
dall'art.22,  co.1,  della  Legge  4.11.2010,  n.183  del  8.5.2026,  in  pari  data  registrata  al 
prot.ASST n.15379126, formulata dal Dr. Piero Scotuzzi, dipendente di quest’Azienda con 
la qualifica di Dirigente medico a tempo indeterminato ed a tempo pieno;



2 - di disporre quindi il trattenimento in servizio del Dr Piero Scotuzzi fino alla matura-
zione del quarantesimo anno di servizio effettivo e nel limite di 70 anni di età;

3 - che il costo presunto relativo alle competenze fisse da corrispondere al personale 
di cui al presente provvedimento trova copertura nel bilancio economico di previsione an-
no 2026 e successivi, con registrazione ai competenti conti economici e con gestione nel 
budget per l'anno di riferimento, e che il costo relativo alle competenze accessorie attin-
gerà ai fondi contrattuali aziendali, così come costituiti a norma del CCNL, nei limiti previsti 
dalla normativa vigente e con registrazione ai competenti conti economici e con gestione 
nel budget per l’anno di riferimento;

4 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

5 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, 
co.14, della LR n.33/2009;

6 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e 
europei in materia di protezione dei dati personali. 

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del 
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 



OGGETTO: TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DEL DR. PIERO SCOTUZZI - DIRIGENTE 
MEDICO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DEL 
PRESIDIO OSPEDALIERO, SEDE DI ESINE, FINO AL COMPIMENTO DEL 
QUARANTESIMO ANNO DI SERVIZIO EFFETTIVO.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 26/05/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MORESCHI OLIVIA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*****

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarità tecnica e 
la legittimità della proposta di decreto sopra citato.

Data, 26/05/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
PEDERSOLI MARCO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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