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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 555 del 26/05/2026

OGGETTO: Liquidazione dei compensi per prestazioni erogate all'interno del “Progetto di
screening per la prevenzione del carcinoma colon-rettale” - I° trimestre 2026.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE INCARICATO
DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.65 DEL 5.2.2026
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- nel corso dell'anno 2025 sono stati effettuati, conformemente alle indicazioni regionali ed
alla programmazione delllATS della Montagna, esami specialistici nell'ambito del “Progetto di
screening per la prevenzione del carcinoma colon-rettale”;

CONSIDERATO che l'attivita di cui trattasi dovra necessariamente proseguire anche nel
2026, secondo gli indirizzi da formalizzarsi da parte di Regione Lombardia ed ATS Montagna,
tenendo in particolare considerazione I'andamento della situazione epidemiologica e le attivita di
screening svolte in corso d’anno;

RAMMENTATO che:

- con decreto ASST n.47/2025 é stato approvato, nel testo concordato con le OOSS delle
diverse aree contrattuali (comparto e dirigenza), il “Regolamento per I'esercizio dell’attivita libero
professionale intra-moenia”;

- 'area a pagamento, finalizzata alla riduzione delle liste di attesa, & prestata ex art.89, co.2,
del CCNL dell'Area Sanita sottoscritto in data 23.1.2024 ove ricorrano le condizioni ivi previste ed
alla tariffa oraria lorda di € 80,00 per le attivita prestate al di fuori o in aggiunta all'orario di lavoro
contrattuale (ed a quello aggiuntivo concordato in sede di contrattazione degli obiettivi).

DATO ATTO che la Legge n.213/2023 — legge di bilancio 2024-2026 all’articolo 1 comma 218
ha confermato, per ora, sino al 31.12.2026 le tariffe maggiorate per I'erogazione delle attivita di cui
al DL n.34/2023, da retribuirsi quindi alla tariffa oraria lorda di €/h 100,00 per il personale Dirigente
medico e €/h 50,00 per il personale del comparto;

PRECISATO che:

- la Direzione Medica di Presidio € incaricata della organizzazione dell’attivita in oggetto,
compresa la contrattazione delle modalita operative con i Responsabili dei Servizi ed UU.OO.
interessate, la vigilanza sulla corretta effettuazione delle prestazioni;

- 'effettuazione delle prestazioni in oggetto e le conseguenti decurtazioni orarie risultano da
idonea documentazione, conservata agli atti e vistata dai competenti uffici;

PRESO ATTO che la Direzione Medica di Presidio, la Direzione Sociosanitaria, il DAPSS e
altre diverse articolazioni aziendali, ognuno per quanto di competenza, hanno attestato la
necessita di tali attivita aggiuntive ed altresi verificato ed approvato la turnistica di reparto;

RITENUTO, per quanto in premessa, di proporre la liquidazione dei compensi spettanti al
personale che ha prestato le attivita in oggetto;

VISTE:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- l'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” in
ordine alla regolarita contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2026;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la
completezza dellistruttoria;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:
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1 - di liquidare i compensi (come dettagliatamente esposti nei prospetti allegati al presente
atto, parte integrante e sostanziale dello stesso) spettanti al personale dipendente che nel corso
del I° trimestre 2026, ha effettuato prestazioni di supporto nell'ambito del “Progetto di screening
per la prevenzione del carcinoma colon-rettale”;

2 - che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento per l'esercizio 2026 &
pari ad € 12.585,04;

3 - che la liquidazione di cui trattasi € disposta in via provvisoria, condizionata al rispetto, su
base annua, delle indicazioni contenute nell'impegno di spesa, con particolare riferimento all'orario
aggiuntivo concordato in sede di contrattazione degli obiettivi;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’'art.12, co.14,
della LR n.33/20089;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

PER IL DIRETTORE
SC AFFARI GENERALI E LEGALI
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Gabriele Ceresetti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PER PRESTAZIONI EROGATE ALL'INTERNO
DEL “PROGETTO DI SCREENING PER LA PREVENZIONE DEL CARCINOMA
COLON-RETTALE” - I° TRIMESTRE 2026

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 25/05/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Attestazione riferita a costi relativi all’'anno corrente
Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile
della spesa complessiva pari ad € 12.585,04 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2026, il cui conto di riferimento é:

TABELLA COSTI (anno corrente):

Competenza Conto economico Centro di costo B|Iar\u9 Bllgnglo Totale Annotazioni
Sanitario Territoriale

1.1.2026 4401000603 Identificato in fase

- L.P.OSPEDALIERAAREAA di scarico ai singoli €11.776,48 €0,00 €11.776,48 Di cui € 2.263,98 per oneri
31.3.2026 PAGAMENTO - SCREENING cde
1.1.2026 Identificato in fase

6703000603 - R f

- di scarico ai singoli € 808,56 €0,00 € 808,56

31.3.2026 IRAP A.P SCREENING ode
TOTALE € 12.585,04 €0,00 € 12.585,04

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesici (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione);

2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 25.5.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



PROGETTO SCREENING COLON RETTO - | TRIMESTRE

PERSONALE COMPARTO

MATRICOLA PERSONALE COMPARTO PERIODO IMPORTO ORARIO | TOTALE ORE TOTALE
omissis omissis 1 € 50,00 14,25 €712,50
omissis omissis 2 € 50,00 14,5 € 725,00
omissis omissis 3 € 50,00 20,5 €1.025,00
omissis omissis 1 € 50,00 19,25 € 962,50
omissis omissis 2 €50,00 22,25 €1.112,50
omissis omissis 3 € 50,00 20,75 €1.037,50
omissis omissis 1 €50,00 9,5 € 475,00
omissis omissis 2 €50,00 10,25 €512,50
omissis omissis 3 €50,00 6 € 300,00
omissis omissis 1 €50,00 18 € 900,00
omissis omissis 2 € 50,00 19 € 950,00
omissis omissis 3 €50,00 16 € 800,00

totale 190,25 €9.512,50
COMPETENZE € 9.512,50
IRAP 8,50% € 808,56
CONTRIBUTI 23,80% € 2.263,98
TOTALE € 12.585,04
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