
OGGETTO: Proroga di taluni incarichi di Direzione di Struttura Semplice.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei 



L’anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON I POTERI di  cui  all’art.3 del  D.Lgs n.502/1992, così  come risulta modificato con 
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XI/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:
- con decreto n.534/2022 si è preso formalmente atto della DGR n.XI/6800/2022 del 

2.8.2022  ad  oggetto  “Approvazione  del  Piano  di  Organizzazione  Aziendale  Strategico 
(POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica, ai sensi 
e per gli effetti dell’art.17, co.4 della LR n.33 del 30.12.2009 e smi, come modificata con 
Legge Regionale n.22 del 14.12.2021”;

- con decreto n.668/2024 si è preso formalmente atto della DGR n.XI/3237/2024 del 
21.10.2024 ad oggetto “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
(POAS) 2022- 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica”;

- la validità di detto POAS, originariamente prevista fino all’1.7.2024, è stata proro-
gata sulla base di specifiche determinazioni regionali fino all’adozione dei nuovi documenti 
programmatori di ciascuna Azienda;

- con decreto n.840/2025 è stata adottata l’“Approvazione della proposta di aggiorna-
mento al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 (aggiornamen-
to 2025) dell'ASST della Valcamonica ai sensi della LR n.22/2021 e della DGR n.XI/6278/ 
2022”;

DATO ATTO che risultano in scadenza:
-  l'incarico  di  Direzione  di  Struttura  Semplice  “Anestesia  e  medicina  perioperatoria”, 
afferente alla  SC “Anestesia  e  Rianimazione”  nell’ambito  del  Dipartimento Area Emer-
genza Urgenza conferito alla Dr.ssa Monica Biasini, giusto decreto n.493/2020, da ultimo 
prorogato con decreto n.569/2025, in scadenza al 30.6.2026;
- l'incarico di Direzione di Struttura Semplice “Rianimazione e Terapia Intensiva post ope-
ratoria”, afferente alla SC Anestesia e Rianimazione nell’ambito del Dipartimento Area E-
mergenza Urgenza conferito al Dr Ivan Gatti, giusto decreto n.502/2020, da ultimo proro-
gato con decreto n.569/2025, in scadenza al 30.6.2026;
-  l'incarico di  Direzione di  Struttura Semplice “Ostetricia Sala Parto”,  afferente alla SC 
Ostetricia e Ginecologia nell’ambito del Dipartimento Area Chirurgica conferito alla Dr.ssa 
Lorena Barbetti, giusto decreto n.637/2014, da ultimo prorogato con decreto n.569/2025, 
in scadenza al 30.6.2026;
- l'incarico di Direzione di Struttura Semplice “Fisiopatologia e riabilitazione respiratoria”, 
afferente alla SC Pneumologia nell’ambito del Dipartimento Area Medica conferito al Dr 
Ezio Damiolini, giusto decreto n.503/2020, da ultimo prorogato con decreto n.569/2025, in 
scadenza al 30.6.2026;
- l'incarico di Direzione di Struttura Semplice “Diabetologia”, afferente alla SC Medicina 
Interna  nell’ambito  del  Dipartimento  di  Area  Medica  conferito  alla  Dr.ssa  Giuseppina 
Zaltieri, giusto decreto n.462/2021, in scadenza al 31.5.2026;
- l'incarico di Direzione di Struttura Semplice “Controllo di Gestione”, nell’ambito della Dire-
zione Generale conferito al Dott. Francesco Ferrè, giusto decreto n.461/2021, in scadenza 
al 30.6.2026;

VISTI:
- il D.Lgs n.502/1992 ed in particolare gli artt.15 e 15 ter;
- DPR n.484/1997;
- il D.Lgs n.81/2015;



- i CCNL della Dirigenza - Area Sanità pro tempore vigenti;
- i CCNL della Dirigenza - Area Funzioni Locali pro tempore vigenti;
RILEVATO che l'art.9, co.32 del D.L n.78/2010 precisa che “A decorrere dalla data di 

entrata in vigore del presente provvedimento le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, 
co.2, del D. n.165 del 2001 che, alla scadenza di un incarico di livello dirigenziale, anche 
in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono, anche in assenza di una 
valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente, conferiscono al medesi-
mo dirigente un altro incarico, anche di valore economico inferiore. Non si applicano le 
eventuali disposizioni normative e contrattuali più favorevoli; a decorrere dalla medesima 
data è abrogato l'art.19, comma 1-ter, secondo periodo, del decreto legislativo n.165 del 
2001. Resta fermo che, nelle ipotesi di cui al presente comma, al dirigente viene conferito 
un incarico di livello generale o di livello non generale, a seconda, rispettivamente, che il 
dirigente appartenga alla prima o alla seconda fascia";

CONSIDERATO che all’esito di una complessiva disamina dell’articolazione organiz-
zativa dell’Azienda, la Direzione, insediatasi nel gennaio 2024, ritiene opportuno, con il 
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) ai sensi della LR n.33/2009, adot-
tare specifiche misure organizzative che, impregiudicato l’impianto oggetto di approvazio-
ne regionale, assicurino efficacia ed efficienza all’azione amministrativa e consentano di 
rispondere  in  maniera  effettiva  ai  bisogni  di  salute  della  popolazione  di  riferimento  e 
pertanto, nelle more della formulazione di una proposta di un POAS, di prorogare il sud-
detto incarico fino al 31.12.2026;

VERIFICATO che ai sensi dell’art.23, co.4 del CCNL della Dirigenza Area sanità sot-
toscritto in data 23.1.2024, nonchè ai sensi dell’art.71 co.5 del CCNL della Dirigenza Area 
Funzioni Locali, l’incarico ha durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette;

PRECISATO che trattasi  di  mera proroga della  durata  complessiva  dell’originario 
contratto, nel rispetto della durata massima consentita dall’art.23, co.4 del CCNL della Diri-
genza Area sanità sottoscritto in data 23.1.2024, nonchè dall’art.71 co.5 del CCNL della 
Dirigenza Area Funzioni Locali;

ACQUISITI:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile della SC “Gestione e Svilup-

po delle Risorse Umane”;
ACQUISITI altresì, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-

rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

D E C R E T A

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prorogare,  nelle more dell’approvazione del nuovo Piano di Organizzazione 
Aziendale Strategico (POAS), i seguenti incarichi fino al 31.12.2026: 
- incarico di Direzione di Struttura Semplice “Anestesia e medicina perioperatoria”, afferen-
te  alla  SC  “Anestesia  e  Rianimazione”  nell’ambito  del  Dipartimento  Area  Emergenza 
Urgenza conferito alla Dr.ssa Monica Biasini;
- incarico di Direzione di Struttura Semplice “Rianimazione e Terapia Intensiva post opera-
toria”,  afferente  alla  SC “Anestesia  e  Rianimazione”  nell’ambito  del  Dipartimento  Area 
Emergenza Urgenza conferito al Dr Ivan Gatti;
- incarico di Direzione di Struttura Semplice “Ostetricia Sala Parto”, afferente alla SC Oste-
tricia  e  Ginecologia  nell’ambito  del  Dipartimento  Area  Chirurgica  conferito  alla  Dr.ssa 



Lorena Barbetti;
- incarico di Direzione di Struttura Semplice “Fisiopatologia e riabilitazione respiratoria”, 
afferente alla SC “Pneumologia” nell’ambito del Dipartimento Area Medica conferito al Dr 
Ezio Damiolini;
- incarico di Direzione di Struttura Semplice “Diabetologia”, afferente alla SC “Medicina In-
terna” nell’ambito del Dipartimento di Area Medica conferito alla Dr.ssa Giuseppina Zaltieri;
-  incarico  di  Direzione  di  Struttura  Semplice  “Controllo  di  Gestione”,  nell’ambito  della 
Direzione Generale conferito al Dott. Francesco Ferrè;

2 - di precisare che al presente atto farà seguito la sottoscrizione di specifica appen-
dice contrattuale trattandosi di mera proroga della durata complessiva dell’originario con-
tratto, nel rispetto della durata massima consentita  dall’art.23, co.4 del CCNL della Diri-
genza Area sanità sottoscritto in data 23.1.2024, nonchè dall’art.71 co.5 del CCNL della 
Dirigenza Area Funzioni Locali;

3  -  di  continuare  a  riconoscere  ai  Dirigenti  in  oggetto  il  trattamento  giuridico  ed 
economico previsto dal CCNL dell'Area della Dirigenza - Area Sanità e dal  CCNL della 
Dirigenza Area Funzioni Locali;

4  -  che dall’adozione del  presente atto  non derivano oneri  finanziati  aggiuntivi  in 
quanto gli specifici compensi derivanti dalla proroga dell'incarico attingeranno ai relativi 
fondi contrattuali;

5 - che il costo relativo alle competenze accessorie da corrispondere al personale di 
cui al presente provvedimento attingerà ai fondi contrattuali aziendali, così come costituiti 
a  norma  dei  CCNL,  nei  limiti  previsti  dalla  normativa  vigente  e  con  registrazione  ai 
competenti conti economici e con gestione nel budget per l'anno 2026 e seguenti;

6 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

7 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, 
co.14, della LR n.33/2009;

8 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e 
europei in materia di protezione dei dati personali. 

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi 
del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 



OGGETTO: PROROGA DI TALUNI INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 15/05/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ZANDANEL SARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*****

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarità tecnica e 
la legittimità della proposta di decreto sopra citato.

Data, 15/05/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
PEDERSOLI MARCO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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