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Decreto n. 329 del 14/05/2026

OGGETTO: Liquidazione al personale per l'attivita didattica e valutativa al Corso di
Studio in Infermieristica Sezione di Darfo AA 2025/2026.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi
del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei
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L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:

- presso quest’Azienda € attivo dal’Anno Accademico 1995/1996 il Corso di Diploma
Universitario per Infermiere, quale sezione dell’Universita degli Studi di Brescia giusto
'accordo stipulato in conformita allo schema tipo allegato alla DGR n.V/764295 del
25.5.1995;

- con DGR n.VI/32556 del 21.11.1997 la Giunta Regionale ha approvato le integra-
zioni e le modifiche al predetto schema, rese necessarie a seguito del’emanazione del
DM 24.7.1996 del Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica;

- con DI del 2.4.2001 sono stati riordinati i Corsi di Diploma Universitario rideter-
minandoli in Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie;

- come risulta dai criteri regionali di determinazione del finanziamento alle Aziende
Socio-Sanitarie Territoriali, gli oneri riconosciuti nelle funzioni non tariffabili alla voce
“Formazione personale infermieristico, della riabilitazione e tecnico-sanitario”;

VISTI:

- il decreto n.863/2025 “Attivazione del Corso di Studio in Infermieristica sezione di
Esine, AA 2025/2026 e preventivo di spesa anno 2026;

- il prospetto riepilogativo circa l'effettiva attivita didattica e valutativa svolta dai
docenti non universitari per il periodo da Gennaio a Marzo 2026 , ed i corrispettivi importi
dovuti in applicazione del CCNL di categoria:

- € 25,82 orarie per l'attivita svolta fuori dall’orario di servizio;

RITENUTO di liquidare ai docenti non universitari i compensi per l'attivita didattica e
valutativa svolta nellambito del Corso di Studio in Infermieristica giusto 'allegato prospe-
tto;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Responsabile del Corso di Laurea in Infermieristica;

- 'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e conta-
bilita” in ordine alla regolarita contabile della spesa complessiva riferita al Bilancio
economico di previsione dell'esercizio 2026;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di liquidare ai docenti non universitari i compensi per I'attivita didattica e valutativa
svolta nell’ambito del Corso di Studio in Infermieristica giusto 'allegato prospetto riepilo-
gativo, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento € pari ad €
11.381,20;
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3 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la
Struttura proponente del presente atto;

4 - di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: LIQUIDAZIONE AL PERSONALE PER L’ATTIVITA DIDATTICA E VALUTATIVA
AL CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA SEZIONE DI DARFO AA
2025/2026.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 27/04/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PAPA MARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*kkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 27/04/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
BONFADINI SARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile
della spesa complessiva pari ad € 11.381,20 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2026, i conti di riferimento sono:

. Centro Bilancio Bilancio -
Competenza Conto economico di costo Sanitario Territoriale Totale Annotazioni
4508000320 5030100
2026 COMPENSI Al DOCENTI CORSO LAUREA Corso di laurea in € 11.350,47 €0,00 € 11.360,47
INFERMIERISTICA Infermieristica
6703000804 5030100
IRAP SU ALTRI REDDITI ASSIMILATI Corso di laurea in €30,73 €0,00 €30,73
LAV.DIPENDENTE Infermieristica
ANNO 2026 €11.381,20 €0,00 €11.381,20

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCl (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 06.05.2026

IL DIRETTORE DELLA SC
“Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



PERSONALE DIPENDENTE ASST VC

MATRICOLA DOCENTI gennaio | febbraio marzo TooTrOeIe Iggorircf)o ddeo(;(T]fliio es(;c;:i]/rlri]rlzgc(i)r?ilo esTngY?il/eﬁr. VSIS el A
fuori serv | fuoriserv | fuoriserv | fuoriserv tariffa N. tariffa 2026
CULT OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
AT OMISSIS 8 12 20 25,82 516,40 92,96 0,00 516,40
DOC OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
FKT OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
TESI OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 6 6 25,82 154,92 92,96 0,00 154,92
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 4 4 25,82 103,28 92,96 0,00 103,28
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 4 4 25,82 103,28 92,96 0,00 103,28
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 12 3 15 25,82 387,30 92,96 0,00 387,30
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 6 6 25,82 154,92 92,96 0,00 154,92
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 7 10 25,82 258,20 92,96 0,00 258,20
OMISSIS 3 2 5 25,82 129,10 92,96 0,00 129,10
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 5 5 25,82 129,10 92,96 0,00 129,10




OMISSIS 3 3 25,82 77.46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 4 25,82 103,28 92,96 0,00 103,28
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0.00 77,46
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 6 12 25,82 309.84 92,96 0,00 309,84
OMISSIS 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 13 5 18 25,82 464,76 92,96 0,00 464,76
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0.00 0,00
OMISSIS 6 25,82 154,92 92,96 0,00 154,92
OMISSIS 9 3 12 25,82 309.84 92,96 0,00 309,84
OMISSIS 4 5 25,82 129,10 92,96 0,00 129,10
OMISSIS 1 25,82 25,82 92,96 0,00 25,82
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0.00 0,00
OMISSIS 5 5 25,82 129,10 92,96 0,00 129,10
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 11 11 25,82 284,02 92,96 0,00 284,02
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0.00 77,46
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 6 25,82 154,92 92,96 0,00 154,92
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 12 12 25,82 309.84 92,96 0,00 309,84
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0.00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 8 12 20 25,82 516,40 92,96 0,00 516,40
OMISSIS 0 25,82 0.00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 25,82 77,46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00




OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 8 8 25,82 206,56 92,96 0,00 206,56
OMISSIS 3 3 25,82 77.46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00,
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 7 5 12 25,82 309,84 92,96 0,00 309,84
OMISSIS 4 4 25,82 103,28 92,96 0,00 103,28
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00,
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
OMISSIS 2 2 4 25,82 103,28 92,96 0,00 103,28
OMISSIS 2 2 4 25,82 103,28 92,96 0,00 103,28
OMISSIS 3 3 25,82 77.46 92,96 0,00 77,46
OMISSIS 4 4 8 25,82 206,56 92,96 0,00 206,56
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00,
OMISSIS 6 6 25,82 154,92 92,96 0,00 154,92
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00,
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 0 25,82 0,00 92,96 0,00 0,00
OMISSIS 3 3 6 25,82 154,92 92,96 0,00 154,92
OMISSIS 2 2 25,82 51,64 92,96 0,00 51,64
DOCENZE DIPENDENTI 55 94 171 320 8.26240, 0 0,00 8.262,40
CPDEL (23,80%) 1.966,45 0,00 1.966,45
IRAP DIP (8,50%) 702,30 0,00 702,30
TOTALE PERS.DIPENDENTE 10.931,16 0,00 10.931,16
PERSONALE ASSIMILATO (dipendenti altri enti, direttori, liberi professonisti)
PO DOCENTI gennaio | febbraio | marzo T%TSele l?rpo?ir;o dig);?tliio escomﬁr'f'c?ﬂb digﬂlice:o USIL DA 0 T
fuoriserv | fuoriserv | fuoriserv | fuoriserv tariffa N. tariffa 2026
OMISSIS 9 5 14 25,82 36148 0 92,96 0,00 361,48
OCCAS. |[ENPAPI (16%) 57,84 0,00 57,84
Infermiere  |IRAP ASSIMILATI (8,50%) 30,73 0,00 30,73
TOTALE CON ONERI 450,04
TOTALE
450,04
DOCENZE ASSIMILATI 9 5 0 14 361,48 0,00 0,00 361,48
INPS + ENPAPI + BOLLI 57,84 0,00 57,84
IRAP ASSIMILATI 30,73 0,00 30,73
TOTALE PERS.ASSIMILATO 0,00 450,04
[TOTALE GENERALE 64 99 171 | 0,00/ 11.381,20|




TABELLA COSTI (esercizio corrente)

Competenza Conto economico Centro di costo Bilancio Sanitario Bilancio Territoriale Totale Annotazioni
4508000320 5030100
2024 Compensi ai docenti Corso di Laurea in Corso di Laurea in € 11.350,47 0,00 € 11.350,47
Infermieristica Infermieristica
. - 5030100
6703000804 IRAP su altri redditi " .
2026 assimilati lav. Dipendente C(l)rso dl_LQ_ur_eo in €30,73 0.00 €30.73
nfermieristica
TOTALE 2026 €11.381,20 0,00 €11.381,20
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