
OGGETTO: Stipula di specifico rapporto convenzionale con ASST della Franciacorta 
per l’erogazione di prestazioni di consulenza di anatomia patologica pres-
so la SC “Anatomia Patologica” del Presidio ospedaliero, con contestuale 
assunzione d’impegno di spesa.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



L’anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON I POTERI di  cui  all’art.3 del  D.Lgs n.502/1992, così  come risulta modificato con 
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:
- sono da  tempo in essere tra la disciolta ASL di Vallecamonica Sebino, ora ASST 

della Valcamonica, e la ASST della Franciacorta plurime convenzioni per l'erogazione di 
prestazioni consulenziali specialistiche presso il Presidio ospedaliero e l'esecuzione di e-
sami diagnostici e strumentali, al fine di assicurare una più completa ed efficace offerta di 
prestazioni sanitarie al cittadino;

- Regione Lombardia con propria DGR n.XI/7013/2022 forniva specifiche indicazioni 
circa la necessità di  addivenire in via prioritaria e preferenziale alla stipula di  specifici 
rapporti convenzionali tra aziende del SSR per fronteggiare le varie carenze di personale 
dipendente che si manifestassero nella varie UUOO;

- Regione Lombardia con propria DGR n.XII/1514/2023 avente ad oggetto “approva-
zione delle linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e 
per la migliore gestione del personale” ribadiva, tra gli altri, la necessità di addivenire in via 
prioritaria alla stipula di specifici rapporti convenzionali tra aziende del SSR per fronteg-
giare le varie carenze di personale dipendente che si manifestassero nella varie UUOO;

RILEVATO che: 
- le raccomandazioni di buona pratica clinica, emesse in data 3.2.2026, prevedono, 

tra le altre, l’esecuzione di esami istologici della placenta espulsa/estratta oltre la 14° setti-
mana di gestazione;

- sulla scorta di tali raccomandazioni il Direttore della SC “Anatomia Patologica”, con-
siderata la ridotta presenza di risorse umane presso la UO, formulava specifica istanza al-
la Direzione per addivenire alla stipula di apposito rapporto convenzionale con altri enti del 
SSR;

RAMMENTATO che l'Azienda nelle more dell’esperimento di avvisi e concorsi utili al-
l’assunzione di nuovi Dirigenti medici, raccogliendo la richiesta formulata dal Direttore del-
la SC “Anatomia Patologica” formalizzava alla ASST della Franciacorta, con nota registra-
ta al prot.ASST il 24.2.2026 al n.6053/2026, specifica richiesta volta alla stipula di conven-
zione ex DGR XI/7013/2022 ed ex DGR XII/1514/2023 per  l’erogazione di prestazioni di 
consulenza di anatomia patologica presso la SC “Anatomia Patologica” del Presidio ospe-
daliero, volte alla refertazione di esami istologici della placenta espulsa/estratta oltre la 14° 
settimana di gestazione; 

CONSIDERATO che:
- alla luce della predetta richiesta, con nota registrata al prot.ASST il 6.5.2026 al n. 

14776/2026, l’ASST della Franciacorta formalizzava la propria disponibilità per l'esecuzio-
ne di quanto richiesto presso la SC “Anatomia Patologica” del Presidio ospedaliero di Esi-
ne come dettagliato nel proseguo:
- n.1 accesso/mese della durata di circa 5 ore ciascuno;
- riconoscimento economico pari ad € 100,00/ora, oltre al rimborso spese di viaggio come 
previsto per legge;

- con successivi scambi di corrispondenza si addiveniva alla formulazione definitiva 
dei contenuti dell'accordo con inoltro del testo convenzionale da approvarsi;

EVIDENZIATO che eventuali oneri derivanti dall'adempimento delle prescrizioni di 
cui al DPR 26.10.1972 n.642, all.A, tariffa parte I, art.2, trovano copertura mediante ricorso 



alle risorse oggetto di impegno di spesa assunto con decreto n.819/2025 in materia d’im-
posta di bollo derivante dalla stipula di atti diversamente qualificati per l’anno 2026;

DATO ATTO che per l’esercizio 2026 la spesa di cui al presente provvedimento non 
risulta essere superiore a quella approvata nei precedenti esercizi, trattandosi di rapporto 
convenzionale non presente in precedenza;

ATTESO che il Responsabile della Struttura competente alla spesa, anche di con-
certo con i relativi centri di responsabilità, monitorerà nel corso dell’anno l’andamento della 
spesa affinché possano essere garantiti sia lo svolgimento dell’attività che i vincoli di Bilan-
cio richiesti da Regione Lombardia;

CONFERMATA da parte della Direzione Strategica la necessità di dare corso alla col-
laborazione di cui trattasi al fine di garantire la continuità assistenziale, non potendosi, in 
difetto, assicurare l'erogazione delle prestazioni di competenza;

RITENUTO, per quanto in premessa, di stipulare, a valere dalla data di sottoscrizione 
e sino al 31.12.2026, specifico rapporto convenzionale con ASST della Franciacorta per 
l’erogazione di prestazioni di consulenza di anatomia patologica presso la SC “Anatomia 
Patologica” del Presidio ospedaliero, volte alla refertazione di esami istologici della placen-
ta espulsa/estratta oltre la 14° settimana di gestazione, mediante la sottoscrizione dello 
schema di testo allegato;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia;
EVIDENZIATO che la convenzione è qualificabile come accordo ex art.15 della Leg-

ge 7.8.1990, n.241, in quanto adottata per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione fra 
Aziende Sanitarie pubbliche del SSR, di attività di interesse comune;

PRECISATO che:
- il controllo sull'effettuazione delle prestazioni oggetto delle convenzioni è demanda-

ta alla Direzione medica di Presidio;
- la liquidazione, sulla scorta dei controlli di cui sopra, delle prestazioni oggetto delle 

convenzioni è demandata a successivi atti amministrativi da parte dei competenti uffici;
ACQUISITI:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile incaricato della SC “Affari 

Generali e Legali”;
- l'attestazione del Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” 

in ordine alla regolarità contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione 
per l’anno 2026;

ACQUISITI altresì, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

D E C R E T A

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di  stipulare,  a valere dalla data di sottoscrizione e sino al 31.12.2026, specifico 
rapporto convenzionale con  ASST  della Franciacorta per  l’erogazione di  prestazioni  di 
consulenza di anatomia patologica presso la SC “Anatomia Patologica” del Presidio ospe-
daliero, volte alla refertazione di esami istologici della placenta espulsa/estratta oltre la 14° 
settimana di gestazione, mediante la sottoscrizione dello schema di testo allegato al pre-
sente provvedimento, a costituirne parte integrante e sostanziale;

2 - di dare atto che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento è pari 
ad € 7.000,00;



3 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, 
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e 
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del 
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 



OGGETTO: STIPULA DI SPECIFICO RAPPORTO CONVENZIONALE CON ASST DELLA 
FRANCIACORTA PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI DI CONSULENZA DI 
ANATOMIA PATOLOGICA PRESSO LA SC ANATOMIA PATOLOGICA DEL 
PRESIDIO OSPEDALIERO, CON CONTESTUALE ASSUNZIONE D’IMPEGNO DI 
SPESA.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 08/05/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*****

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarità tecnica e 
la legittimità della proposta di decreto sopra citato.

Data, 11/05/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il  Direttore  della  SC  “Bilancio,  programmazione  finanziaria  e  contabilità”  attesta  la 
regolarità  contabile  della  spesa  complessiva  pari  ad  €  7.000,00  riferita  al  Bilancio 
economico di previsione dell’esercizio 2026, i conti di riferimento sono:

TABELLA COSTI (anno corrente)

Competenza Conto economico
Centro

di
costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.5.2026
-

31.12.2026

4305000101
CONSULENZE SANITARIE DA ASL/AO 

DELLA REGIONE

3210500
SC Anatomia 

Patologica
€ 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00

Il conto presenta la necessaria 
disponibilità mediante riduzione del 

budget assunto con decreto 
n.721/2023 

(ASST Franciacorta - Psichiatria)

TOTALE € 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCI (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del  
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 12.5.2026
IL DIRETTORE SC BILANCIO, 

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



CONVENZIONE PER PRESTAZIONI DI ANATOMIA PATOLOGICA

TRA

l’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE FRANCIACORTA, con sede legale a 

Chiari in Viale Giuseppe Mazzini n. 4, C.F. e P.I. 03775820982, rappresentata 

per la firma del presente atto dal Direttore della SC Gestione Operativa - 

Percorsi  di  Accoglienza  e  della  Libera  Professione,  Dott.  Ing.  Michele 

Torresani,  delegato  dal  Direttore  Generale  con  decreto  n.  782  del 

12/11/2025, di seguito denominata “ASST Franciacorta”;

E

l’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE VALCAMONICA, con sede legale 

in  Breno  (BS),  Via  Nissolina  n.  2,  C.F.  e  P.I.  03775830981,  legalmente 

rappresentata dal  Direttore Generale  Dott.  Corrado Scolari,  in  forza della 

deliberazione  di  Giunta  della  Regione  Lombardia  D.G.R.  n.  XII/1625  del 

21/12/2023,  domiciliato  per  la  carica  presso  detta  sede  ,  di  seguito 

denominata “ASST Valcamonica”.

PREMESSO CHE

-  l’ASST  Valcamonica  con  nota  prot.  n.  9791  del  24/02/2026,  ha  chiesto 

all’ASST  Franciacorta  l’attivazione  di  una  convenzione  nella  disciplina  di 

Anatomia  Patologica  per  l’esecuzione  di  esami  istologici  della  placenta 

espulsa/estratta oltre la 14^ settimana ;

- l’erogazione delle prestazioni richieste non impedisce il mantenimento da 

parte  dell’ASST  Franciacorta  del  proprio  livello  quali-quantitativo  di 

competitività,  restando garantito il soddisfacimento prioritario delle esigenze 

del SSN/SSR; 

-  l’erogazione  di  prestazioni  non  compromette  all’interno  della  Struttura 
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interessata un’organizzazione del lavoro rispettosa delle disposizioni di cui al 

D.lgs  n.  66/2003  e  ss.mm.ii.,  così  come  dichiarato  dal  Direttore  della 

medesima Struttura aziendale;

-  l’art.  91,  comma  2  del  C.C.N.L.  dell’Area  Sanità  triennio  2019-2021, 

sottoscritto il 23 gennaio 2024, definisce l’attività di consulenza richiesta da 

soggetti terzi;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 – Prestazioni oggetto della convenzione

L’ASST Franciacorta si impegna ad assicurare ad ASST Valcamonica , per il  

tramite  dei  Dirigenti  Medici  della  SC  Anatomia  Patologica  di  Chiari,  con 

rapporto di lavoro esclusivo, attività di supporto nell’effettuazione di esami 

istologici della placenta estratta/espulsa oltre la 14^ settimana di gestazione, 

in presenza di specifiche condizioni cliniche materne, fetali e neonatali.

ART. 2 – Personale e strutture interessate

La  presenza  sarà  garantita  da  un  professionista  della  ASST  Franciacorta 

secondo le seguenti modalità:

- un  accesso  mensile  della  durata  di  circa  5  ore  presso  l’ASST 

Valcamonica  secondo le  modalità  concordate  con  i  Responsabili 

delle Strutture, o loro delegati ;

- al di fuori del normale orario di lavoro comunque, compatibilmente 

con  le  esigenze  di  servizio,  senza  che  venga  ostacolata  in  alcun 

modo l’attività dell’Unità Operativa interessata.

- compenso orario di € 100,00 oltre al rimborso spese di viaggio come 

previsto per legge per gli impiegati civili dello Stato.

ART. 3 – Modalità e termini di pagamento
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L’ASST  Valcamonica  segnalerà  alla  S.C.  Gestione  Operativa  –  Percorsi  di 

Accoglienza  e  della  Libera  Professione  dell’ASST  Franciacorta  (all’indirizzo 

Pec:  protocollo@pec.asst-franciacorta.it),  entro  il  giorno  5  del  mese 

successivo a quello di esecuzione della prestazione e con nota sottoscritta 

per accettazione anche da parte del personale interessato, le date e le ore 

effettuate dal suddetto personale nel periodo considerato, con a fianco il  

nominativo dello stesso, nonché l’ammontare dei compensi di competenza.

L’ASST  Franciacorta  emette  fattura  con  pagamento  a  30  giorni  dal 

ricevimento  della  stessa.  La  liquidazione  delle  competenze  al  personale 

coinvolto,  costituendo  una  tipologia  di  attività  libero-professionale,  sarà 

effettuata  nelle  modalità  stabilite  dal  regolamento  aziendale  della  libera 

professione e subordinata all’effettivo incasso della fattura da parte dell’ASST 

Franciacorta.

ART. 4 – Coperture Assicurative

L’ASST Valcamonica garantisce la copertura per la responsabilità civile verso 

terzi per i Dirigenti che effettuano le prestazioni oggetto del presente atto.

Resta a carico dei singoli  professionisti  la copertura assicurativa per colpa 

grave.

Per  le  prestazioni  rese  dai  professionisti  dell’ASST  Franciacorta  al  di  fuori 

dell’orario di servizio, ASST Franciacorta non assume alcun onere assicurativo 

relativo  agli  infortuni,  compresi  quelli  in  itinere,  malattie  e  malattie 

professionali eventualmente occorsi ai suddetti professionisti, i quali potranno 

provvedere a stipulare direttamente, con oneri  a proprio carico, apposita 

polizza.

ART. 5- Trattamento dati personali
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Tutti i dati personali sono lecitamente trattati da ciascuna Parte in qualità di 

Titolare  del  trattamento  dei  dati  sulla  base  del  presupposto  di  liceità 

enunciato all’articolo 6 par. 1, lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, ciascuna Parte dichiara di 

essere informata sull’utilizzo dei propri dati personali funzionali alla stipula e 

alla esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra le medesime Parti. Tali  

dati potranno altresì essere comunicati a terzi in Italia e/o all'estero anche al 

di  fuori  dell'Unione Europea, qualora tale comunicazione sia necessaria in 

funzione degli  adempimenti,  diritti  e obblighi,  connessi  all'esecuzione della 

presente  Convenzione.  Le  Parti  prendono  altresì  atto  dei  diritti  a  loro 

riconosciuti  dalla  vigente  normativa  in  materia.  Le  Parti  danno 

reciprocamente atto di avere ricevuto l’una dall’altra l’informativa redatta ai 

sensi  degli  articoli  13   del  Regolamento  679/2016/UE  e   consultabile  nei 

rispettivi siti aziendali.

Più in generale le parti dichiarano di osservare ed implementare, per quanto 

di  propria  competenza,  quanto  disposto  dal  Regolamento  in  ordine  al 

trattamento  di  dati  personali  (applicazione  dei  principi  generali  previsti 

dall’art.  5 del  Regolamento, delle disposizioni  di  cui  al  Decreto Legislativo 

196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., e 

delle disposizioni deontologiche in materia e riservatezza dei dati personali”).

Art. 6  Sicurezza e salute dei lavoratori

L’ASST Valcamonica, in particolare in qualità di soggetto ospitante, si 

impegna a: 

- fornire tutte le informazioni relative e porre in essere tutti gli adempimenti  

richiesti dalla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza 
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sul lavoro, tra cui il D.lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni;

- garantire  che  i  luoghi  di  lavoro,  le  attrezzature,  gli  apparecchi  e  le 

macchine che saranno utilizzate, siano in regola con le norme vigenti in 

materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08) e correttamente 

manutenuti;

-  rendere  disponibili  i  Dispositivi  di  Protezione  collettiva  e individuale 

correlati alle specifiche attività svolte;

-  relativamente  alla  formazione,  rendersi  disponibili  a  erogare 

una formazione  integrativa  sulle  procedure  di  emergenza  e  sui  rischi 

specifici legati all’attività svolta e ai luoghi di lavoro;

- attuare,  attraverso  i  soggetti  del  sistema  di  gestione  della  sicurezza, 

le attività di sorveglianza e controllo sul rispetto delle misure di salute e 

sicurezza;

- informare il personale di ASST Franciacorta sui rischi riguardanti la sede, le 

strutture  e  gli  ambienti  presso  i  quali  è  destinato  ad  operare,  sulle 

procedure  generali  o  di  prevenzione  e  emergenza  ivi  adottate  in 

relazione  alle  attività  o  ad  eventuali  interferenze  con  attività  altrui, 

nonché su misure di prevenzione e dispositivi di protezione individuale e 

collettiva  in  uso,  così  come  indicati  nel  relativo  Documento  di 

Valutazione dei Rischi, come tempo per tempo vigente;

L’ASST Franciacorta, in particolare in qualità di soggetto inviante, si impegna 

a:

- garantire l’erogazione della formazione generale dei lavoratori in base 

all’art.  37  del  D.Lgs.  81/08 “Formazione  dei  lavoratori  e  dei  loro 

rappresentanti”,  così  come  definiti  dall’Accordo  in 
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Conferenza Permanente  per  i  rapporti  tra  Stato,  Regioni  e  Province 

Autonome n.221/CSR del 21/12/2011

- garantire l’erogazione della formazione specifica dei lavoratori in base 

all’art.  37  del  D.Lgs.  81/08  “Formazione  dei  lavoratori  e  dei  loro 

rappresentanti”,  così  come  definiti  dall’Accordo  in  Conferenza  

Permanente  per  i  rapporti  tra  Stato,  Regioni  e  Province  Autonome 

n.221/CSR del 21/12/2011;

- assicurare la sorveglianza sanitaria al proprio personale, impegnato nelle 

attività in convenzione, anche per i rischi ai quali è esposto durante lo 

svolgimento delle attività di cui alla presente Convenzione;

Resta inteso che il personale della ASST Franciacorta dovrà necessariamente 

munirsi dei dispositivi di riconoscimento con l’indicazione del proprio datore 

di lavoro/ente di appartenenza.

Per  quanto  riguarda  gli  adempimenti  per  il  personale  interessato  dalla 

pratica comportante l’esposizione a radiazioni  ionizzanti  ai  sensi  del  D.Lgs 

101/2020, ove applicabili,  gli  esperti  di radioprotezione per ciascuna parte 

prenderanno accordi riguardo alla classificazione e conseguenti obblighi di 

legge. In particolare l’ASST Valcamonica deve assicurarsi  che il  personale 

esposto  che  frequenta  zone  classificate  ai  sensi  dell’art.  113  del  D.lgs 

101/2020 sia stato:

1. classificato da parte dell’Esperto di Radioprotezione dell’Ente di 

appartenenza;

2. dichiarato idoneo alle mansioni comportanti esposizione alle 

radiazioni;

3. formato e informato sui rischi connessi all’esposizione.
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ART. 7 – Codice di comportamento e Piano Integrativo di Attività e 

Organizzazione

Le  Parti  hanno  adottato  un  proprio  Codice  di  comportamento  e  Piano 

Integrativo  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  consultabili  sui  rispettivi  siti 

aziendali, impegnando   i propri collaboratori al rispetto dei medesimi atti e 

disponendo l’obbligo di  evitare ogni  situazione atta a generare potenziali 

conflitti  d’interesse  e,  ove  insorgessero  ad  informare  i  competenti  livelli 

superiori aziendali.

ART. 8 – Inadempimenti

In caso di inadempimento, la parte creditrice della prestazione inadempiuta, 

può intimare per  iscritto all’altra parte,  mediante lettera a mezzo PEC,  di 

adempiere entro un congruo termine, comunque non inferiore a 15 giorni, 

con dichiarazione che, decorso inutilmente detto termine, la convenzione si 

intenderà risolta.

ART. 9 – Durata della convenzione e recesso

La presente convenzione decorrere dalla data di sottoscrizione e scade il  

31/12/2026.

Ciascuna parte potrà recedere in qualsiasi momento dal presente contatto 

inviando una Pec con almeno 60 giorni di preavviso.

Eventuali  modifiche alla presente convenzione devono essere concordate 

tra le parti ed avranno vigore dal giorno successivo alla data di sottoscrizione 

dell’atto di approvazione delle modifiche stesse.

È prevista la decadenza di diritto qualora risulti incompatibile con disposizioni 

normative successive.

ART. 10 – Disposizioni finali
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Per quanto non contemplato nel presente atto il rapporto convenzionale è 

regolato dalle vigenti norme contrattuali.

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario, connessi 

con  l’espletamento  delle  prestazioni  in  argomento,  intercorrono 

esclusivamente tra le parti.

ART. 11 – Oneri

Agli  effetti  fiscali  le  parti  dichiarano  che  trattasi  di  atto  soggetto  a 

registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n.  

131 e successive modificazioni,  a  cura e con spese a carico della  parte 

richiedente è inoltre soggetta

all’imposta di bollo fin dall’origine, ai sensi del D.P.R. n.642/1972 – Allegato A – 

Tariffa  parte  I  –  articolo  2  ed è  ed è assolta in  modo virtuale  dalla  ASST 

Franciacorta, giusta autorizzazione n. 1 del 12/01/2016 rilasciata dall’Agenzia 

delle Entrate, Ufficio Territoriale di Chiari.

L’ASST Valcamonica si impegna a corrispondere all’ASST Franciacorta, entro 

il termine di 30 giorni dalla ricezione della fattura, un importo pari alla metà 

dell’imposta complessiva dovuta.

ART. 12 – Foro competente

Le parti si impegnano a comporre bonariamente qualsiasi controversia che 

dovesse  insorgere  in  relazione  all’interpretazione  o  all’esecuzione  del 

presente  accordo.   Qualora  la  controversia  non si  dovesse  comporre,  la 

stessa sarà devoluta in via esclusiva, al foro di Brescia.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.
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per l’ASST della Franciacorta                        

Il Direttore  SC Gestione Operativa Percorsi di Accoglienza e Libera 

Professione

Dott. Ing. Michele Torresani

per l’ASST del Garda

Il Direttore Generale 

Dr. Corrado Scolari
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