
OGGETTO: Rinnovo  della  convenzione  con  l'ASST di  Mantova  per  lo  svolgimento 
presso l'ASST della Valcamonica di attività formative del corso di laurea in 
Fisioterapia istituito presso l'Università degli Studi di Brescia - Sezione di 
Mantova.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



L’anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON I POTERI di  cui  all’art.3 del  D.Lgs n.502/1992, così  come risulta modificato con 
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:
- l'ASST di Mantova risulta accreditata per i Corsi di Laurea delle Professioni Sanita-

rie, nonché convenzionata per il corso di Laurea in Fisioterapia con l'Università degli Studi 
di  Brescia  ed a norma della  convenzione medesima può stipulare rapporti  di  collabo-
razione con altre Istituzioni sanitarie in possesso dei requisiti idonei per le attività forma-
tive;

- con decreto n. 117/23 veniva adottata idonea convenzione con durata triennale con 
l'ASST di Mantova per lo svolgimento presso l'ASST della Valcamonica di attività formative 
del corso di laurea in Fisioterapia istituito presso l'Università degli Studi di Brescia - Sezio-
ne di Mantova;

-  in vista della naturale scadenza,  con scambi conservati in atti, le parti condivide-
vano lo schema convenzionale da approvare, con durata triennale dalla data di sottoscri-
zione;

- con nota registrata al prot.ASST il 2.4.2026 al n.11143/26, l’ASST di Mantova tras-
metteva il testo convenzionale sottoscritto finalizzato a consentire l'effettuazione di tirocini 
presso l'ASST della Valcamonica da parte di studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia 
istituito presso l'Università degli studi di Brescia - Sezione di Mantova;

VISTI:
- la normativa vigente in materia di tirocini, in particolare quanto previsto, in data 25 

maggio  2017  a  livello  nazionale,  dalla  Conferenza  permanente  per  i  rapporti  Stato  – 
Regioni;

- Legge 241/90 art. 15 rubricato “Accordi fra Pubbliche Amministrazioni”;
- Regolamento Europeo GDPR 679/2016;
- LR n.19 del 6.8.2007 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della 

Regione Lombardia;
- D.Lgs. n.81 del 9.4.2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;
- DGR 7763/2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini”;
- la Legge 8 novembre 2021, n.163, recante “Disposizioni in materia di titoli universi-

tari abilitanti”;
CONSIDERATO che l'Azienda si pone quale obiettivo, tra gli altri, anche quello di at-

tivare tirocini formativi, volti a favorire il percorso di crescita professionale ed umano dei 
propri studenti, per contribuire alla formazione del personale ed eventualmente beneficiare 
delle connesse prestazioni; 

CONSIDERATO che:
- l’ASST della Valcamonica ha interesse a mettere a disposizione le proprie strutture, 

attrezzature e personale,  per l'attivazione e lo svolgimento dei tirocini di formazione ed 
orientamento, al fine di contribuire alla formazione del personale sanitario ed eventual-
mente beneficiare delle connesse prestazioni;

- il tirocinio non configura alcun rapporto di lavoro, di consulenza, di prestazione d'o-
pera nemmeno a carattere temporaneo e/o precario;

- l'attività non comporta oneri per l'Azienda;
- l'attivazione di tirocini, anche nella prospettiva di favorire un sempre maggiore av-

vicinamento dei giovani e dei professionisti al mondo clinico, è comunque condizionata 



alla compatibilità con i prioritari obiettivi di erogazione delle prestazioni;
RICHIAMATO il decreto n.609/2024 concernente la disciplina delle autorizzazioni e 

dello svolgimento di tirocini, stage e frequenze volontarie;
RITENUTO, per quanto in premessa, di rinnovare, a decorrere dalla data di sottoscri-

zione e per il prossimo triennio, il rapporto convenzionale con l’ASST di Mantova per l'at-
tivazione e lo svolgimento presso l'ASST della Valcamonica di attività formative del corso 
di  laurea in  Fisioterapia istituito  presso l'Università  degli  Studi  di  Brescia -  Sezione di 
Mantova e ciò per contribuire alla formazione del personale sanitario;

PRECISATO che eventuali oneri derivanti dall'adempimento delle prescrizioni di cui 
al DPR 26.10.1972 n.642, all.A, tariffa parte I, art.2, troveranno copertura mediante ricorso 
alle  risorse oggetto  di  precipuo impegno di  spesa assunto  con decreto  n.819/2025 in 
materia d’imposta di bollo derivante dalla stipula di atti diversamente qualificati per l’anno 
2026;

CONSTATATO che il  presente provvedimento non comporta oneri  a carico dell'A-
zienda;

ACQUISITI:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
-  il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile Incaricato della SC “Affari 

Generali e Legali”;
ACQUISITI altresì, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-

rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

D E C R E T A

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di rinnovare, a decorrere dalla data di sottoscrizione e per il prossimo triennio, la 
convenzione con ASST di Mantova per lo svolgimento presso l'ASST della Valcamonica di 
attività formative del corso di laurea in Fisioterapia istituito presso l'Università degli Studi di 
Brescia - Sezione di Mantova, mediante la sottoscrizione del testo che, composto da n.4 
pagine, è allegato al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

2 - di dare atto che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari a 
carico dell'Azienda;

3 - di  incaricare  per  gli  adempimenti  conseguenti  al  presente  provvedimento  la 
struttura proponente del presente atto;

4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, 
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e 
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del 
“Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 



OGGETTO: RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L'ASST DI MANTOVA PER LO 
SVOLGIMENTO PRESSO L'ASST DELLA VALCAMONICA DI ATTIVITÀ 
FORMATIVE DEL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA ISTITUITO PRESSO 
L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA – SEZIONE DI MANTOVA.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 02/04/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BETTONI ANDREA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*****

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarità tecnica e 
la legittimità della proposta di decreto sopra citato.

Data, 02/04/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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