
OGGETTO: Proroga di taluni incarichi di lavoro autonomo a personale Psicologo per la 
prosecuzione delle attività legate alla cura dei soggetti con disturbo dello 
spettro  autistico  annualità’  2021-2022  di  cui  alla  DGR  n.XII/277/2023 
“progetto Autinca” e n.XII/278/2023 “progetto Diapason”.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



L’anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON I POTERI di  cui  all’art.3 del  D.Lgs n.502/1992, così  come risulta modificato con 
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtù della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTI:
- la Legge 18 agosto 2015 n.134 “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilita-

zione delle persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglia” che 
prevede  interventi  finalizzati  a  garantire  la  tutela  della  salute,  il  miglioramento  delle 
condizioni di vita e l’inserimento nella vita sociale delle persone con disturbi dello spettro 
autistico (ASD);

-  la Legge 28 dicembre 2015 n.  208 “Disposizioni  per la formazione del  bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato” che istituisce un fondo per la cura dei soggetti con ASD 
prevedendo una dotazione di 5 milioni di euro a decorrere dall’anno 2016;

- il Decreto del 30 dicembre 2016 del Ministero della Salute che, di concerto con il  
Ministero delle Finanze, definisce i criteri e le modalità per l’utilizzo di tale fondo e pone in 
carico al Ministero della Salute e all’Istituto Superiore di Sanità gli adempimenti finalizzati 
all’attuazione della Legge 22 dicembre 2021, n.227 “Delega al Governo in materia di disa-
bilità”;

- il Decreto del Ministero della Salute 6 febbraio 2023 “Criteri e modalità di utilizza-
zione dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico per l’anno 2021” 
pubblicato sulla GU serie generale n.68 del 21 marzo 2023;

- la LR 30 dicembre 2009, n.33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”  
e successive modifiche e integrazioni, in particolare, da ultimo, con L.R. 22/2021;

RICHIAMATI:
- la DGR n.XII/277 del 15.5.2023 la quale, nell’ambito del Fondo Autismo annualità 

2021 (Decreto MdS del 6 febbraio 2023), approvava il progetto denominato “La cura dei 
soggetti con disturbo dello spettro autistico (ASD): definizione di una rete territoriale che 
possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la continuità 
di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti  con Disturbo dello 
Spettro Autistico - Progetto Autinca” con durata fino al 31.3.2026;

- la DGR n.XII/278 del 15.5.2023 la quale, nell’ambito del Fondo Autismo annualità 
2022 (Decreto MdS del 24 gennaio 2023), approva il progetto denominato “La cura dei 
soggetti con disturbo dello spettro autistico (ASD): definizione di una rete territoriale che 
possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la continuità 
di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti  con Disturbo dello 
Spettro Autistico - Progetto Diapason” con durata fino al 31.3.2025;

- il decreto della DG Welfare n.19004 del 24.11.2023 con oggetto “assegnazione a 
favore delle ATS, ASST e fondazioni IRCCS pubbliche del sistema sociosanitario lombardo 
delle risorse relative ai fondi  per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico 
annualita’ 2021-2022 di cui alla DGR n.XII/277/2023 “progetto Autinca” e n.XII/278/2023 
“progetto Diapason”;

DATO ATTO che:
- con decreto n.100/2024 si provvedeva a  prendere formalmente atto  dell'assegna-

zione da parte di Regione Lombardia dei fondi per la cura dei soggetti con disturbo dello 
spettro autistico annualità’ 2021-2022 di cui alla DGR n.XII/277/2023 “progetto Autinca” e 
n.XII/278/2023  “progetto  Diapason”,  così  come  disposto dal  decreto  n.19004  del 
24.11.2023, per complessivi € 228.834,92;



- con  decreto  n.786/24  l’Azienda  conferiva  taluni  incarichi  libero  professionali  a 
personale Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, a valere 
sull’anno  2025,  per  l’implementazione  del  progetto  relativo  alla  cura  dei  soggetti  con 
disturbo  dello  spettro  autistico  annualità’  2021-2022  di  cui  alla  DGR  n.XII/277/2023 
“progetto Autinca” e n.XII/278/2023 “progetto Diapason”;

-  con decreto n.853/2025 l’Azienda conferiva taluni incarichi  libero professionali  a 
personale Psicologo presso il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, a valere 
sul periodo 1.1.2026-31.3.2026, per la prosecuzione della presa in carico di soggetti con 
disturbo dello  spettro autistico annualità  2021-2022 ai  sensi  della  DGR n.XII/277/2023 
“progetto Autinca”;

PRESO ATTO della nota registrata al  prot.ASST il 25.3.2026 al n.9963/26 con cui 
ATS della Montagna comunicava ad ASST della Valcamonica la manifestata volontà da 
parte di Regione Lombardia di proseguire con le attività di cui si tratta e, nelle more della 
nuova assegnazione per il  prossimo triennio, chiedeva l’opportunità di prorogare gli  in-
carichi attualmente in essere onde evitare interruzioni nel servizio di presa in carico, facen-
dovi fronte con fondi aziendali interni;

VISTA la nota nota mail della referente SSD Psicologia del 25.3.2026, con la quale 
chiedeva alla Direzione Socio Sanitaria e Amministrativa la disponibilità a prorogare, nelle 
more dell’assegnazione da parte di Regione Lombardia di nuovi fondi, gli incarichi libero 
professionali  a  personale  Psicologo  in  scadenza  al  31.3.2026  per  complessive  n.72 
ore/settimana affidate alle Dr.ssa Greta Tagliaferri, alla Dr.ssa Michela Francesca Nodari 
Pezzucchi, alla Dr.ssa Ramona Inversini e alla Dr.ssa Chiara Romele;

RACCOLTO il parere favorevole del  Direttore Socio Sanitario in ordine alla proroga 
degli incarichi di cui si tratta;

RAMMENTATO che il ricorso al conferimento d'incarichi libero professionali, formaliz-
zati con specifici atti, si rende necessario per consentire la copertura di attività e servizi cui 
non è possibile provvedere con il personale dipendente in quanto numericamente carente 
rispetto alle esigenze assistenziali ed ai carichi di lavoro richiesti, per garantire prestazioni 
a carattere non continuativo ed assicurare prestazioni indispensabili;

DATO ATTO che l’incarico di cui trattasi attiene a personale medico e sanitario non 
medico per lo svolgimento, ai sensi dell'art.7, co.6, di attività che presuppongono l'iscri-
zione in ordini o albi da parte dei professionisti medesimi;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento degli incarichi libero-professionali, 
approvato con il decreto ASL n.260/2008, come modificato con il decreto ASL n.107/2011;

CONSTATATO che gli  oneri derivanti dal presente provvedimento per l’anno 2026 
ammontano a complessivi € 7.000,00;

RITENUTO,  per  quanto  in  premessa,  nelle  more  della  nuova  assegnazione  dei 
relativi fondi da parte di Regione Lombardia, di  prorogare senza soluzione di continuità 
sino al 30.4.2026,  gli  incarichi libero professionali,  già conferiti  con precedente decreto 
Aziendale 853/2025,  alle Dr.ssa Greta Tagliaferri, alla Dr.ssa Michela Francesca Nodari 
Pezzucchi, alla Dr.ssa Ramona Inversini e alla Dr.ssa Chiara Romele, per la prosecuzione 
della presa in carico di soggetti con disturbo dello spettro autistico annualità’ 2021-2022 ai 
sensi della DGR n.XII/277/2023 “progetto Autinca”, per un impegno di norma articolato in 
n.72 ore settimanali complessive;

ACQUISITI:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile incaricato della SC “Affari 

Generali e Legali”;
-  l'attestazione del Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” 

in ordine alla regolarità contabile del ricavo riferito al  Bilancio economico di  previsione 
degli esercizi 2026;



ACQUISITI altresì, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

D E C R E T A

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:
 

1 - di  prorogare senza soluzione di  continuità  sino al  30.4.2026,  nelle  more della 
nuova assegnazione dei relativi fondi da parte di Regione Lombardia, gli  incarichi libero 
professionali, già conferiti con precedente decreto Aziendale 853/2025, alle Dr.ssa Greta 
Tagliaferri, alla Dr.ssa Michela Francesca Nodari Pezzucchi, alla Dr.ssa Ramona Inversini 
e alla Dr.ssa Chiara Romele,  per la prosecuzione della presa in carico di soggetti  con 
disturbo dello  spettro autistico annualità  2021-2022 ai  sensi  della  DGR n.XII/277/2023 
“progetto Autinca”, per un impegno di norma articolato in n.72 ore settimanali complessive;

2 - di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento per 
l’esercizio 2026 è pari ad € 7.000,00;

3 -  di  incaricare  per  gli  adempimenti  conseguenti  al  presente  provvedimento  la 
Struttura proponente del presente atto;

4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, 
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo 
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e 
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del 
“Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 



OGGETTO: PROROGA DI TALUNI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A PERSONALE 
PSICOLOGO PER LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITÀ LEGATE ALLA CURA 
DEI SOGGETTI CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO ANNUALITÀ’ 
2021-2022 DI CUI ALLA DGR N.XII/277/2023 “PROGETTO AUTINCA” E 
N.XII/278/2023 “PROGETTO DIAPASON”.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 31/03/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*****

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarità tecnica e 
la legittimità della proposta di decreto sopra citato.

Data, 31/03/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Attestazione riferita a costi relativi all'anno corrente
Il Direttore  SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa complessiva pari ad € 7.000,00 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2026, il 
cui conto di riferimento è:

TABELLA COSTI   (anno corrente)  

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.4.2026
-

30.4.2026

4306000101
Consulenze sanitarie

3190100
Dipartimento

Salute Mentale
€ 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00

Il  conto  presenta  la  necessaria 
disponibilità  mediante  riduzione  del 
budget  assunto  con  decreto 
n.853/2025 alla Dr.ssa Veronica Laini

TOTALE € 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesici (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del  
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 1.4.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO, 
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del

D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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