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Decreto n. 221 del 02/04/2026

OGGETTO: Presa d'atto dell'assegnazione da parte di Regione Lombardia delle risor-
se per la realizzazione del progetto regionale “Progetto Operativo Speri-
mentale” in attuazione della DGR n.XI1/4892/2025.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei
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L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATI:

- il DM del Ministero della Salute n.77 del 23.5.2022 avente come oggetto “Regola-
mento recante la definizione dei modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territo-
riale nel Servizio Sanitario Nazionale”;

- il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile della XlI Legislatura, approvato con
DGR n.Xll/42 del 20.6.2023, in cui sono stati individuati gli obiettivi, le strategie e le
politiche che Regione Lombardia si propone di realizzare nell’arco della legislatura, per
promuovere lo sviluppo economico, sociale e territoriale, prevedendo uno specifico Ambito
Strategico relativo al Sistema sociosanitario;

- Il “Piano sociosanitario integrato lombardo 2024-2028”" - approvato con DGR n.
XI1/395 del 25.6.2024 - che assicura nell’ambito del sistema sociosanitario lombardo, in
particolare, 'accesso universale alle prestazioni incluse nei cosiddetti Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA), la continuita delle cure erogate nel territorio, peraltro, tra le piu elevate a
livello nazionale, la valorizzazione del modello organizzativo a “rete” in quanto ritenuto piu
funzionale alla realizzazione dell’obiettivo di garantire la programmazione integrata delle
attivita da erogare, riferita a interventi in ambito di prevenzione primaria, promozione della
salute, diagnosi precoce, prevenzione secondaria, cura e riabilitazione, continuita delle
cure, omogeneita di trattamento sul territorio e governo dei percorsi sanitari in una linea di
appropriatezza degli interventi e di sostenibilita economica;

VISTE le DGR:

- n.X1/5249 del 20.9.2021 avente come oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione per I'anno 2021 in merito alla rete regionale per I'assistenza materno-
neonatale e pediatrica adolescenziale”;

- n.XIl/1141 del 16.10.2023 “ Linee di intervento per lo sviluppo ed efficientamento
del percorso nascita in Lombardia finalizzato a favorire la natalita e la tutela della salute
riproduttiva”;

CONSIDERATO che la DGR n.XI1/1827 del 31.1.2024 confermava l'obiettivo di po-
tenziare gli interventi e le risorse dell’Ostetrica consultoriale in tutti i setting, in particolare
individuando delle azioni finalizzate ad assicurare la continuita assistenziale a cura
dell'ostetrica alle donne dopo la dimissione dal luogo scelto per il parto (supporto univer-
sale) con una proposta routinaria alla puerpera di supporto con monitoraggio, evolutiva-
mente anche in telemedicina, e di visite al domicilio;

VISTA la DGR n.XII/370 del 30.12.2024 con la quale, ai sensi della DGR n.XII/1141
del 16.10.2023, a seguito dellemanazione regionale del modello pilota “La continuita
assistenziale ostetrica: la prima visita domiciliare alle donne dopo il parto a cura del-
I'ostetrica”, veniva deliberato che determinati Enti individuati dalla stesso atto avviassero -
in via sperimentale - il modello organizzativo e ne fornissero riscontro;

RAMMENTATO che con DGR n.XI11/4892 del 1.8.2025 veniva deliberato:

- 'approvazione del modello pilota “Continuita assistenziale ostetrica: la prima visita di
assistenza al domicilio alle donne dopo il parto a cura dell’'ostetrica” finalizzato a garantire
il supporto alle donne, anche dopo il parto, attraverso la prima visita di assistenza al
domicilio, con tempistiche definite dai livelli di vulnerabilita;

- dare applicazione al modello pilota, tramite il “Progetto Operativo Sperimentale”, in deter-
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minate ASST e IRCCS individuate dalla predetta deliberazione;

PRESO ATTO che tra gli Enti elencati nella DGR n.XIll/4892/2025 veniva inclusa
anche ASST della Valcamonica e con specifico All.3, nel ripartire lo stanziamento per I'at-
tuazione del progetto, veniva assegnato all’Azienda un importo pari ad € 47.000,00;

RITENUTO, per quanto in premessa, di dover formalmente prendere atto dell'asse-
gnazione, da parte di Regione Lombardia, del finanziamento per la realizzazione del pro-
getto regionale “Progetto Operativo Sperimentale” in attuazione della DGR n.XI1/4892/
2025;

RACCOLTI i pareri favorevoli del Direttore Socio-Sanitario e del Direttore SC “Distret-
to Vallecamonica-Sebino” relativi al’adozione del presente provvedimento;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile incaricato della SC “Affari
generali e legali”;

- l'attestazione del Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
in ordine alla regolarita contabile del ricavo riferito al Bilancio economico di previsione
dell'esercizio 2025;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prendere formalmente atto dell'assegnazione da parte di Regione Lombardia
dei fondi per la realizzazione del “Progetto Operativo Sperimentale” in attuazione della
DGR n.XI1/4892/2025;

2 - che il ricavo complessivo derivante dal presente provvedimento per l'esercizio
2026 ¢ pari ad € 47.000,00;

3 - di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’'art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

4 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del “Codice
dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.1i.)



OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ASSEGNAZIONE DA PARTE DI REGIONE LOMBARDIA
DELLE RISORSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE
“PROGETTO OPERATIVO SPERIMENTALE” IN ATTUAZIONE DELLA DGR
N.XI11/4892/2025.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 19/03/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
FENAROLI ELIA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 19/03/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile
del ricavo complessivo pari ad € 47.000,00 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2025, il cui conto di riferimento é:

Centro I I
Competenza Conto economico di SB;:;:;% Tsrlll'igﬁ:)le Totale Annotazioni
costo
1080900 L'importo non utilizzato nell’esercizio
7702000752 SC Distretto di 2025 di € 47.000,00 e stato
2025 FIN.DI PARTE CORRENTE (FSR Vallecamonica - €0,00 € 47.000,00 €47.000,00 | accantonato al fondo 2502000160
IND.FINALIZZATO DA REGIONE) . F.do quote inut.contr.Reg.quota FS
Sebino . -
ind.finalizzato
TOTALE €0,00 €47.000,00 € 47.000,00

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCl (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non ¢ identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 30.3.2026

mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

IL DIRETTORE SC BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA
Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005




		2026-04-02T13:05:12+0000




