
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Liquidazione  dei  compensi  per  attività  di  consulenza  e  consulto  erogata  presso 
strutture esterne convenzionate - mese di gennaio 2026 e pregressi.

 ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE INCARICATO
DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.65 DEL 5.2.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che  con decreto n.445/2019, è stato approvato, nel testo concordato con le 
OO.SS. delle diverse aree contrattuali  (comparto e dirigenza),  il  “Regolamento concernente la 
disciplina  dell'attività  libero  professionale  intramuraria,  delle  attività  di  consulenza  e  consulto 
(ALPI)”;

VISTA la normativa vigente in materia, in particolare il CCNL dell’Area Sanità sottoscritto in 
data 23.1.2024, il DPCM del 27.3.2000, l'art.53 del D.Lgs 30.3.2001, n.165, la LR n.33/2009 e la 
LR n.23/2015;

RICHIAMATI:
-  l'art.89 co.1 del CCNL Area Sanità stipulato in data 23.1.2024 secondo cui “L’esercizio 

dell’attività libero professionale avviene al di fuori dell’impegno di servizio e si può svolgere nelle 
seguenti  forme:  a)  libera  professione individuale,  caratterizzata  dalla  scelta  diretta  -  da  parte 
dell’utente  -  del  singolo  professionista  cui  viene richiesta  la  prestazione,  ai  sensi  dell’art.  88, 
comma 4, (Attività libero professionale intramuraria dei dirigenti); b) attività libero professionale a 
pagamento, ai sensi dell’art. 88, comma 4, (Attività libero professionale intramuraria dei dirigenti), 
svolte in èquipe all’interno delle strutture aziendali, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni 128 
da parte dell’utente, singolo o associato anche attraverso forme di rappresentanza, all’équipe, che 
vi provvede nei limiti delle disponibilità orarie concordate;

-  l'art.88,  co.3  che  recita  “Le  modalità  di  svolgimento  dell’attività  libero  professionale 
intramuraria sono disciplinate dalle Aziende o Enti con lo stesso atto di cui al comma 1 nel rispetto 
dei criteri  generali  del  presente contratto,  delle vigenti  disposizioni legislative nazionali  e dalle 
direttive regionali, e tenuto conto del fatto che l’esercizio dell’attività professionale intramuraria non 
deve essere  in  contrasto  con le  finalità  e  le  attività  istituzionali  dell’Azienda o  Ente  e  che lo 
svolgimento deve essere organizzato in modo tale da garantire l’integrale assolvimento dei compiti 
di istituto e da assicurare la piena funzionalità dei servizi. Per l’attività di ricovero la valutazione è 
riferita anche alla tipologia e complessità delle prestazioni;

- l'art.8 del regolamento aziendale in materia di attività libero professionale intramuraria, delle 
attività di consulenza e consulto, approvato giusto decreto n.445/2019, al quale sono disciplinate 
tipologie,  modalità  e  partecipazione  all'attività  di  supporto  diretto  da  parte  del  personale  del 
comparto, di cui all’art.12, co.1, lett.a) del D.P.C.M. 27.3.2000, qualora la stessa sia espressa-
mente richiesta dal Dirigente che svolge l'attività libero professionale;

PRESO ATTO che:
-  la  Direzione  strategica  ritiene  che  lo  svolgimento  di  attività  consulenziale  a  favore  di 

strutture sanitarie private non accreditate costituisce, nel rispetto della vigente normativa e del 
carattere  prioritario  delle  funzioni  istituzionali  affidate  agli  enti  del  servizio  sanitario  regionale, 
strumento  collaborativo  volto  all'ampliamento  dei  servizi  a  favore  dell'utenza,  valorizzando  le 
professionalità di cui l'ASST dispone; 

-  il  rapporto  tra  l'ASST  e  la  struttura  sanitaria  privata  non  accreditata  è  formalizzato 
attraverso la stipula di idonea convenzione;

- le prestazioni da erogarsi in regime convenzionale, modalità, tempi, corrispettivi e medici 
incaricati sono dettagliati sulla scorta delle indicazioni fornite dal Direttore di Dipartimento;

- le strutture sanitarie devono rendicontare puntualmente le prestazioni erogate in regime 
convenzionale, secondo la modulistica aziendale;

- è fatta salva, in ogni momento, la facoltà dell'Azienda di sospendere o revocare anticipata-
mente il rapporto convenzionale fornendo adeguata motivazione;

CONSIDERATO che:
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- anche in considerazione dell'attività libero professionale o convenzionale esercitata dalle 
aziende pubbliche viciniori al territorio dell'ASST della Valcamonica, di garantire un'offerta diffusa 
sul territorio delle prestazioni dei medici del Presidio ospedaliero che consolidi il rapporto con i 
cittadini dell'area di riferimento;

-  con  decreto  n.430/2022  è  stato  assunto  impegno di  spesa,  per  il  triennio  2022-2025, 
relativo  all'attività  di  consulenza  sanitaria  a  favore  di  strutture  sanitarie,  autorizzate  e  non 
accreditate, e socio-sanitarie, volte all'erogazione di prestazioni mediche specialistiche;

RICHIAMATI:
- l’art.91, co.4 CCNL 23.1.2024 Area Sanità che disciplina l’erogazione di prestazioni rese 

direttamente dal dirigente scelto dell’utente ed erogata al suo domicilio, fuori dell’orario di servizio, 
in  relazione  alle  particolari  prestazioni  assistenziali  richieste  o  al  carattere  occasionale  e 
straordinario delle prestazioni stesse o al rapporto fiduciario già esistente con il dirigente prescelto 
con  riferimento  all’attività  libero  professionale  intramuraria  svolta  individualmente  o  in  équipe 
nell’ambito dell’Azienda o Ente (cd. Consulti);

- l'art.13 del “Regolamento concernente la disciplina dell'attività libero professionale intramu-
raria, delle attività di consulenza e consulto (ALPI)” approvato con decreto n.445/2019, nel quale è 
disciplinato, a livello aziendale, l'istituto dell'attività di consulto;

-  la  nota  registrata  al  prot.ASST  il  8.10.2020  al  n.21272/20,  relativa  a  taluni  aspetti  
procedimentali adottati con riguardo all’istituto di cui trattasi;

- le richieste di autorizzazione, le connesse autorizzazioni e gli atti relativi al prosieguo della 
pratica di ciascun consulto;

VISTI il prospetto riassuntivo allegato, relativi alle somme dovute al personale che ha reso le 
prestazioni in oggetto, redatti a fronte della documentazione relativa alle prestazioni erogate;

RITENUTO, per quanto in premessa, di proporre la liquidazione dei compensi spettanti al 
personale che ha erogato l’attività in oggetto;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, 
VISTE:
- l'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” in 

ordine alla regolarità contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2025;

- l'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” in 
ordine alla regolarità contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2026;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di liquidare i compensi (come dettagliatamente esposti nei prospetti allegati al presente 
atto, parte integrante e sostanziale dello stesso) spettanti al personale dipendente che, nel corso 
dei mesi di gennaio 2026 e pregressi ha svolto attività di consulto e di consulenza presso strutture 
esterne convenzionate;

2 - che il ricavo complessivo derivante dal presente provvedimento è pari ad € 172.820,00;
3 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento è pari ad € 162.626,60;
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4  -  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  sottoposto  al  controllo  del  Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, 
della LR n.33/2009;

5 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

PER IL DIRETTORE 
SC AFFARI GENERALI E LEGALI
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Gabriele Ceresetti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PER ATTIVITÀ DI CONSULENZA E CONSULTO 
EROGATA PRESSO STRUTTURE ESTERNE CONVENZIONATE - MESE DI 
GENNAIO 2026 E PREGRESSI

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 23/02/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile 
del ricavo complessivo pari ad € 168.620,00 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2025, i cui conto di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio 
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.1.2025
-

31.12.2025

7601000605 
L.P. CONSULTI CONSULENZE

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 130.540,00 € 0,00 € 130.540,00

1.1.2025
-

31.12.2025

7601000610 
L.P. CONSULTI CONSULENZE 

AZ.SAN.PUBBL.REGIONE

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 38.080,00 € 0,00 € 38.080,00

TOTALE € 168.620,00 € 0.00 € 168.620,00

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile 
della spesa complessiva pari ad € 158.720,60 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2025, i cui conti di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio 
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.1.2025
-

31.12.2025

4401000605
ATTIVITÀ LIBERO PROFESSIONALE, 

CONSULTI E CONSULENZE 
COMMERCIALI

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 126.259,74 € 0,00 € 126.259,74

1.1.2025
-

31.12.2025

2502000950
FONDO ACC.ASL/PEREQUAZIONE 

ALP

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 7.426,16 € 0,00 € 7.426,16

Di cui € 1.427,65 per oneri 
previdenziali

1.1.2025
-

31.12.2025

2502000948
F.DO ACC.ASL-PEREQUAZIONE ALP 

L.189/2012

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 6.645,25 € 0,00 € 6.645,25

1.1.2025
-

31.12.2025

2502000995
F.DO ACCANTONAMENTO 

SUPPORTO DIRIGENZA-SPTA

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 742,62 € 0,00 € 742,62

Di cui € 142,76 per oneri 
previdenziali

1.1.2025
-

31.12.2025

2502000998 
F.DO ACCANTONAMENTO 

SUPPORTO INDIRETTO

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 5.417,11 € 0,00 € 5.417,11

Di cui € 1.041,42 per oneri 
previdenziali

1.1.2025
-

31.12.2025

6703000803
IRAP SU ATTIVITÀ LIBERO 

PROFESSIONALE

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 12.229,72 € 0,00 € 12.229,72

TOTALE € 158.720,60 € 0,00 € 117.585,20

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile 
del  ricavo complessivo pari  ad € 4.200,00 riferito al  Bilancio economico di  previsione dell'esercizio 
2026, i cui conto di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio 
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.1.2026
-

31.1.2026

7601000605 
L.P. CONSULTI CONSULENZE

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 4.200,00 € 0,00 € 4.200,00

TOTALE € 4.200,00 € 0.00 € 4.200,00

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile 
della spesa complessiva pari ad € 3.906,00 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2026, i cui conti di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio 
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.1.2026
-

31.1.2026

4401000605
ATTIVITÀ LIBERO PROFESSIONALE, 

CONSULTI E CONSULENZE 
COMMERCIALI

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 3.095,10 € 0,00 € 3.095,10

1.1.2026
-

31.1.2026

2502000950
FONDO ACC.ASL/PEREQUAZIONE 

ALP

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 182,75 € 0,00 € 182,75 Di cui € 35,13 per oneri previdenziali

1.1.2026
-

31.1.2026

2502000948
F.DO ACC.ASL-PEREQUAZIONE ALP 

L.189/2012

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 162,90 € 0,00 € 162,90



1.1.2026
-

31.1.2026

2502000995
F.DO ACCANTONAMENTO 

SUPPORTO DIRIGENZA-SPTA

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 18,28 € 0,00 € 18,28 Di cui € 3,51 per oneri previdenziali

1.1.2026
-

31.1.2026

2502000998 
F.DO ACCANTONAMENTO 

SUPPORTO INDIRETTO

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 146,20 € 0,00 € 146,20 Di cui € 28,11 per oneri previdenziali

1.1.2026
-

31.1.2026

6703000803
IRAP SU ATTIVITÀ LIBERO 

PROFESSIONALE

Identificato in fase 
di scarico ai singoli 

cdc
€ 300,77 € 0,00 € 300,77

TOTALE € 3.906,00 € 0,00 € 3.906,00

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesici (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del  
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 23.2.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO, 
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del

D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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7% 8,5% 0,72% 4,31% 3,59% 5,0% I-P

omissis omissis 2025 9 145,00 10,15 10,38 0,12 0,51 0,97 4,08 1,21 5,10 5,62 106,85
omissis omissis 2025 11 345,00 24,15 24,71 0,29 1,21 2,31 9,70 2,89 12,13 13,38 254,24
omissis omissis 2025 12 435,00 30,45 31,15 0,36 1,53 2,91 12,23 3,64 15,29 16,87 320,56
omissis omissis 2025 10 1.260,00 88,20 90,23 1,05 4,43 8,43 35,43 10,54 44,29 48,87 928,53
omissis omissis 2025 11 1.260,00 88,20 90,23 1,05 4,43 8,43 35,43 10,54 44,29 48,87 928,53
omissis omissis 2025 12 1.360,00 95,20 97,39 1,14 4,78 9,10 38,24 11,38 47,80 52,75 1.002,22
omissis omissis 2025 11 6.835,00 478,45 489,47 5,72 24,02 45,74 192,19 57,18 240,23 265,10 5.036,91
omissis omissis 2025 9 4.355,00 304,85 311,87 3,64 15,31 29,14 122,45 36,43 153,07 168,91 3.209,32
omissis omissis 2025 11 6.695,00 468,65 479,44 5,60 23,53 44,80 188,25 56,00 235,31 259,67 4.933,74
omissis omissis 2025 11 2.665,00 186,55 190,85 2,23 9,37 17,83 74,93 22,29 93,67 103,36 1.963,91
omissis omissis 2025 11 3.780,00 264,60 270,69 3,16 13,29 25,30 106,29 31,62 132,86 146,61 2.785,59
omissis omissis 2025 12 540,00 37,80 38,67 0,45 1,90 3,61 15,18 4,52 18,98 20,94 397,94
omissis omissis 2025 11 2.080,00 145,60 148,95 1,74 7,31 13,92 58,49 17,40 73,11 80,67 1.532,81
omissis omissis 2025 12 1.955,00 136,85 140,00 1,64 6,87 13,08 54,97 16,35 68,71 75,83 1.440,70
omissis omissis 2025 11 2.700,00 189,00 193,35 2,26 9,49 18,07 75,92 22,59 94,90 104,72 1.989,71
omissis omissis 2025 9 1.960,00 137,20 140,36 1,64 6,89 13,12 55,11 16,40 68,89 76,02 1.444,38
omissis omissis 2025 11 270,00 18,90 19,34 0,23 0,95 1,81 7,59 2,26 9,49 10,47 198,97
omissis omissis 2025 9 1.340,00 93,80 95,96 1,12 4,71 8,97 37,68 11,21 47,10 51,97 987,48
omissis omissis 2025 11 1.080,00 75,60 77,34 0,90 3,80 7,23 30,37 9,03 37,96 41,89 795,88
omissis omissis 2025 9 1.530,00 107,10 109,57 1,28 5,38 10,24 43,02 12,80 53,78 59,34 1.127,50
omissis omissis 2025 10 670,00 46,90 47,98 0,56 2,35 4,48 18,84 5,60 23,55 25,99 493,74
omissis omissis 2025 11 390,00 27,30 27,93 0,33 1,37 2,61 10,97 3,26 13,71 15,13 287,40
omissis omissis 2025 7 600,00 42,00 42,97 0,50 2,11 4,02 16,87 5,02 21,09 23,27 442,16
omissis omissis 2025 8 600,00 42,00 42,97 0,50 2,11 4,02 16,87 5,02 21,09 23,27 442,16
omissis omissis 2025 9 600,00 42,00 42,97 0,50 2,11 4,02 16,87 5,02 21,09 23,27 442,16
omissis omissis 2025 10 900,00 63,00 64,45 0,75 3,16 6,02 25,31 7,53 31,63 34,91 663,24
omissis omissis 2025 11 900,00 63,00 64,45 0,75 3,16 6,02 25,31 7,53 31,63 34,91 663,24
omissis omissis 2025 9 990,00 69,30 70,90 0,83 3,48 6,63 27,84 8,28 34,80 38,40 729,56
omissis omissis 2025 11 680,00 47,60 48,70 0,57 2,39 4,55 19,12 5,69 23,90 26,37 501,11
omissis omissis 2025 9 1.540,00 107,80 110,28 1,29 5,41 10,31 43,30 12,88 54,13 59,73 1.134,87
omissis omissis 2025 11 2.240,00 156,80 160,41 1,87 7,87 14,99 62,98 18,74 78,73 86,88 1.650,72
omissis omissis 2025 11 260,00 18,20 18,62 0,22 0,91 1,74 7,31 2,17 9,14 10,08 191,60
omissis omissis 2025 9 1.690,00 118,30 121,02 1,41 5,94 11,31 47,52 14,14 59,40 65,55 1.245,41
omissis omissis 2025 11 570,00 39,90 40,82 0,48 2,00 3,81 16,03 4,77 20,03 22,11 420,05
omissis omissis 2025 12 1.160,00 81,20 83,07 0,97 4,08 7,76 32,62 9,70 40,77 44,99 854,84
omissis omissis 2025 12 400,00 28,00 28,64 0,33 1,41 2,68 11,25 3,35 14,06 15,51 294,77
omissis omissis 2025 11 3.800,00 266,00 272,13 3,18 13,36 25,43 106,85 31,79 133,56 147,39 2.800,33
omissis omissis 2025 9 160,00 11,20 11,46 0,13 0,56 1,07 4,50 1,34 5,62 6,21 117,91
omissis omissis 2025 11 1.250,00 87,50 89,52 1,05 4,39 8,37 35,15 10,46 43,93 48,48 921,16
omissis omissis 2025 11 890,00 62,30 63,73 0,74 3,13 5,96 25,02 7,44 31,28 34,52 655,87
omissis omissis 2025 9 855,00 59,85 61,23 0,72 3,01 5,72 24,04 7,15 30,05 33,16 630,07
omissis omissis 2025 12 1.020,00 71,40 73,04 0,85 3,59 6,83 28,68 8,53 35,85 39,56 751,67
omissis omissis 2025 11 1.690,00 118,30 121,02 1,41 5,94 11,31 47,52 14,14 59,40 65,55 1.245,41
omissis omissis 2025 12 1.560,00 109,20 111,71 1,30 5,48 10,44 43,86 13,05 54,83 60,51 1.149,61
omissis omissis 2025 9 3.510,00 245,70 251,36 2,94 12,34 23,49 98,69 29,36 123,37 136,14 2.586,62
omissis omissis 2025 11 6.030,00 422,10 431,82 5,04 21,19 40,35 169,55 50,44 211,94 233,88 4.443,68
omissis omissis 2025 12 280,00 19,60 20,05 0,23 0,98 1,87 7,87 2,34 9,84 10,86 206,34
omissis omissis 2025 11 4.170,00 291,90 298,62 3,49 14,66 27,91 117,25 34,88 146,56 161,74 3.072,99
omissis omissis 2025 11 1.570,00 109,90 112,43 1,31 5,52 10,51 44,15 13,13 55,18 60,89 1.156,98
omissis omissis 2025 11 400,00 28,00 28,64 0,33 1,41 2,68 11,25 3,35 14,06 15,51 294,77
omissis omissis 2025 10 2.000,00 140,00 143,22 1,67 7,03 13,38 56,24 16,73 70,29 77,57 1.473,86
omissis omissis 2025 11 2.180,00 152,60 156,11 1,82 7,66 14,59 61,30 18,24 76,62 84,55 1.606,50
omissis omissis 2025 11 1.760,00 123,20 126,04 1,47 6,19 11,78 49,49 14,72 61,86 68,26 1.296,99
omissis omissis 2025 12 1.460,00 102,20 104,55 1,22 5,13 9,77 41,05 12,21 51,32 56,63 1.075,92
omissis omissis 2025 11 1.710,00 119,70 122,46 1,43 6,01 11,44 48,08 14,30 60,10 66,32 1.260,15
omissis omissis 2025 12 1.890,00 132,30 135,35 1,58 6,64 12,65 53,14 15,81 66,43 73,31 1.392,80
omissis omissis 2025 11 3.060,00 214,20 219,13 2,56 10,76 20,48 86,04 25,60 107,55 118,68 2.255,00
omissis omissis 2025 11 6.180,00 432,60 442,56 5,17 21,72 41,36 173,77 51,70 217,21 239,70 4.554,22
omissis omissis 2025 12 1.400,00 98,00 100,26 1,17 4,92 9,37 39,37 11,71 49,21 54,30 1.031,70
omissis omissis 2025 11 510,00 35,70 36,52 0,43 1,79 3,41 14,34 4,27 17,93 19,78 375,83
omissis omissis 2025 11 6.120,00 428,40 438,27 5,12 21,51 40,96 172,08 51,19 215,10 237,37 4.510,00
omissis omissis 2025 11 910,00 63,70 65,17 0,76 3,20 6,09 25,59 7,61 31,98 35,30 670,61
omissis omissis 2025 11 4.405,00 308,35 315,45 3,68 15,48 29,48 123,86 36,85 154,82 170,85 3.246,17
omissis omissis 2025 11 180,00 12,60 12,89 0,15 0,63 1,20 5,06 1,51 6,33 6,98 132,65
omissis omissis 2025 11 1.250,00 87,50 89,52 1,05 4,39 8,37 35,15 10,46 43,93 48,48 921,16
omissis omissis 2025 10 540,00 37,80 38,67 0,45 1,90 3,61 15,18 4,52 18,98 20,94 397,94
omissis omissis 2025 11 1.800,00 126,00 128,90 1,51 6,33 12,05 50,61 15,06 63,27 69,81 1.326,47
omissis omissis 2025 9 450,00 31,50 32,23 0,38 1,58 3,01 12,65 3,76 15,82 17,45 331,62
omissis omissis 2025 11 870,00 60,90 62,30 0,73 3,06 5,82 24,46 7,28 30,58 33,74 641,13
omissis omissis 2025 12 870,00 60,90 62,30 0,73 3,06 5,82 24,46 7,28 30,58 33,74 641,13
omissis omissis 2025 11 1.150,00 80,50 82,35 0,96 4,04 7,70 32,34 9,62 40,42 44,60 847,47
omissis omissis 2025 9 315,00 22,05 22,56 0,26 1,11 2,11 8,86 2,64 11,07 12,22 232,13
omissis omissis 2025 12 1.495,00 104,65 107,06 1,25 5,25 10,00 42,04 12,51 52,55 57,98 1.101,71
omissis omissis 2025 10 420,00 29,40 30,08 0,35 1,48 2,81 11,81 3,51 14,76 16,29 309,51
omissis omissis 2025 11 630,00 44,10 45,12 0,53 2,21 4,22 17,71 5,27 22,14 24,44 464,27
omissis omissis 2025 1 300,00 21,00 21,48 0,25 1,05 2,01 8,44 2,51 10,54 11,64 221,08
omissis omissis 2025 6 300,00 21,00 21,48 0,25 1,05 2,01 8,44 2,51 10,54 11,64 221,08
omissis omissis 2025 11 1.200,00 84,00 85,93 1,00 4,22 8,03 33,74 10,04 42,18 46,54 884,31
omissis omissis 2025 12 430,00 30,10 30,79 0,36 1,51 2,88 12,09 3,60 15,11 16,68 316,88
omissis omissis 2025 9 70,00 4,90 5,01 0,06 0,25 0,47 1,97 0,59 2,46 2,72 51,59
omissis omissis 2025 11 720,00 50,40 51,56 0,60 2,53 4,82 20,24 6,02 25,31 27,93 530,59

2025 € 130.540,00 € 9.137,80 € 9.348,23 € 109,20 € 458,81 € 873,58 € 3.670,51 € 1.091,98 € 4.588,14 € 5.063,09 € 96.198,66
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2% 8,5% 3,59% 5,0% I-P

omissis omissis 2025 12 1.440,00 28,80 108,96 1,27 5,33 6,35 26,67 12,69 53,33 59,83 1.136,76

omissis omissis 2025 12 5.760,00 115,20 435,86 5,08 21,33 25,39 106,67 50,77 213,33 239,32 4.547,06

omissis omissis 2025 12 3.840,00 76,80 290,57 3,38 14,22 16,92 71,11 33,85 142,22 159,55 3.031,37

omissis omissis 2025 11 4.250,00 85,00 321,59 3,75 15,74 18,73 78,70 37,46 157,41 176,58 3.355,03

omissis omissis 2025 12 2.250,00 45,00 170,26 1,98 8,33 9,92 41,67 19,83 83,33 93,48 1.776,19

omissis omissis 2025 12 2.880,00 57,60 217,93 2,54 10,67 12,69 53,33 25,39 106,67 119,66 2.273,53

omissis omissis 2025 12 2.880,00 57,60 217,93 2,54 10,67 12,69 53,33 25,39 106,67 119,66 2.273,53

omissis omissis 2025 12 1.440,00 28,80 108,96 1,27 5,33 6,35 26,67 12,69 53,33 59,83 1.136,76

omissis omissis 2025 11 7.650,00 153,00 578,87 6,74 28,33 33,72 141,67 67,43 283,33 317,85 6.039,06

omissis omissis 2025 12 4.250,00 85,00 321,59 3,75 15,74 18,73 78,70 37,46 157,41 176,58 3.355,03

omissis omissis 2025 12 1.440,00 28,80 108,96 1,27 5,33 6,35 26,67 12,69 53,33 59,83 1.136,76

2025 € 38.080,00 € 761,60 € 2.881,49 € 33,57 € 141,04 € 167,83 € 705,19 € 335,67 € 1.410,37 € 1.582,16 € 30.061,09
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7% 8,5% 0,72% 4,31% 3,59% 5,0% I-P

omissis omissis 2026 1 4.200,00 294,00 300,77 3,51 14,76 28,11 118,10 35,13 147,62 162,90 3.095,10

2026 € 4.200,00 € 294,00 € 300,77 € 3,51 € 14,76 € 28,11 € 118,10 € 35,13 € 147,62 € 162,90 € 3.095,10
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