
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:  Liquidazione dei  compensi  spettanti  per attività libero professionale ambulatoriale 
d’equipe svolta presso la SC “Anatomia Patologica” - anno 2025.

  ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE INCARICATO
DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.65 DEL 5.2.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
-  ai  sensi degli  artt.4,  co.10 e 15 quinquies, 15 duodecies, 15 quattuordecies del D.Lgs. 

n.502/1992  e  smi.,  a  tutti  i  Dirigenti  con  rapporto  esclusivo,  ad  eccezione  dei  dirigenti  delle 
professioni sanitarie di cui all’art.8 del CCNL del 17.10.2008 dell’Area III, è consentito lo svolgi-
mento dell’attività libero professionale all’interno dell’Azienda o Ente;

- per attività libero professionale intramuraria del personale medico e sanitario si  intende 
l’attività che detto personale individualmente o in équipe, esercita fuori dell’ orario di lavoro e delle 
attività  previste  dall’impegno  di  servizio  in  regime  ambulatoriale,  ivi  comprese  le  attività  di 
diagnostica strumentale e di laboratorio, di day hospital, day surgery o di ricovero sia nelle stru-
tture ospedaliere che territoriali, in favore e su libera scelta dell’assistito e con oneri a carico dello 
stesso o di assicurazioni o di fondi sanitari integrativi del Servizio sanitario nazionale di cui all’art. 
9 del D.Lgs. n.502/1992 e smi;

- presso il Presidio Ospedaliero sedi di Esine ed Edolo ed i distretti territoriali è esercitata, ad 
opera  del  personale  sanitario,  attività  libero  professionale  nella  forma  comunemente  definita 
“intramoenia” sia in regime ambulatoriale che, in misura minore, in regime di ricovero (tipicamente 
consistenti nell'esecuzione di interventi chirurgici);

OSSERVATO  che gli  istituti  e  le  attività  di  cui  sopra  sono disciplinate  dalle  disposizioni 
contrattuali (art. 58 e seguenti dei CCNL dell’8.6.2000 e, più recentemente, art.88 e seguenti del 
CCNL Area Sanità siglato in data 23.1.2024), normative (DPCM 27.3.2000, L.3.8.2007, n.120, DL 
13.9.2012, n.158, convertito con legge 8.11.2012, n.189) e regolamentari (in particolare, decreto 
ASL n.307 dell’8.5.2008 e, più recentemente, decreto n.445/2019);

RICHIAMATI in particolare:
-  l'art.89 co.1 del CCNL Area Sanità stipulato in data 23.1.2024 secondo cui “L’esercizio 

dell’attività libero professionale avviene al di fuori dell’impegno di servizio e si può svolgere nelle 
seguenti  forme:  a)  libera  professione individuale,  caratterizzata  dalla  scelta  diretta  -  da  parte 
dell’utente  -  del  singolo  professionista  cui  viene richiesta  la  prestazione,  ai  sensi  dell’art.  88, 
comma 4, (Attività libero professionale intramuraria dei dirigenti); b) attività libero professionale a 
pagamento, ai sensi dell’art. 88, comma 4, (Attività libero professionale intramuraria dei dirigenti), 
svolte in èquipe all’interno delle strutture aziendali, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni 128 
da parte dell’utente, singolo o associato anche attraverso forme di rappresentanza, all’équipe, che 
vi provvede nei limiti delle disponibilità orarie concordate;

-  l'art.88,  co.3  che  recita  “Le  modalità  di  svolgimento  dell’attività  libero  professionale 
intramuraria sono disciplinate dalle Aziende o Enti con lo stesso atto di cui al comma 1 nel rispetto 
dei criteri  generali  del  presente contratto,  delle vigenti  disposizioni legislative nazionali  e dalle 
direttive regionali, e tenuto conto del fatto che l’esercizio dell’attività professionale intramuraria non 
deve essere  in  contrasto  con le  finalità  e  le  attività  istituzionali  dell’Azienda o  Ente  e  che lo 
svolgimento deve essere organizzato in modo tale da garantire l’integrale assolvimento dei compiti 
di istituto e da assicurare la piena funzionalità dei servizi. Per l’attività di ricovero la valutazione è 
riferita anche alla tipologia e complessità delle prestazioni;

- il regolamento aziendale in materia di attività libero professionale intramuraria, delle attività 
di consulenza e consulto, approvato giusto decreto n.47/2025, al quale sono disciplinate tipologie, 
modalità e partecipazione all'attività di supporto diretto da parte del personale del comparto, di cui 
all’art. 12, co. 1, lett. a) del D.P.C.M. 27.03.2000, qualora la stessa sia espressamente richiesta 
dal Dirigente che svolge l'attività libero professionale;
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CONSIDERATO che la Direzione Strategica ritiene lo svolgimento di libero professionale a 
favore dei cittadini,  nel rispetto della vigente normativa e del carattere prioritario delle funzioni 
istituzionali affidate agli enti del servizio sanitario regionale, un valido strumento volto all'amplia-
mento dei servizi  a favore dell'utenza, allo stesso tempo valorizzando le professionalità di  cui 
l'ASST dispone;

VISTE le richieste formulate, ex art.5 della disciplina vigente in materia, dai professionisti 
interessati,  i  pareri  e  le  dichiarazioni  espresse  dai  relativi  Responsabili/Direttori  di  UO  e  le 
conseguenti autorizzazioni rilasciate dagli uffici competenti;

PRESO ATTO delle prestazioni  formalmente erogate  nel  corso dell’anno 2025 in regime 
libero professionale intramoenia da parte dei  professionisti  a ciò autorizzati,  nei  valori  e nella 
consistenza come risultante dai dedicati prospetti riassuntivi elaborati ad opera della SC Gestione 
Operativa – Next Generetion - Accoglienza, sulla scorta delle indicazioni dettate dalla disciplina 
aziendale in materia;

PRECISATO che, come dichiarato dai professionisti e relativi Responsabili/Direttori di UO:
- con riferimento all'attività svolta in regime istituzionale dai Dirigenti dell'equipe nel corso 

degli  anni  precedenti  e  considerata  la  programmazione  delle  attività,  l'autorizzazione  allo 
svolgimento  di  attività  libero  professionale  garantisce  e  tutela  il  mantenimento  del  livello  di 
competitività delle UU.OO coinvolte, l’assenza di contrasto con le finalità, gli obiettivi e i volumi 
delle attività istituzionali dell'Azienda, che mantengono carattere prioritario e preponderante;

- l’attività libero professionale deve essere svolta fuori dal normale orario di lavoro, stante la 
natura accessoria della stessa rispetto all'impegno orario istituzionale e compatibilitmente con il 
rispetto della normativa di cui alla L n.161/2014 in materia di riposi e di durata dell'orario di lavoro 
del  personale della  dirigenza area sanità e il  non pregiudizio ed interferimento con le  attività 
istituzionali ed integrative poste in essere dall'Azienda, al fine di garantire l'accesso alle presta-
zioni ambulatoriali istituzionali entro i termini stabiliti a livello regionale ed a livello aziendale (liste 
d'attesa);

-  con  specifico  riferimento  agli  aspetti  di  vigilanza  e  controllo  nell'ambito  della  UO  e/o 
Dipartimento, il  RUO (o superiore gerarchico) si assume l’impegno di vigilare sul rispetto della 
normativa in materia di orario di lavoro, sul perseguimento degli obiettivi di contenimento delle liste 
di attesa, assicurando l'assenza di contrasto con le finalità e gli obiettivi dell'UO e ad assicurare 
l’erogazione dei volumi delle attività istituzionali dell'Azienda ed il rispetto delle lista d'attesa, che 
mantengono  in  ogni  caso  carattere  prioritario  e  preponderante  rispetto  alle  attività  libero 
professionali comunque erogate;

RICHIAMATI:
-  il decreto  ASL n.307/2008  ad  oggetto  “Regolamento  per  l’esercizio  dell’attività  libero 

professionale intra-moenia”, tutt'ora vigente presso l'ASST della Valcamonica, ente a cui ai sensi 
della LR n.23/2015 l'ASL di Vallecamonica Sebino è succeduta in ogni rapporto giuridico;

- il decreto n.1044/2017 mediante il quale la materia veniva aggiornata attraverso un adden-
dum per meglio rispondere agli  interventi  normativi  medio tempore intervenuti,  rinviandosi una 
completa riforma della disciplina all'emanazione di linee guida regionali;

- da ultimo il decreto n.47/2025 con cui quest’ASST adottava una innovata regolamentazione 
aziendale concernente la disciplina dell'attività libero professionale intramuraria, delle attività di 
consulenza e consulto;

RITENUTO, per quanto in premessa, di proporre la liquidazione dei compensi spettanti al 
personale che ha prestato le attività in oggetto;

VISTE:
- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
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- l'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” in 
ordine alla regolarità contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2025;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 -  di liquidare i compensi (come dettagliatamente esposti nei prospetti allegati al presente 
atto, parte integrante e sostanziale dello stesso) dovuti a personale dirigente e del comparto per lo 
svolgimento  d’attività  libero  professionale  ambulatoriale  d’equipe  presso  la  SC  “Anatomia 
Patologica” del Presidio ospedaliero nel corso dell’anno 2025;

2 - che il ricavo complessivo derivante dal presente provvedimento per l'esercizio 2025 è pari 
ad € 41.493,00;

3 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento per l'esercizio 2025 è pari 
ad € 30.637,32;

4 -  di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sinda-
cale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della 
LR n.33/2009;

5 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

PER IL DIRETTORE 
SC AFFARI GENERALI E LEGALI
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Gabriele Ceresetti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTI PER ATTIVITÀ LIBERO 
PROFESSIONALE AMBULATORIALE D’EQUIPE SVOLTA PRESSO LA SC 
ANATOMIA PATOLOGICA - ANNO 2025

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 23/02/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile 
del ricavo complessivo pari ad € 41.493,00 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2025, il cui conto di riferimento è:

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio 
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.1.2025
-

31.12.2025

7601000601
L.P. OSPEDALIERA PRESTAZIONI 

AMBULATORIALI

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 41.493,00 € 0,00 € 41.493,00

TOTALE € 41.493,00 € 0,00 € 41.493,00

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilità” attesta la regolarità contabile 
della spesa complessiva pari ad € 30.637,32 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 
2025, i cui conti di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo 
Bilancio 
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

1.1.2025
-

31.12.2025

4401000601
L.P. OSPEDALIERA PRESTAZIONI 

AMBULATORIALI

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 24.957,09 € 0,00 € 24.957,09 Di cui € 2.041,09  per contributi

1.1.2025
-

31.12.2025

6501000992
ACC.TO F.DO SUPPORTO 

DIRIGENZA SPTA – LP INTRAM

2502000992
F.DO ACC.TO SUPPORTO 

DIRIGENZA SPTA – LP INTRAM

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 143,66 € 0,00 € 143,66 Di cui € 27,62 per oneri

1.1.2025
-

31.12.2025

6703000803
IRAP SU ATTIVITA' LIBERO 

PROFESSIONALE

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 2.199,05 € 0,00 € 2.199,05

1.1.2025
-

31.12.2025

6501000150
ACC.TO F.DO DI PEREQUAZIONE – 

LP INTRAM_CONS

2502000950
F.DO ACC.TO PEREQUAZIONE – LP 

INTRAM_CONS

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 1.436,60 € 0,00 € 1.436,60 Di cui € 718,30 per oneri

1.1.2025
-

31.12.2025

6501000993
ACC.TO F.DO SUPPORTO 
INDIRETTO  – LP INTRAM

2502000993 
F.DO ACCANTONAMENTO 

SUPPORTO INDIRETTO – LP 
INTRAMOENIA

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 1.143,91 € 0,00 € 1.143,91 Di cui € 219,91 per oneri

1.1.2025
-

31.12.2025

6501000148
ACC.TO F.DO LEGGE BALDUZZI 
N.189/2012 – LP INTRAM_CONS

2502000948
F.DO ACC.TO LEGGE BALDUZZI 
N.189/2012 – LP INTRAM_CONS

Identificato in fase di 
scarico ai singoli cdc

€ 757,01 € 0,00 € 757,01

TOTALE € 30.637,32 € 0,00 € 30.637,32

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesici (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del  
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 23.2.2026

IL DIRETTORE SC BILANCIO, 
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del

D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



LIBERA PROFESSIONE D'EQUIPE UO ANATOMIA PATOLOGICA – ANNO 2025

PERSONALE DIRIGENTE

MATRICOLA PROFESSIONISTA IMPORTO ORARIO PERIODO ORE COMPETENZE

omissis omissis € 60,00 2025 59,00 € 3.540,00

omissis omissis € 60,00 2025 60,00 € 3.600,00

omissis omissis € 60,00 2025 60,00 € 3.600,00

omissis omissis € 60,00 2025 60,00 € 3.600,00

COMPETENZE € 14.340,00

IRAP € 1.218,90

TOTALE € 15.558,90

PERSONALE TECNICO

MATRICOLA PROFESSIONISTA IMPORTO ORARIO PERIODO ORE COMPETENZE

4804 BIANCHINI LINDA € 32,00 2025 27 € 864,00

omissis omissis € 32,00 2025 13 € 416,00

omissis omissis € 32,00 2025 1 € 32,00

omissis omissis € 32,00 2025 33 € 1.056,00

omissis omissis € 32,00 2025 32 € 1.024,00

omissis omissis € 32,00 2025 28 € 896,00

omissis omissis € 32,00 2025 5 € 160,00

omissis omissis € 32,00 2025 16,5 € 528,00

omissis omissis € 32,00 2025 30 € 960,00

omissis omissis € 32,00 2025 33 € 1.056,00

omissis omissis € 32,00 2025 16,5 € 528,00

omissis omissis € 32,00 2025 33 € 1.056,00

COMPETENZE € 8.576,00

IRAP € 728,96

CONTRIBUTI € 2.041,09

TOTALE € 11.346,05

PERSONALE DI SUPPORTO INDIRETTO

MATRICOLA PROFESSIONISTA IMPORTO ORARIO PERIODO ORE COMPETENZE

omissis omissis € 28,00 2025 4 € 112,00

omissis omissis € 28,00 2025 4 € 112,00

omissis omissis € 28,00 2025 6 € 168,00

omissis omissis € 28,00 2025 6 € 168,00

omissis omissis € 28,00 2025 7 € 196,00

omissis omissis € 28,00 2025 6 € 168,00

COMPETENZE € 924,00

IRAP € 78,54

CONTRIBUTI € 219,91

TOTALE € 1.222,45

TOTALE € 22.916,00

IRAP € 1.947,86

CONTRIBUTI € 2.041,09

TOTALE GENERALE € 26.904,95

FONDO PEREQUATIVO € 1.160,42

FONDO BALDUZZI € 757,01

FONDO SPTA € 116,04

FONDO SUPP INDIRETTO € 924,00

IRAP FONDI € 251,39

ONERI PREV. FONDI € 523,71

TOTALE SPESA COMPL. € 30.637,52
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