
A V V I S O   I N T E R N O

Si porta a conoscenza che questa ASST, in esecuzione del decreto del Direttore Generale 
n.78 del 12.2.2026 intende avviare 

PROCEDURA PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ASSUNZIONE 
DI INCARICO TEMPORANEO DI TEMPORANEA RESPONSABILITÀ

DELLE SEGUENTI STRUTTURE:

AFFERENZA TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO

SC
GESTIONE ACQUISTI 

(PROVVEDITORATO ECONOMATO)

DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO

SC AFFARI GENERALI E LEGALI

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO

La selezione è riservata al personale Dirigente dell'Area Funzioni Locali in servizio a tempo 
determinato o indeterminato presso questa Azienda.

I requisiti  devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande.

Alla posizione oggetto del presente avviso è attribuito il  trattamento economico e giuridico 
previsto dal CCNL.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione è necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul 
sito:

https://concorsi.sigmapaghe.com 

La  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere,  pena  esclusione,  prodotta  esclusivamente 
tramite procedura telematica, secondo le modalità indicate nel predetto sito internet con la 
conseguenza  che  l'utilizzo  di  modalità  diverse  di  iscrizione  non  saranno  prese  in 
considerazione.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva sino alle ore 
23.59 del:

27.2.2026

Pertanto,  dopo tale termine,  non sarà più possibile  effettuare la  compilazione online della 
domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri  titoli  o documenti a 
corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra è perentorio. 
Saranno esclusi  dalla  selezione  i  candidati  le  cui  domande non siano state  inviate 
secondo le modalità sopra indicate.
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Non  verranno  presi  in  considerazione  eventuali  documentazioni/integrazioni  inviate  con 
modalità  diversa  da  quelle  previste  dal  seguente  bando  (anche  se  inviate  tramite 
raccomandata o tramite PEC).
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda per tempo.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La scelta del candidato più idoneo avverrà, come previsto dall’art.73 del vigente CCNL Area 
Funzioni  Locali  e  conformemente  alla  regolamentazione  Aziendale  adottata  con  decreto 
n.561/2023  con  atto  motivato  del  Direttore  Generale  avuto  riguardo  ai  criteri  indicati  dal 
comma 2 del citato articolo, integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e 
professionale prodotto dai dirigenti interessati.

DISPOSIZIONI VARIE

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i 
dati  personali  forniti  dai candidati  nella domanda di partecipazione non saranno diffusi e/o 
comunicati a terzi. 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di 
legge, di regolamento o di contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza a soggetti 
terzi.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare 
o modificare, in tutto o in parte, per legittimi motivi, il presente avviso.

L’Ufficio  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  resta  a  disposizione  per  eventuali  chiarimenti 
all’indirizzo mail sviluppo.risorseumane@asst-valcamonica.it e al numero 0364/329335.

Il Direttore
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Avv. Marco Pedersoli

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.) 
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