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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 1322 del 11/12/2025

OGGETTO: Nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n.10 posti di Personale dell’Area dei
Professionisti della salute e dei funzionari — Profilo professionale del ruolo sanitario
- Infermiere.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n. 633/2025 si indiceva concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti di Personale dellArea dei Professionisti della salute e dei
funzionari — Profilo professionale del ruolo sanitario — Infermiere;

- con determina SC “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” n.1255 del 26.11.2025
venivano ammessi i candidati al concorso;

- € necessario disporre la nomina della commissione esaminatrice. A norma dell'art. 44 del
DPR 27 marzo 2001, n.220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, la commissione deve essere cosi composta:

- Presidente: in tale funzione € nominato personale in servizio presso I'azienda che bandisce |l
concorso con qualifica di dirigente sanitario per il profilo di collaboratore professionale sanitario;

- Componenti: due operatori appartenenti alla categoria "D" dello stesso profilo di quello messo a
concorso. Dei due operatori, uno & scelto dal Direttore Generale ed uno viene designato dal
Collegio di Direzione di cui all'art.17 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o
gli enti di cui all'art.21, comma 1 (DRP n.220/2001), situati nel territorio della regione;

- Segretario: le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell'unita’
sanitaria locale o azienda ospedaliera di categoria non inferiore alla "C";

- il DPR 27.3.2001, n.220, gia citato, all'art.6, comma 10, prevede che nelle commissioni
giudicatrici disciplinate della stesso regolamento per ogni componente titolare deve essere
designato un componente supplente;

- lart. 57 del D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale precisa che: “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma
3, lettera e)”;

RICHIAMATI:

- l'art.6 del DPR 27 marzo 2001, n.220 “Nomina delle commissioni — Compensi” ed in
particolare i commi 8 e 9;

- il decreto ASL n.1021 del 15.12.2005 avente per oggetto I'approvazione del regolamento
di funzionamento dei processi di selezione del personale;

PRESO ATTO della nota del Direttore Generale, registrata al protocollo ASST in data
4.12.2025 al n.35082/25 con la quale il Collegio di Direzione ha designato i componenti di propria
spettanza e vengono inoltre individuati per quanto di competenza della Direzione Generale un
Componente titolare e un Componente supplente nonché il Presidente della commissione in
argomento sia titolare che supplente;

VERIFICATO che si & ottemperato al disposto dell’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

RITENUTO di doversi procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso
in oggetto, al fine dello svolgimento delle relative procedure selettive, nel rispetto della vigente
normativa;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
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ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di nominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Personale dell’Area dei Professionisti della salute
e dei funzionari — Profilo professionale del ruolo sanitario — Infermiere, come segue:

- Presidente:

- titolare: Dott.ssa Giuliana Zanini — Dirigente DAPSS - ASST Valcamonica;

- supplente: Dott. Tonino Trinca Colonel — Dirigente DAPSS - ASST Valtellina e Alto Lario;

- Componente nominato dal Direttore Generale:

- titolare: Dott.ssa Michela Gheza, personale dellArea dei Professionisti della salute e dei
funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario - Infermiere - ASST Valcamonica,;

Supplente: Dott. Andrea Foppoli - personale dellArea dei Professionisti della salute e dei
funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario - Infermiere - ASST Valcamonica,;

- Componente nominato dal Collegio di Direzione:

- titolare: Dott.ssa Sara Bonfadini, personale del’Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario - Infermiere - ASST Valcamonica,;

Supplente: Dott.ssa Stefania Pe, personale dell’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari
- Profilo professionale del ruolo sanitario - Infermiere - ASST Valcamonica.

- Segretario:

- titolare: Dott.ssa Valentina Cretti, Competente Funzionario SC “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane” con funzioni di Segretario - ASST Valcamonica;

- supplente: Avv. Marco Pedersoli, Direttore SC “Gestione e sviluppo delle risorse umane” - ASST
Valcamonica;

2 - di attribuire ai membri della commissione esaminatrice i compensi eventualmente previsti
dalla vigente normativa in conformita a quanto indicato dal decreto n.751/2024;

3 - di prendere atto che il costo presunto derivante dal presente provvedimento trova copertura
nell'impegno di spesa assunto con il gia citato decreto n.751/2024;

4 - di prendere atto inoltre che si & ottemperato al disposto dell’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

5 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale,
in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Pagina 3 di 4
ASST della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - Breno (Bs) - tel. 0364.3291 fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

(Avv. Marco Pedersoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N.10 POSTI DI PERSONALE DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI — PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO -
INFERMIERE.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 10/12/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
CRETTI VALENTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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