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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 1304 del 05/12/2025

OGGETTO: Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione
raccordo con SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive. Attuazione
programmi investimento art 20 Legge n.67/1988 - Ill Atto Integrativo dell'ac-
cordo di programma quadro in sanita. Liquidazione del compenso incenti-
vante art.113 del D.Lgs n.50/2016.

CUP: C46E02000120008

ADOTTATA PER IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.783/2024: “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2025”
veniva approvato il piano degli investimenti esercizio 2025;

- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali re-
lative rispettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;

- la procedura Area D) Immobilizzazioni al paragrafo 1.1.5 “Monitoraggio ed aggior-
namento del Piano” prevede l'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede di
Bilancio preventivo;

- con decreto n.819/2022 venivano approvati gli elaborati del progetto definitivo-
esecutivo dei “Lavori di manutenzione straordinaria € nuovo ingresso a seguito realizza-
zione raccordo con SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive”,

- con il medesimo decreto veniva autorizzato il RUP, Geom. Francesco Minolfi, ad
indire, tramite piattaforma telematica SinTel, gara d'appalto per I'affidamento dei “Lavori di
manutenzione straordinaria € nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con SS.42
presso Ospedale di Esine - opere conclusive”, ai sensi, art.1, co.2, lett.b) della L.120/2020-
art.63 del D.Lgs n.50/2016 - art.36 co.9 bis D.Lgs n.50/2016 - art.97, co.2, 2bis e 2 ter del
D.Lgs n.50/2016;

- la Direzione Lavori delle opere in oggetto, veniva affidata al Geom. Gazzoli Gian
Mario, assistente tecnico presso la SC “Gestione Tecnico Patrimoniale” del’ASST della
Valcamonica;

- con decreto n.125/2023 venivano affidati in via definitiva alla Due Esse Impianti srl i
“Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo
con SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive”;

- con determina n.706/2023 veniva collocato a riposo, per raggiunto limite ordina-
mentale con diritto a pensione, il Geom. Francesco Minolfi, con trattamento di pensione a
decorrere dall'1.9.2023 (ultimo giorno lavorativo il 31.8.2023);

- con decreto n.535/2023 veniva nominato nell’ambito dei “Lavori di manutenzione
straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con SS.42 presso Ospe-
dale di Esine - opere conclusive - Il atto integrativo dell’accordo di programma quadro in
materia di sanita del 3/8/2007, DGR X/5135/2016 - codice identificativo NSIS:
030.030315.U.058", ai sensi dell'art.31 del D.Lgs n.50/2016, Responsabile Unico del Pro-
cedimento I'lng. Marco Bottazzi, Direttore della SC “Gestione Tecnico Patrimoniale” del-
'ASST della Valcamonica;

- con decreto n.629/2023 e n.813/2023 venivano approvati gli atti di contabilita
inerenti il 1° SAL e 2° SAL delle opere in oggetto;

- con decreto n.22/2025 per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integral-
mente riportate, richiamate e trascritte, veniva approvata una perizia di variante dei “Lavori
di manutenzione straordinaria € nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con
SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive”, redatta dal Direttore dei Lavori,
Geom. Gazzoli Gian Mario ai sensi dell’art.106 co.1, lett.c) del D.Lgs n.50/2016, per un im-
porto di € 111.931,34 (di cui € 10.175,58 per IVA al 10%);

- con decreto n.488/2025 venivano approvati gli atti di contabilita inerenti lo Stato Fi-
nale dei “Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione
raccordo con SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive”, prodotti dal Direttore
Lavori Geom. Gazzoli Gian Mario e depositati presso la SC “Gestione Tecnico Patri-
moniale”;

- con il medesimo decreto n.488/2025 si prendeva atto dell'approvazione da parte del
RUP, Ing. Marco Bottazzi del Certificato di Regolare Esecuzione dei “Lavori di manutenzio-
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ne straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con SS.42 presso
Ospedale di Esine - opere conclusive”, e, contestualmente, si liquidava alla Due Esse
Impianti srl I'importo di € 156.840,40 oltre IVA 10% per € 15.684,04 per un totale di €
172.524,44 a saldo di ogni suo avere per I'esecuzione dei lavori in oggetto;

RAMMENTATO che:

- I'art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudicatrici
destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento
modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programma-
zione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predispo-
sizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP,
di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministra-
tivo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire
I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi
e costi prestabiliti. (...);

- art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.3 che “l'ottanta per cento (80%) delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 sia ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrat-
tazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il Responsabile Unico del
Procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché
tra i loro collaboratori” e al co.4 che il “restante venti per cento (20%) delle risorse finan-
ziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti
europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata sia destinato all'acquisto da parte
dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione (...)";

- ai sensi dell’art.113 del D.Lgs n.50/2016, co.3, ultimo periodo del Codice, le attivita
affidate al Personale di qualifica dirigenziale non danno titolo alla corresponsione degli
incentivi professionali;

CONSIDERATO che con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il
“Regolamento per la costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni
tecniche previsto dall’art.113 del D.Lgs n.50/2016”;

EVIDENZIATO che:

- le risorse complessivamente considerate sono coerenti con quelle previste dal
Quadro Economico dellintervento;

- le somme da corrispondere a titolo di incentivo al personale dipendente devono
ritenersi comprensive degli oneri previdenziali e del’'IRAP, alla luce del consolidato orien-
tamento giurisprudenziale della Corte dei conti (vedasi, tra le piu recenti; sez. contr.
Lombardia, deliberazione n.3/2022) che evidenzia come “l'incremento della retribuzione
accessoria spettante,a qualsiasi titolo, determina anche I'espansione dell'imposta che
deve, comunque, trovare copertura nell’ambito delle risorse quantificate e disponibili, in
linea con I'obiettivo del contenimento di ogni effetto di incremento degli oneri di personale
gravanti sui bilanci degli enti pubblici”;

- le attivita oggetto di incentivazione, attestate con il presente provvedimento dal
RUP/DEC, rientrano in quelle normativamente previste e risultano compendiati nei pros-
petti allegati;

OSSERVATO che il RUP dell'intervento, sotto la propria responsabilita, con nota
registrata al prot. ASST il 2.12.2025 al n.34754/25, ha definito, determinato e attestato:

- le specifiche attivita svolte da ciascun dipendente, compendiate in apposite tabelle
riepilogative;
- la pertinenzialita delle attivita svolte con le procedure oggetto di incentivazione;
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- il concreto apporto delle funzioni/attivita specificate nella normativa contrattuale e nei
regolamenti aziendali (con particolare riguardo alle previsioni di cui al decreto n.689/2021);
- la sussistenza di ogni presupposto normativo, contrattuale o regolamentare per la
percezione dell’incentivo, anche avuto riguardo al dovuto orario aggiuntivo;

- la circostanza che tutte le prestazioni sono state svolte senza ritardi e/o incremento dei
costi d’appalto;

- le attivita oggetto di incentivazione, attestate con il presente provvedimento dal RUP/
DEC, rientrano in quelle normativamente previste e risultano compendiati nelle tabella
allegate alla nota medesima e compendiate nel prospetto allegato al presente provve-
dimento;

RAMMENTATO che:

- le somme art.113 D.Lgs n.50/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo
premialita e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022 perso-
nale del Comparto (per il personale non dirigente) e dell’art.91, co.4 lett. f) del CCNL
17.12.2020 personale dirigente Area funzioni locali (non innovato dal CNNL 16.7.2024), in
quanto la quantificazione del relativo ammontare deriva dall’attivita di procurement annual-
mente posta in essere dall’Azienda;

- le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici, come
altresi riconfermato dall'art.1 co0.526, L. n.205/2017 (Legge di Bilancio 2018), piu volte
chiarito dai numerosi pareri resi dalla Corte dei Conti in materia (ex pluribus: deliberazione
n.6/2018/Par della Sezione regionale di controllo per il Friuli Venezia Giulia, deliberazione
n.14/2018/Par della Sezione regionale di controllo per I'Umbria, deliberazione n.6/
SEZAUT/2018QMIG della Sezione delle Autonomie) e successivamente recepito, per il
personale non dirigenziale, dalla “Dichiarazione congiunta n.3” in calce al CCNL Comparto
Sanita del 2 novembre 2022;

VISTI:

- I'art.113 D.Lgs n.50/2016;

- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;

- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;

- il Parere del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili (Mims) n.1483
del 30.8.2022;

RITENUTO di provvedere alla ripartizione secondo la previsione del Regolamento
aziendale adottato con decreto n.689/2021, che disciplina i criteri di corresponsione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche delle somme del fondo di cui all’art.113, co.2
D.Lgs. n.50/2016 connesse alla fase di esecuzione dei “Lavori di manutenzione
straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con SS.42 presso
Ospedale di Esine - opere conclusive”, nelle sue diverse componenti, come da prospetto
allegato;

VISTA lallegata tabella definita e determinata dal RUP, che riassume le quote
suddivise per singola figura coinvolta;

PRECISATO che gli oneri di cui al presente provvedimento rientrano rientrano nel
Piano Investimenti 2025 mediante finanziamento decreto DGW n.9795 del 13.8.2020;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la
completezza dell’istruttoria;

ACQUISITA altresi l'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione
finanziaria e contabilita” in ordine alla regolarita contabile della spesa complessiva an-
notata nel Bilancio dell’esercizio 2025;
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DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di provvedere alla ripartizione, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con
decreto n.689/2021 del fondo incentivante nella misura compendiata nel prospetto definito,
determinato e attestato dal RUP, che allegato al presente provvedimento ne forma parte
integrante e sostanziale per le funzioni tecniche delle somme del fondo di cui all’art.113,
co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse connesse alla fase di esecuzione dei “Lavori di manuten-
zione straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con SS.42 presso
Ospedale di Esine - opere conclusive”;

2 - di liquidare al personale definito in tabella, i compensi indicati nell’allegato pros-
petto, per un importo complessivo di € 11.708,80 dando atto che: le somme art.113 D.Lgs
n.502/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo premialita e Condizioni di lavoro”
di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Comparto, in quanto la
quantificazione del relativo ammontare deriva dall’attivita di procurement annualmente
posta in essere dall’Azienda. Le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2
del D.Lgs n.75/2017 al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti de-
gli enti pubblici;

3 -che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento pari ad €
11.708,80 trova integrale copertura nel’ambito del finanziamento mediante decreto DGW
n.9795 del 13.8.2020;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

PER IL DIRETTORE DELLA
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
IL DIRETTORE SC ACQUISTI
(Dr.ssa Raffaella Ducoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E NUOVO INGRESSO A
SEGUITO REALIZZAZIONE RACCORDO CON SS.42 PRESSO OSPEDALE DI
ESINE - OPERE CONCLUSIVE. ATTUAZIONE PROGRAMMI INVESTIMENTO
ART 20 LEGGE N.67/1988 - Il ATTO INTEGRATIVO DELL'ACCORDO DI
PROGRAMMA QUADRO IN SANITA. LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO
INCENTIVANTE ART.113 DEL D.LGS. 50/2016. CUP: C46E02000120008

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 03/12/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PELLOLI GIOVANNA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita” attesta la regolarita contabile della
spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 11.708,80, annotata nel Bilancio dell’esercizio 2025,

come segue:
TABELLA IMMOBILIZZAZIONI
Anno BENE Conto patrimoniale Centro Finanziamento Codifica Bilancio Bilancio Totale Annotazioni
PI di costo contributo Sanitario Territoriale (IVA'inclusa)
(IVAinclusa) | (IVAinclusa)
Incentivo per le funzioni 0208000418
tecniche previsto dall’art. FORN.C/ANTICIPI
113 del D. Lgs. n. 50/2016 NULLA OSTA
esecuzione dei “Lavori di UTILIZZO 3130101
manutenzione RISORSE SS42 “C.C DGW
2025 straordinaria e nuovo St " RISP_SS42 € 11.708,80 €0,00 € 11.708,80
. N ruttura n.9795/2020
ingresso a seguito 2002000393 Esine”
realizzazione raccordo CONTR.C/CAP
con SS.42 presso COMPLETAMENTO
Ospedale di Esine — INTERVENTO
opere conclusive” PRINC.SS42
TOTALE €11.708,80 €0,00 €11.708,80

Incrementera di pari importo il valore delle immobilizzazioni di riferimento nello stato patrimoniale con registrazione al conto patrimoniale
codice 0201000300 "Fabbricati specifici per attivita sanitaria” al momento dell'emissione del certificato di regolare esecuzione. Trovera
riferimento, inoltre, nel conto economico gestione ospedale esclusivamente nella quota d'ammortamento (conto 6201000300
ammortamento fabbricati att. Spec. Sanitaria) di ciascun esercizio a decorrere dalla data di collaudo/utilizzo.

Anno Pl

Anno di riferimento del Pl

Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)
Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" |a dicitura & utilizzata unicamente quando la destinazione non ¢ identificabile al momento di redazione del presente atto.

Breno, 4.12.2025

IL DIRETTORE DELLA SC

Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



Ospedale di Esine - opere

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo ir i per le

prog

cu| allart.113, co. 2 D.Lgs n.50/2016 connesse alla fase di esecuzione dei “Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo i
i art.20 Legge n.67/1988 lll Atto Integrativo dell'accordo di programma quadro in sanita - CUP: 046E02000120008

it

raccordo con SS.42 presso

% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione collaudo
. VALORE INCENTIVO FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 INCENTIVI
LAVORI BASE D'ASTA (IVA ESCLUSA) PROGRAMMAZIONE AFFIDAMENTO ESECUZIONE COLLAUDO INCENTIVINON | ™50
LIQUIDABILI
LIQUIDARE
100% 10,00% 31,00% 44,00% 15,00%
“Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo
ingresso a seguito realizzazione raccordo con
SS.42 presso Ospedale di Esine - opere € 500.000,00 €8.000,00 €800,00 €2.480,00 €3.520,00 €1.200,00
conclusive”
“Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo €11.708,80
ingresso a seguito realizzazione raccordo con
SS.42 presso Ospedale di Esine - opere € 244.000,00 €3.708,80 €370,88 €1.149,73 €1.631,87 € 556,32
conclusive”
TOTALE CONTRATTO €744.000,00 €11.708,80 €1.170,88 €3.629,73 €5.151,87 €1.756,32
FASE PROGRAMMAZIONE
Funzione affidata Dipendente % di par % partecipazione funzi affidata Riferimento Regolamentare Quot:ni??:?zs)(con Quote non liquidabili
Responsabile della programmazione OMISSIS 2,00% 2,00% €234,18
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 1,00% 1,00% o 689/2021 € 117,09
Collaboratori tecnici OMISSIS 1,00% 1,00% h € 117,09
Verificatore OMISSIS 6,00% 6,00% €702,53
TOTALE 10,00% 10,00% €1.170,88
FASE AFFIDAMENTO
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quotoa"se;:?:l?g:)(con Quote non liquidabili
Responsabile unico del procedimento - RUP OMISSIS 20,00% 20,00% €2.341,76
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 5,00% 5,00% € 585,44
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,00% 2,00% decreto 689/2021 €234,18
Collaboratori tecnici OMISSIS 2,00% 2,00% €234,18
Collaboratori tecnici OMISSIS 2,00% 2,00% €234,18
TOTALE 31,00% 31,00% €3.629,73
FASE ESECUZIONE
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale | % part 1e funzione affidata Riferimento Regolamentare Quotoanse;:ie:l?gs)(con Quote non liquidabili
Responsabile unico del procedimento - RUP OMISSIS DIRIGENTE DIRIGENTE
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 5,00% 5,00% € 585,44
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 0,50% 0,50% € 58,54
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,00% 2,00% decreto 689/2021 €234,18
Collaboratori tecnici OoMmISsIS 3,00% 3,00% €351,26
Collaboratori tecnici OMISSIS 3,50% 3,50% € 409,81
Direttore lavori OMISSIS 30,00% 30,00% €3.512,64
TOTALE 44,00% 44,00% €5.151,87
FASE COLLAUDO
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale | % partecipazione funzi affidata Riferimento Regolamentare Quot:nseprie:?z;)(con Quote non liquidabili
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,00% 2,00% € 234,18
Collaboratori tecnici OMISSIS 3,00% 3,00% decreto 689/2021 € 351,26
Collaudatore/certificatore regolare esecuzione OMISSIS 10,00% 10,00% €1.170,88
TOTALE 15,00% 15,00% €1.756,32
RIEPILOGO
. . Quota spettante Oneri IRAP FrercEbPAF
Matricola Dipendente (con oneri e irap) . S50 Quota sy Quote non liquidabili
OMISSIS OMISSIS €3.278,46 €589,78 €210,63 €2.478,05
OMISSIS OMISSIS €1.522,14 €273,82 €97,79 € 1.150,52
OomIssIS omissIs €292,72 €52,66 €18,81 €221,25
OmIssIS OomissIsS €234,18 €42,13 €15,05 €177,00
OmIssIS omissIsS €234,18 €42,13 €15,05 €177,00
OMmIssIS omissIs €4.683,52 €842,54 €300,91 €3.540,08
OomissIsS OomissIs €1.053,79 €189,57 €67,70 €796,52
OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS €409,81 €73,72 €26,33 € 309,76
TOTALE €11.708,80 €2.106,34 €752,27 €8.850,19




Dettaglio_attivita_lavori

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alla fase di esecuzione dei “Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo ingresso a
seguito realizzazione raccordo con SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive”. Attuazione programmi investimento art.20 Legge n.67/1988 lll Atto Integrativo dell'accordo di programma quadro in sanita - CUP:

C46E02000120008

FASE PROGRAMMAZIONE

Responsabile della programmazione Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata
) ) OMISSIS o
Responsabile della programmazione 2,00% Responsabile della fase programmatoria e degli atti amministrativi volti all'ottenimento del finanziamento
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 1,00% Sup.poryto ammlnlstratwq al R(—j;sponsablle della fase programmatoria e redazione degli atti amministrativi
volti all’'ottenimento del finanziamento
. . Supporto amministrativo al Responsabile della fase programmatoria e redazione degli atti amministrativi
0,
Collaboratori tecnici OMISSIS 1,00% volti all'ottenimento del finanziamento
Verificatore OMISSIS 6,00% Attivita di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo
Valore della fase 10,00%
FASE AFFIDAMENTO Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata
Responsabile unico del procedimento - RUP OMISSIS 20,00% Responsabile Unico del Procedimento e della gestione della fase di gara
Lo - - Supporto amministrativo nella gestione della gara e nella redazione dei documenti di indizione,
— 0,
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 5,00% svolgimento e affidamento della gara d’appalto
s - - Supporto amministrativo nella gestione della gara e nella redazione dei documenti di indizione,
— 0,
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,00% svolgimento e affidamento della gara d’appalto
. . Supporto tecnico nella gestione della gara e nella redazione dei documenti di indizione, svolgimento e
0,
Collaboratori tecnici OMISSIS 2,00% affidamento della gara d’appalto
. - Supporto tecnico nella gestione della gara e nella redazione dei documenti di indizione, svolgimento e
0,
(Collaboratori tecnici OMISSIS 2,00% affidamento della gara d’appalto
Valore della fase 31,00%
FASE ESECUZIONE
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Declinazione della funzione affidata
Responsabile unico del procedimento - RUP OMISSIS DIRIGENTE Responsabile unico del procedimento — RUP
Supporto amministrativo al RUP/DL per la gestione delle pratiche edilizie/permessi degli Enti preposti
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 5,00% all'avvio dei lavori. Predisposizione dei documenti relativi agli Stati di Avanzamento dei Lavori, gestione
dei subappalti. Supporto gestione documentale-finanziaria
Supporto amministrativo al RUP/DL per la gestione delle pratiche edilizie/permessi degli Enti preposti
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 0,50% all'avvio dei lavori. Predisposizione dei documenti relativi agli Stati di Avanzamento dei Lavori, gestione
dei subappalti. Supporto gestione documentale-finanziaria
Supporto amministrativo al RUP/DL per la gestione delle pratiche edilizie/permessi degli Enti preposti
Collaboratori giuridico — amministrativi OMISSIS 2,00% all'avvio dei lavori. Predisposizione dei documenti relativi agli Stati di Avanzamento dei Lavori, gestione
dei subappalti. Supporto gestione documentale-finanziaria
Collaborazione tecnica diretta al RUP/DL per gestione delle pratiche edilizie/permessi degli Enti preposti
. - o all’avvio dei lavori. Contributo tecnico al RUP/DL volto ad assicurare la corretta realizzazione delle
Collaboratori tecnici OMISSIS 3,00% A X . . N
opere, supporto alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze
con l'attivita sanitaria. Supporto gestione documentale
Collaborazione tecnica diretta al RUP/DL per gestione delle pratiche edilizie/permessi degli Enti preposti
. . o all'avvio dei lavori. Contributo tecnico al RUP/DL volto ad assicurare la corretta realizzazione delle
Collaboratori tecnici OMISSIS 3,50% P X . . N
opere, supporto alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze
con l'attivita sanitaria. Supporto gestione documentale
’ . Controllo tecnico, contabile e amministrativo dell'esecuzione dell'intervento, al fine di eseguire i lavori a
0, ) ’
Direttore Lavori OMISSIS 30,00% regola d'arte e in conformita al progetto e al contratto.
Valore della fase 44,00%
FASE COLLAUDO
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Declinazione della funzione affidata

Supporto amministrativo al Collaudatore per la redazione e I'emissione del Certificato di Regolare

) I - } o
Collaboratore tecnico e giuridico — amministrativo BONOMELLI ROBERTO 2,00% esecuzione. Supporto gestione documentale-finanziaria

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla
Collaboratori tecnici OMISSIS 3,00% disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-

finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaudatore/certificatore regolare esecuzione OMISSIS 10.00% Verifica e certificazione della regolare esecuzione delle opere di progetto. Redazione del Certificato di

9 wR e Regolare Esecuzione
15,00%

Pagina 2
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Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alla fase di esecuzione dei
“Lavori di manutenzione straordinaria e nuovo ingresso a seguito realizzazione raccordo con SS.42 presso Ospedale di Esine - opere conclusive”. Attuazione

programmi investimento art.20 Legge n.67/1988 lll Atto Integrativo dell'accordo di programma quadro in sanita - CUP: C46E02000120008

Quota spettante

Matricola Dipendente (con oneri e irap) Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante
OMISSIS OMISSIS € 3.278,46 € 589,78 €210,63 €2.478,05
OMISSIS OMISSIS €1.522,14 € 273,82 €97,79 € 1.150,52
OMISSIS OMISSIS €292,72 € 52,66 € 18,81 € 221,25
OMISSIS OMISSIS € 234,18 €42,13 € 15,05 € 177,00
OMISSIS OMISSIS € 234,18 €42,13 € 15,05 € 177,00
OMISSIS OMISSIS € 4.683,52 € 842,54 € 300,91 € 3.540,08
OMISSIS OMISSIS € 1.053,79 € 189,57 €67,70 € 796,52
OMISSIS OMISSIS € 409,81 €73,72 € 26,33 € 309,76
TOTALE € 11.708,80 € 2.106,34 € 752,27 € 8.850,19
Liquidazione
Matricola Dipendente (Sgst:nz':?:?g;) Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante Dt(e(l;;t:;rg:ir)lo COMSEJQENZA COMS(E)E;:;ENZA COMS(I)ELENZA COMS(I)E;SENZA
OMISSIS OMISSIS €3.278,46 € 589,78 €210,63 €2.478,05 non dovuto
OMISSIS OMISSIS €1.522,14 € 273,82 €97,79 € 1.150,52 33,83 €117,09 € 936,69 €234,18 €234,18
OMISSIS OMISSIS €292,72 € 52,66 € 18,81 € 221,25 6,50 €292,72
OMISSIS OMISSIS € 234,18 €42,13 € 15,05 € 177,00 5,20 €234,18
OMISSIS OMISSIS €234,18 €42,13 € 15,05 € 177,00 5,20 €234,18
OMISSIS OMISSIS € 4.683,52 € 842,54 € 300,91 € 3.540,08 26,02 €1.170,88
OMISSIS OMISSIS € 1.053,79 € 189,57 €67,70 € 796,52 23,42 € 468,35 €292,72 €292,72
OMISSIS OMISSIS € 409,81 €73,72 € 26,33 € 309,76 9,11 € 300,00 € 109,81
TOTALE € 11.708,80 € 2.106,34 € 752,27 € 8.850,19 € 117,09 € 1.939,22 € 636,71 € 2.224,68
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LA QUOTA DI € 3.512,64 ATTRIBUITA AL DIPENDENTE OMISSIS PER LA
DIREZIONE LAVORI NON E’ SOGGETTA A DEBITO ORARIO
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