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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 943 del 11/09/2025

OGGETTO: Concessione del regime ad impegno orario ridotto alla Dr.ssa Gloria Galbassini,
Dirigente medico - disciplina: Medicina Interna, con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che con nota registrata al prot. ASST il 7.1.2025 al n.203/25 la Dr.ssa Gloria
Galbassini chiedeva la concessione del regime a tempo parziale evidenziando le esigenze che
hanno costituito la base della richiesta;

VISTO l'art. 110 del CCNL dell'Area dirigenziale - Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019, che
disciplina I'accesso al regime di impegno (orario) ridotto dei dirigenti che abbiano comprovate
esigenze familiari o sociali;

CONSIDERATO che il numero di Dirigenti medici ammessi al regime in parola non supera il
limite del 3% della dotazione organica complessiva, come statuito dall'art.110, co.2 del CCNL
19.12.2019;

VALUTATO che i motivi a sostegno della richiesta di proroga del regime ad impegno orario
ridotto soddisfano i requisiti richiesti dalle disposizioni in materia contenute nei vigenti CCNL,;

PRESO ATTO della documentazione presentata dalla dipendente;

RACCOLTO il parere favorevole del Direttore della SC “Medicina Interna”;

RITENUTO pertanto di concedere la fruizione del servizio ad orario ridotto per n.25 ore
settimanali alla Dr.ssa Galbassini, con decorrenza dall'1.10.2025 e sino al 30.9.2026, salva la
possibilita di interrompere la fruizione nel caso in cui vengano meno i presupposti;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di concedere il rapporto di lavoro ad impegno ridotto per n.25 ore settimanali alla Dr.ssa
Gloria Galbassini, Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

2 -di articolare la prestazione lavorativa in complessive n.25 ore settimanali, in forma
“orizzontale”, con decorrenza dall'1.10.2025 e sino al 30.9.2026, fatta salva la possibilita di rientro
anticipato ad orario intero al cessare delle motivazioni oggetto della richiesta;

3-di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14,
della LR n.33/20089;

4 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
(Avv. Marco Pedersoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile Area/Servizio ai
sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: CONCESSIONE DEL REGIME AD IMPEGNO ORARIO RIDOTTO ALLA DR.SSA
GLORIA GALBASSINI, DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA
INTERNA, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 08/09/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ZANDANEL SARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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