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Decreto n. 521 del 08/08/2025

OGGETTO: Presa d’atto dell’approvazione da parte di Regione Lombardia del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale dellASST Valcamonica per il perio-
do 2025-2027, avvenuta con DGR Xl1/4881 del 1 agosto 2025.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi
del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

L'anno 2025, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che ai sensi degli artt.6 e 6 ter, D.Lgs n.165/2001, le amministrazioni
pubbliche, valutando la propria consistenza organica ed eventualmente rimodulandola,
adottano annualmente, con specifico provvedimento il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

OSSERVATO che Regione Lombardia:

- ha provveduto a trasmettere a tutti gli enti del Servizio Sanitario Regionale (con note
prot. n.G1.2017.0010091 del 20.3.2017, prot. n. G1.2017.00144939 del 10.5.2017 e prot.
n.G1.2018.0015986 del 15.5.2018) la nuova rideterminazione dei fabbisogni di personale;
- ha dato avvio nel 2018 alla piena attuazione degli assetti organizzativi approvati nell'an-
no 2017 e sono ancora in fase di elaborazione la determinazione regionale dei fabbisogni
standard e l'attuazione completa del DM n.70/2015;

- con DGR Regione Lombardia recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi di program-
mazione del SSR per I'anno 2025” n.XII/3720 del 30.12.2024 indicava le modalita di re-
dazione del PTFP;

DATO ATTO che:

- in data 27.7.2018 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto della Presiden-
za del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica del 8.5.2018, recante
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale delle am-
ministrazioni pubbliche”;

- con nota prot. G1.2025.0007845 del 20.2.2025 (registrata in pari data al prot. ASST
n.5166/2025), Regione Lombardia - DG Welfare ha fornito specifiche indicazioni per la
compilazione e la trasmissione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-
2027, fissando quale termine ultimo per la presentazione il 31.3.2025;

- con decreto n.207 del 28.3.2025 veniva approvato dall’Azienda il Piano Triennale
dei fabbisogni del personale per il periodo 2025-2027 ai sensi degli artt.6 e 6 ter del D.Lgs
n.165/2001;

- entro il termine stabilito, con nota registrata al prot. ASST il 31.3.2025 al n.9347/25,
quest’ASST ha provveduto alla trasmissione della proposta di Piano Triennale dei Fab-
bisogni di Personale 2025-2027 unitamente alla relazione illustrativa e alla prescritta va-
lidazione da parte del Collegio Sindacale;

- successivamente, Regione Lombardia trasmetteva, con nota registrata al prot.
ASST il 7.7.2025 al n.19010/25, richiesta di formulare una nuova proposta, unitamente a
specifiche indicazioni per la compilazione e la trasmissione, del Piano Triennale dei Fab-
bisogni di Personale 2025-2027, fissando quale termine ultimo per la trasmissione il
14.7.2025 e precisando che “l'invio della nuova proposta rientra nella dinamica del con-
fronto delle valutazioni regionali e pertanto non necessita di ulteriore atto deliberativo a-
ziendale”;

- nel rispetto di tale ulteriore termine con nota registrata al prot. ASST al n.19650/25
il 14.7.2025 I'Azienda trasmetteva una nuova proposta del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale 2025-2027;

PRESO ATTO che Regione Lombardia con DGR XI1/4881 del 1.8.2025 provvedeva
allapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale Triennio 2025-2027 della
ASST Valcamonica, trasmettendone il testo con nota registrata al prot. ASST il 4.8.2025 al
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VISTI:

- il D.Lgs n.502/92 e smi;

- la DGR n. XII/3720 del 30.12.2024 recante determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2025 con particolare riferimento all’all.7;

- il D.Lgs n.165/2001, ed in particolare gli artt. 6 e 6 ter;

- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica del 8.5.2018, recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fab-
bisogni di personale delle amministrazioni pubbliche”;

- la LR n.33/2009, come modificata dalla LR n.23/2015, e da ultimo dalla LR n. 22/
2021;

- il Decreto del Ministero della Salute n.77 del 23.5.2022;

EVIDENZIATO che il Piano redatto ai sensi degli artt.6 e 6 ter D.Lgs n.165/2001
risulta coerente con l'organizzazione degli uffici e con la pianificazione pluriennale delle at-
tivita e delle performance, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e oggetto di comuni-
cazione, da parte di ciascuna amministrazione comprensivo dei relativi eventuali aggiorna-
menti, al Dipartimento della Funzione Pubblica;

PRECISATO che:

- il limite economico invalicabile del costo del personale strutturato per I'anno 2025 &
fissato nellimporto stabilito dall’assegnazione regionale di risorse cosi come i costi del
personale non strutturato sono stabiliti dal BPE 2025 nonché dai provvedimenti in materia
di liste d’attesa;

- per la programmazione dell’attivita ordinaria, il Piano approvato rappresenta il li-
mite, in termini di consistenza massima del personale espressa in teste, da intendersi per
ciascuna area contrattuale;

- la programmazione triennale del fabbisogno di personale potra essere integrata e/o
modificata, al verificarsi di nuove esigenze, con variazioni nella disponibilita di risorse
umane;

RITENUTO di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di questa
ASST ai sensi degli artt. 6 e 6 ter D.Lgs n.165/2001, per gli anni 2025-2027, redatto se-
condo il format predisposto da Regione Lombardia, e composto da n.1 allegato tabellare;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile della SC “Gestione e Svilup-
po delle Risorse Umane”;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prendere atto dellapprovazione da parte di Regione Lombardia del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale dellASST della Valcamonica per il periodo 2025-
2027, avvenuta con DGR XII/4881 dell’1.8.2025, il quale, composto da n.1 allegato tabel-
lare, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 - di precisare che per la programmazione dell’attivita ordinaria, il Piano approvato
rappresenta il limite, in termini di consistenza massima del personale espressa in teste, da
intendersi per ciascuna area contrattuale mentre il limite economico invalicabile del costo
del personale per I'attivita ordinaria anno 2025 e fissato nell'importo stabilito dal BPE 2025
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nonché dai provvedimenti in materia di liste d’attesa;

3 - di precisare altresi che la programmazione triennale del fabbisogno di personale
potra essere integrata e/o modificata, al verificarsi di nuove esigenze, con variazioni nella
disponibilita di risorse umane;

4 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

5 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

6 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’APPROVAZIONE DA PARTE DI REGIONE LOMBARDIA
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DELL’ASST

VALCAMONICA PER IL PERIODO 2025-2027, AVVENUTA CON DGR XIl/4881
DEL 1 AGOSTO 2025.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 05/08/2025
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
CRETTI VALENTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 05/08/2025

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO

PEDERSOLI MARCO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE

DO 2025 TOTALE 2 intensiv Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO

OSPEDALE | di cui pronto 1;:212:(‘)‘;‘:;2;0 area medica | area chirurgica| COT e ODC ADI prevenzione sall.I;tc mentale Carcerd Cure primatie territoriali TERRITORIO ASST

SOCCOTSO < AREU

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 167 14 19 36 32 2 2 5 13 2 7 31 198
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 13 1 2 1 9 6 18 31
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1 1 1 2
DIRIGENZA PROFESSIONALE 4 0 4
DIRIGENZA TECNICA 1 1 1 2
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6 0 6
TOTALE DIRIGENZA 192 14 19 37 32 5 3 5 22 0 2 14 51 243
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 422 52 53 129 59 5 28 15 48 470
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 60 60 60
OSTETRICA 31 6 4 10 41
PERSONALE TECNICO SANITARIO 88 1 2 2 90
ASSISTENTI SANITARI 2 2 9 11 13
'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 33 6 1 1 15 1 24 57
ASSISTENTI SOCIALI 2 4 9 7 20 22
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 77 19 1 2 1 2 5 82
OTA 3 1 0 3
0SS 154 15 19 60 23 3 2 12 9 26 180
AUSILIARI 4 1 1 5
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 117 12 1 1 4 9 27 144
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 1 1
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA O 0
TOTALE COMPARTO 933 36 72 192 82 93 9 10 67 0 4 47 235 1.168
TOTALE COMPLESSIVO 1125 100 91 229 114 103 12 15 89 0 6 61 286 1.411
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OSPEDALE TERRITORIO
T dicul ... di cui COSTI
FTE e costi 2025 TOTALE terapia intensiva,  Disuretd, area | Dipartimento I P Altri servizi TOTALE cogg{gls‘sﬁvo TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatorio ¢|  area medica area chirurgica (‘D((‘;DC((:)T ¢ ADI prevenzione | salute mentale|  CVCer | Cure prmatie] vl TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria_|Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 67,0 14,0 19,0 36 32 20 2,0 50 13,0 20 70 31,00 198,00
0,00 0,00
118 1 20 10 9,0 6,0 18,00 29,80
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 10 10 .00 2,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE, 40 0,00 400
DIRIGENZA TECNICA 1.0 0 1,00 2,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,0 0,00 6,00
TOTALE DIRIGENZA 190,80 14,00 19,00 37,00 32,00 5,00 3,00 5,00 22,00 0,00 2,00 14,00 51,00 241,30 24.528.848 708.000
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 1043 514 52,1 125 54 50 26,5 237 55,20 459,50
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 60,0 60,00 60,00
~  [OSTETRICA 28,7 60 40 10,00 38,70
2 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 80,6 1 20 2,00 52,60
2 [ASSISTENTISANITARI 20 20 55 10,50 12,50
Z  [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
&  |PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 311 60 0 10 128 0 21,30 52,90
A [ASSISTENTISOCIALL 2,0 40 85 7.0 19,50 21,50
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 75,7 19,0 1 20 1,0 2,0 5,00 80,70
OTA 30 1 0,00 3,00
1305 133 15,7 48 21 30 20 113 82 24,50 155,00
35 10 1,00 450
NTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 1081 10,3 0 07 40 74 23,90 132,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,0 1,00 1,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA “,00 0,00
TOTALE COMPARTO 869,50 83,70 67,80 176,00 75,00 96,80 9,00 9,50 61,80 0,00 4,00 53,30 234,40 1.103,00 43.329.994 4.276.200
‘TOTALE COMPLESSIVO 1.060,30 97,70 86,30 213,00 107,00 101,80 12,00 14,50 83,80 0,00 6,00 67,30 285,40 1.345,70 67.858.842 4.984.200
MEDICA 0,60 0,60 0,60
RINARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00
delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE, 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00
o  [DRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
%  [TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60 109.641
E  [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00
4 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFcC) 0,00 0,00
g [ostETRICA 0,00 0,00
E SRSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
NITARI 0,00 0,00
2 LA PREVENZIONE 0,00 0,00
E ‘RSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
©  [ASSISTENTISOCIALL 0,00 0,00
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00
; 08 0,00 0,00
S [k 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60 109.641 0
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OSPEDALE TERRITORIO
di cui ... di cui COSTT
FTE e costi 2025 TOTALE erapia nteniva, Distretti, wer | Dipartimento o Al servisi TOTALE CorTALE o | TOTALE COSTI | relativi ai Distrer,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatotio ¢|  area medica area chirurgica (‘D((‘;I()‘g[ ¢ ADI prevenzione | salute mentale| 7 Cureprimarie | " iioriali | TERRITORIO €DC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 52 3,6 1,7 0,00 5,22
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
o [DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00
& |[DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00
E DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
5 'TOTALE DIRIGENZA 5,22 0,00 0,00 3,55 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,22 518.655

& [PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso [FeC) 0,00 0,00
Z 5 [INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
07T [OSTETRICA 0,00 0,00
f, £ [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
g T |ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00
g & [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
§ -g' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
g < [ASSISTENTISOCIALL 0,00 0,00
© g [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
g fom 0,00 0,00
2 |oss 0,00 0,00
% [rosmiarg 0,00 0,00
§  |ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
S [PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 5,22 0,00 0,00 3,55 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,22 518.655 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00
RINARIA 0,00 0,00
ZA SANITARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE, 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
E OSTETRICA 0,00 0,00
K PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
£ ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00
£ TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
:E PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
] ASSISTENTI SOCI/ 0,00 0,00
mg PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
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OSPEDALE TERRITORIO
di cui ... di cui COSTT
FTE e costi 2025 TOTALE erapia nteniva, Distretti, wer | Dipartimento o Al servisi TOTALE CorTALE o | TOTALE COSTI | relativi ai Distrer,
OSPEDALE | pronto soccorso | Blocco operatotio ¢|  area medica area chirurgica (‘D((‘;I()‘g[ ¢ ADI prevenzione | salute mentale| 7 Cureprimarie | " iioriali | TERRITORIO €DC, COT e ODC
AREU
Categoria |Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 21,88 5,46 335 2,40 2,40 24,28
0,00 0,00
5,05 8,43 6,63 15,06 20,11
0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNIC/ 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00

TOTALE DIRIGENZA 26,93 5,46 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,83 0,00 0,00 6,63 17,46 44,39 2.179.203
o PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
E] OSTETRICA 0,00 0,00
g PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITART 0,00 0,00
E 'TECNICO DELLA PREVENZIONE, 0,00 0,00
fa PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3,40 3,40 3,40
g ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00
i PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
= OTA 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00
AUSILIART 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONAI 'OMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00

TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,40 0,00 0,00 0,00 3,40 3,40 134.269

TOTALE COMPLESSIVO 26,93 5,46 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,23 0,00 0,00 6,63 20,86 47,19 2.313.472 0

DIRIGENZA MEDICA 0,34 0,00 0,34
RINARIA 0,00 0,00
7A SANITARIA 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00
DIRIG A PROFESSIONALE 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00

TOTALE DIRIGENZA 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 46.724
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00
IN! MIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00
OSTETRICA 0,00 0,00
s PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00
3 TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00
ASSISTENTI SOCI/ 0,00 0,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00
ASS NTE RELIGIOSO 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'TOTALE COMPLESSIVO 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 46.724 0
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OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE
DO 2026 TOTALE 2 intensiv Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
OSPEDALE | di cui pronto 1;:212:(‘)‘;‘:;2;0 area medica | area chirurgica| COT e ODC ADI prevenzione sall.I;tc mentale Carcerd Cure primatie territoriali TERRITORIO ASST
SOCCOTSO < AREU
Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 167 14 19 36 32 2 2 5 13 2 7 31 198
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 13 1 4 1 9 6 20 33
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1 1 1 2
DIRIGENZA PROFESSIONALE 4 0 4
DIRIGENZA TECNICA 1 1 1 2
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6 0 6
TOTALE DIRIGENZA 192 14 19 37 32 7 3 5 22 0 2 14 53 245
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 422 52 53 129 59 5 28 25 58 480
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 78 78 78
OSTETRICA 31 6 4 10 41
PERSONALE TECNICO SANITARIO 88 1 2 2 90
ASSISTENTI SANITARI 2 2 9 11 13
'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 33 10 1 1 15 1 28 61
ASSISTENTI SOCIALI 2 4 9 7 20 22
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 77 19 1 2 1 2 5 82
OTA 3 1 0 3
0SS 154 15 19 60 23 15 2 12 9 38 192
AUSILIARI 4 1 1 5
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 117 12 1 1 4 9 27 144
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 1 1
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA O 0
TOTALE COMPARTO 933 36 72 192 82 132 9 10 67 0 4 57 279 1212
TOTALE COMPLESSIVO 1125 100 91 229 114 139 12 15 89 0 6 71 332 1.457
DO 2026

714_ASST_PTFP_2025-2027_v2




OSPEDALE TERRITORIO
T dicul ... di cui COSTI
FTE e costi 2026 TOTALE terapia intensiva, (‘gf‘?(‘;} ADI area | Dipartimento [ o f | Al servizi TOTALE cogg{gls‘sﬁvo TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Bloceo operatorioe | area medica areachirurgica [ ope | prevenzione |salute mentale| < UICPHMANE | ertitoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria_|Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 167,0 14,0 19.0 36 32 2.0 2.0 50 13,0 2.0 7.0 31,00 198,0
0,00 0,0
118 1 40 1,0 9,0 60 20,00 318
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1,0 1,0 1,00 2,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 4,0 0,00 4,0
DIRIGENZA TECNICA 1,0 1,0 1,00 2,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,0 0,00 6,0
TOTALE DIRIGENZA 190,80 14,00 19,00 37,00 32,00 7,00 3,00 5,00 22,00 0,00 2,00 14,00 53,00 243,8 24.528.848 944.000
PERSONALE INFERMIERISTICO (cescluso IFeC) 04,3 514 52,1 125 54 5.0 26,5 237 55,20 4595
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 78,0 78,00 78,0
— OSTETRICA 28,7 6,0 4,0 10,00 38,7
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 80,6 1 2,0 2,00 82,6
‘g ASSISTENTI SANITARI 2,0 2,0 8,5 10,50 12,5
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 31,1 10,0 1,0 1,0 12,8 1,0 25,80 56,9
A [ASSISTENTISOCIALL 20 40 85 7,0 19,50 21,5
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 75,7 19,0 1 2,0 1,0 2,0 5,00 80,7
OTA 5,0 1 0,00 5,0
130,5 13,3 15,7 48 21 15,0 2,0 113 82 36,50 167,0
35 10 1,00 45
NTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 108,1 10,8 1,0 0,7 4,0 7.4 23,90 132,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,0 1,00 1,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
'TOTALE COMPARTO 869,50 83,70 67,80 176,00 75,00 130,80 9,00 9,50 61,80 0,00 4,00 53,30 268,40 1.137,9 43.329.994 5.722.200
TOTALE COMPLESSIVO 1.060,30 97,70 86,80 213,00 107,00 137,80 12,00 14,50 83,80 0,00 6,00 67,30 321,40 13817 67.858.842 6.666.200
MEDICA. 0,60 0,60 0,6
RINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
9 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
%  [TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,6 109.641
E PERSONALE INFERMIERIS (escluso FeC) 0,00 0,0
4 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g [ostETRICA 0,00 0,0
E ERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
NITARI 0,00 0,0
[9 LA PREVENZIONE 0,00 0,0
E :RSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
=] ASSISTEN'TT SOCIALT 0,00 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
E OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
8 AUSILIART 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,6 109.641 0
FTE e Costi 2026 1di3 714_ASST_PTFP_2025-2027_v2



OSPEDALE TERRITORIO
... di cui ... di cui COSTT
FTE e costi 2026 TOTALE terapia intensiva, Disered, area Dipartimento . . Altri servizi TOTALE COIT/I(I)’I]‘:‘IS‘;EIVO TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE soccorso | Blocco operatotio ¢|  area medica atea chirurgica | (& COT el ADI revenzione [salute mentale| O | Cureprimaricl © o Goriali | TERRITORIO €DC, COT e ODC
pronto soccorso P gl oDC p
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 52 3,6 1,7 0,00 52
DIRIGE A VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANTTARIE 0,00 0,0
I’: DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
= DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
E DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
5 'TOTALE DIRIGENZA 5,22 0,00 0,00 3,55 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,2 518.655

S PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
Z ; INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
07T [OSTETRICA 0,00 0,0
E -5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
85 [ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
2 &  [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
§ -g PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
E < ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
© % [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
£ [ora 0,00 0,0
2 |oss 0,00 0,0
% [rosmiarg 0,00 0,0
§  |ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
e PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONAI MUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RIC] DRE O COLLABORATORE DI RIC ANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 5,22 0,00 0,00 3,55 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52 518.655 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,0
DIRIGI VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGFE A PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
:RSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,0
g 0,00 0,0
E 0,00 0,0
K] PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
E ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
£ TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
E PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
E ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
3 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
ENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

'TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0 0

FTE e Costi 2026 2di3 714_ASST_PTFP_2025-2027_v2



OSPEDALE TERRITORIO
di cui ... di cui COSTT
FTE e costi 2026 TOTALE erapia nteniva Distretti, wer | Dipartimento o Al servisi TOTALE CorTALE o | TOTALE COSTI | relativi ai Distrer,
OSPEDALE soccorso | Bloceo operatorio e | area medica area chirurgica | S0 COT € ADI revenzione | salute mentale| S| Cureprimariel G vali | TERRITORIO €DC, COT e ODC
pronto soccorso P gl oDC p
AREU
Categoria |Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 21,88 5,46 335 2,40 2,40 243
0,00 0,0
5,05 8,43 6,63 15,06 20,1
0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0

TOTALE DIRIGENZA 26,93 5,46 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,83 0,00 0,00 6,63 17,46 444 2.179.203
o PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g OSTETRICA 0,00 0,0
g PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
g ASSISTENTI SANITART 0,00 0,0
E 'TECNICO DELLA PREVENZIONE, 0,00 0,0
fa PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3,40 3,40 34
g ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,0
i PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
= OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
AUSILIART 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONAI 'OMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0

TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,40 0,00 0,00 0,00 3,40 3,4 134.269

TOTALE COMPLESSIVO 26,93 5,46 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,23 0,00 0,00 6,63 20,86 178 2.313.472 0

DIRIGENZA MEDICA 0,34 0,00 0,3
RINARIA 0,00 0,0
7.A SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIG A PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0

TOTALE DIRIGENZA 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,3 46.724
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
IN! MIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
OSTETRICA 0,00 0,0
s PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
3 TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
ASSISTENTI SOCI/ 0,00 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
ASS NTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

'TOTALE COMPLESSIVO 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,3 46.724 0

FTE e Costi 2026 3di3 714_ASST_PTFP_2025-2027_v2



OSPEDALE TERRITORIO
... dicui TOTALE

DO 2027 TOTALE 2 intensiv Distretti, CDC, Area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO

OSPEDALE | di cui pronto 1;:212:(‘)‘;‘:;2;0 area medica | area chirurgica| COT e ODC ADI prevenzione sall.I;tc mentale Carcerd Cure primatie territoriali TERRITORIO ASST

SOCCOTSO < AREU

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 167 14 19 36 32 2 2 5 13 2 7 31 198
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 13 1 6 1 9 6 22 35
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1 1 1 2
DIRIGENZA PROFESSIONALE 4 0 4
DIRIGENZA TECNICA 1 1 1 2
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6 0 6
TOTALE DIRIGENZA 192 14 19 37 32 9 3 5 22 0 2 14 55 247
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 422 52 53 129 59 5 28 25 58 480
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 78 78 78
OSTETRICA 31 6 4 10 41
PERSONALE TECNICO SANITARIO 88 1 2 2 90
ASSISTENTI SANITARI 2 2 9 11 13
'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 33 10 1 1 15 1 28 61
ASSISTENTI SOCIALI 2 4 9 7 20 22
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 77 19 1 2 1 2 5 82
OTA 3 1 0 3
0SS 154 15 19 60 23 15 2 12 9 38 192
AUSILIARI 4 1 1 5
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 117 12 1 1 4 9 27 144
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 1 1
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA O 0
TOTALE COMPARTO 933 36 72 192 82 132 9 10 67 0 4 57 279 1212
TOTALE COMPLESSIVO 1125 100 91 229 114 141 12 15 39 0 6 71 334 1.459

DO 2027 714_ASST_PTFP_2025-2027_v2




OSPEDALE TERRITORIO
T dicul ... di cui COSTI
FTE e costi 2027 TOTALE terapia intensiva, (‘gf‘?(‘;} ADI area | Dipartimento [ o f | Al servizi TOTALE cogg{gls‘sﬁvo TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE | pronto soccorso | Bloceo operatorioe | area medica areachirurgica [ ope | prevenzione |salute mentale| < UICPHMANE | ertitoriali | TERRITORIO CDC, COT e ODC
AREU
Categoria_|Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 167,0 14,0 19.0 36 32 2.0 2.0 50 13,0 2.0 7.0 31,00 198,0
0,00 0,0
118 1 6,0 1,0 9,0 60 22,00 33,8
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1,0 1,0 1,00 2,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 4,0 0,00 4,0
DIRIGENZA TECNICA 1,0 1,0 1,00 2,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 6,0 0,00 6,0
TOTALE DIRIGENZA 190,80 14,00 19,00 37,00 32,00 9,00 3,00 5,00 22,00 0,00 2,00 14,00 55,00 2458 24.528.848 1.180.000
PERSONALE INFERMIERISTICO (cescluso IFeC) 04,3 514 52,1 125 54 5.0 26,5 237 55,20 4595
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 78,0 78,00 78,0
— OSTETRICA 28,7 6,0 4,0 10,00 38,7
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 80,6 1 2,0 2,00 82,6
‘g ASSISTENTI SANITARI 2,0 2,0 8,5 10,50 12,5
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 31,1 10,0 1,0 1,0 12,8 1,0 25,80 56,9
A [ASSISTENTISOCIALL 20 40 85 7,0 19,50 21,5
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 75,7 19,0 1 2,0 1,0 2,0 5,00 80,7
OTA 5,0 1 0,00 5,0
130,5 13,3 15,7 48 21 15,0 2,0 113 82 36,50 167,0
35 10 1,00 45
NTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 108,1 10,8 1,0 0,7 4,0 7.4 23,90 132,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,0 1,00 1,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
'TOTALE COMPARTO 869,50 83,70 67,80 176,00 75,00 130,80 9,00 9,50 61,80 0,00 4,00 53,30 268,40 1.137,9 43.329.994 5.722.200
TOTALE COMPLESSIVO 1.060,30 97,70 86,80 213,00 107,00 139,80 12,00 14,50 83,80 0,00 6,00 67,30 323,40 1.383,7 67.858.842 6.902.200
MEDICA. 0,60 0,60 0,6
RINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
9 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
%  [TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,6 109.641
E PERSONALE INFERMIERIS (escluso FeC) 0,00 0,0
4 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g [ostETRICA 0,00 0,0
E ERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
NITARI 0,00 0,0
[9 LA PREVENZIONE 0,00 0,0
E :RSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
=] ASSISTEN'TT SOCIALT 0,00 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
E OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
8 AUSILIART 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,6 109.641 0
FTE e Costi 2027 1di3 714_ASST_PTFP_2025-2027_v2



OSPEDALE TERRITORIO
... di cui ... di cui COSTT
FTE e costi 2027 TOTALE terapia intensiva, Disered, area Dipartimento . . Altri servizi TOTALE COIT/I(I)’I]‘:‘IS‘;EIVO TOTALE COSTI | relativi ai Distretti,
OSPEDALE soccorso | Blocco operatotio ¢|  area medica atea chirurgica | (& COT el ADI revenzione [salute mentale| O | Cureprimaricl © o Goriali | TERRITORIO €DC, COT e ODC
pronto soccorso P gl oDC p
AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 52 3,6 1,7 0,00 52
DIRIGE A VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANTTARIE 0,00 0,0
I’: DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
= DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
E DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
5 'TOTALE DIRIGENZA 5,22 0,00 0,00 3,55 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,2 518.655

S PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
Z ; INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
07T [OSTETRICA 0,00 0,0
E -5 [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
85 [ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
2 &  [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
§ -g PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
E < ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
© % [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
£ [ora 0,00 0,0
2 |oss 0,00 0,0
% [rosmiarg 0,00 0,0
§  |ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
e PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONAI MUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RIC] DRE O COLLABORATORE DI RIC ANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 5,22 0,00 0,00 3,55 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52 518.655 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,0
DIRIGI VETERINARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIGFE A PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
:RSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,0
g 0,00 0,0
E 0,00 0,0
K] PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
E ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
£ TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
E PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
E ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,0
3 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
ENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

'TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0 0
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OSPEDALE TERRITORIO
di cui ... di cui COSTT
FTE e costi 2027 TOTALE erapia nteniva Distretti, wer | Dipartimento o Al servisi TOTALE CorTALE o | TOTALE COSTI | relativi ai Distrer,
OSPEDALE soccorso | Bloceo operatorio e | area medica area chirurgica | S0 COT € ADI revenzione | salute mentale| S| Cureprimariel G vali | TERRITORIO €DC, COT e ODC
pronto soccorso P gl oDC p
AREU
Categoria |Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 21,88 5,46 335 2,40 2,40 243
0,00 0,0
5,05 8,43 6,63 15,06 20,1
0,00 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0

TOTALE DIRIGENZA 26,93 5,46 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,83 0,00 0,00 6,63 17,46 444 2.179.203
o PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
g OSTETRICA 0,00 0,0
g PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
g ASSISTENTI SANITART 0,00 0,0
E 'TECNICO DELLA PREVENZIONE, 0,00 0,0
fa PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3,40 3,40 34
g ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,0
i PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
= OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
AUSILIART 0,00 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONAI 'OMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0

TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,40 0,00 0,00 0,00 3,40 3,4 134.269

TOTALE COMPLESSIVO 26,93 5,46 3,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,23 0,00 0,00 6,63 20,86 178 2.313.472 0

DIRIGENZA MEDICA 0,34 0,00 0,3
RINARIA 0,00 0,0
7.A SANITARIA 0,00 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,0
DIRIG A PROFESSIONALE 0,00 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,0

TOTALE DIRIGENZA 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,3 46.724
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,0
IN! MIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,0
OSTETRICA 0,00 0,0
s PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,0
3 TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,0
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,0
ASSISTENTI SOCI/ 0,00 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,0
OTA 0,00 0,0
0SS 0,00 0,0
AUSILIARI 0,00 0,0
ASS NTE RELIGIOSO 0,00 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,0
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

'TOTALE COMPLESSIVO 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,3 46.724 0
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