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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 643 del 12/06/2025

OGGETTO: Concessione alla Dr.ssa Menolfi Anna Maria, dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente biologo, di un periodo di aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ai sensi dell'art.10, co.1 del
CCNL del 10.2.2004, come integrato dall’art.24, del CCNL del 3.11.2005.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che con nota registrata al prot. ASST il 10.6.2025 al n.16123/25 |la Dr.ssa
Menolfi Anna Maria, dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella qualifica di
Dirigente biologo ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita ai sensi dell'art.10, co.1, del CCNL 10.2.2004, come integrato
dall’art. 24, del CCNL del 3.11.2005 con decorrenza dal 18.6.2025 e sino al 27.6.2025;

- il D.Lgs n.165/2001;

- l'art.10, co.1 del CCNL del 10.2.2004, come integrato dall’art.24,del CCNL del 3.11.2005,
del personale Dirigenziale del SSN, il quale statuisce che “Al dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta, compatibilmente con le esigenze
di servizio, possono essere concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia,
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in
un triennio;

DATO ATTO che, in applicazione della citata disposizione, al personale con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta, compatibilmente con le esi-
genze di servizio, possono essere concessi periodi di aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita per esigenze personali o di famiglia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, agli atti;

RITENUTI sussistenti i presupposti per concedere il periodo di aspettativa, con decorrenza
dall’ 18.6.2025 al 27.6.2025;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di concedere alla Dr.ssa Menolfi Anna Maria, dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella qualifica di Dirigente biologo, un periodo di aspettativa senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita ai sensi dell'art.10, co.1, del CCNL 10.2.2004, come integrato
dall'art.24, del CCNL del 3.11.2005;

2 - che la decorrenza dell'aspettativa € fissata dall’18.6.2025 e sino al 27.6.2025;

3 - di precisare che il rapporto di lavoro tra la Dr.ssa Menolfi Anna Maria e questASST
s’intende risolto nel caso in cui la dipendente non riprenda servizio al termine del periodo di
aspettativa;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sinda-
cale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della
LR n.33/2009;

5- di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE

SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Avv. Marco Pedersoli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)

Pagina 2 di 2
ASST della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - Breno (Bs) - tel. 0364.3291 fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



OGGETTO: CONCESSIONE ALLA DR.SSA MENOLFI ANNA MARIA, DIPENDENTE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA QUALIFICA DI
DIRIGENTE BIOLOGO, DI UN PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA
RETRIBUZIONE E SENZA DECORRENZA DELL'ANZIANITA Al SENSI
DELL'ART.10, CO.1 DEL CCNL DEL 10.2.2004, COME INTEGRATO
DALL’ART.24, DEL CCNL DEL 3.11.2005.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 10/06/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BELOTTI CLAUDIA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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