
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Presa d'atto della cessazione dal servizio, per dimissioni volontarie, del Dr. Amedeo 
Tomasoni,  Dirigente  medico  -  Area  della  medicina  diagnostica  e  dei  servizi  - 
disciplina: Radiodiagnostica con incarico di Direttore della Struttura Complessa (SC) 
“Radiologia Diagnostica” nell’ambito del Dipartimento Area dei Servizi.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE 
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.164/2020 si assumeva a tempo indeterminato e a tempo pieno, a decorrere 

dal 1.6.2020, il Dr. Amedeo Tomasoni, nato a Clusone il 17.10.1968, con la qualifica di Dirigente 
medico - Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina: Radiodiagnostica con incarico 
di Direttore della Struttura Complessa (SC) “Radiologia Diagnostica” nell’ambito del Dipartimento 
Area dei Servizi;

- con nota del 26.3.2025, registrata al prot.ASST il 27.3.2025 al n.8996/25, il Dr. Amedeo 
Tomasoni comunicava la volontà di recedere dal rapporto di lavoro, con decorrenza dall’1.5.2025 
(ultimo giorno lavorativo il 30.4.2025);

VISTI: 
- la contrattazione collettiva della Dirigenza Area Sanità, con particolare riferimento al titolo 

VI  del  CCNL  triennio  2016-2018,  sottoscritto  in  data  19.12.2019,  recante  la  disciplina 
dell’estinzione del rapporto di lavoro e nello specifico all’art. 104 disciplinante i termini di preavviso 
e le conseguenze di un eventuale mancato rispetto degli stessi;

- il D.Lgs. n.151/2015, ed in particolare a quanto disposto con l'art.26, co.8 bis;
-  il  D.Lgs n.502/1992,  in  particolare per  quanto concerne le  previsioni  dell'art.15,  co.7 e 

seguenti, così come modificato da ultimo dalla L. n.118 del 5.8.2022;
- la DGR n. X/553 del 2.8.2013, concernente “Approvazione delle linee di indirizzo regionali 

recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
a  dirigenti  sanitari  (area  medica,  veterinaria  e  del  ruolo  sanitario)  in  ottemperanza  all'art.15, 
comma 7-bis, D.Lgs n.502/92”, in quanto compatibile con le successive modifiche normative;

PRECISATO che:
-  l’ultimo  giorno  di  erogazione  della  prestazione  lavorativa  dovrà  rispettare  i  termini  di 

preavviso contrattualmente previsti  con conseguente possibilità di  prolungamento della presta-
zione al fine di garantirne il rispetto;

- in caso di mancato rispetto dei termini di preavviso l’Azienda si riserva il recupero delle 
somme dovute a titolo di mancato preavviso;

DATO ATTO che quest'Azienda comunicherà telematicamente al SIUL - Sistema Informativo 
Unitario  Lavoro  di  regione  Lombardia  la  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  della  dipendente 
suddetta;

RITENUTO di accogliere le dimissioni volontarie del Dr. Amedeo Tomasoni con decorrenza 
dal 1.5.2025 (ultimo giorno lavorativo il 30.4.2025);

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-

tezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di prendere atto della cessazione dal servizio, per dimissioni volontarie,  con decorrenza 
dall’1.5.2025 (ultimo giorno lavorativo il 30.4.2025), del  Dr. Amedeo Tomasoni, nato a Clusone il 
17.10.1968, in servizio con la qualifica di Dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei 
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servizi  -  disciplina:  Radiodiagnostica  con incarico  di  Direttore  della  Struttura  Complessa (SC) 
“Radiologia Diagnostica” nell’ambito del Dipartimento Area dei Servizi;

2 - di dare atto che quest'Azienda comunicherà telematicamente al SIUL - Sistema Informa-
tivo Unitario Lavoro di  regione Lombardia la cessazione del  rapporto di  lavoro dei  dipendenti 
suddetti;

3 - che dall’adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
4 - di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  sottoposto  al  controllo  del  Collegio 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, 
della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE 
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Avv. Marco Pedersoli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO, PER DIMISSIONI 
VOLONTARIE, DEL DR. AMEDEO TOMASONI, DIRIGENTE MEDICO - AREA 
DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - DISCIPLINA: 
RADIODIAGNOSTICA CON INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA (SC) “RADIOLOGIA DIAGNOSTICA” NELL’AMBITO DEL 
DIPARTIMENTO AREA DEI SERVIZI

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 27/03/2025 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COCCHETTI MARIA FRANCESCA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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