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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 338 del 26/03/2025

OGGETTO: Liquidazione dei compensi per lo svolgimento di attivita libero professionale ambula-
toriale in ambito ospedaliero e relativo supporto - febbraio 2025.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE INCARICATO
DELLA SC AFFARI GENERALI E LEGALI
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- ai sensi degli artt.4, co.10 e 15 quinquies, 15 duodecies, 15 quattuordecies del D.Lgs
n.502/1992 e smi., a tutti i Dirigenti con rapporto esclusivo, ad eccezione dei dirigenti delle profes-
sioni sanitarie di cui all’art.8 del CCNL del 17.10.2008 dell’Area lll, & consentito lo svolgimento del-
I'attivita libero professionale all’interno dell’Azienda o Ente;

- per attivita libero professionale intramuraria del personale medico e sanitario si intende
I'attivita che detto personale individualmente o in équipe, esercita fuori dell’orario di lavoro e delle
attivita previste dall'impegno di servizio in regime ambulatoriale, ivi comprese le attivita di diagno-
stica strumentale e di laboratorio, di day hospital, day surgery o di ricovero sia nelle strutture
ospedaliere che territoriali, in favore e su libera scelta dell’assistito e con oneri a carico dello stes-
so o di assicurazioni o di fondi sanitari integrativi del Servizio sanitario nazionale di cui all’art.9 del
D.Lgs n.502/1992 e smi;

- presso le sedi del Presidio ospedaliero ed i distretti territoriali &€ esercitata, ad opera del
personale sanitario, attivita libero professionale nella forma comunemente definita “intramoenia”
sia in regime ambulatoriale che, in misura minore, in regime di ricovero (tipicamente consistenti
nell'esecuzione di interventi chirurgici);

OSSERVATO che gli istituti e le attivita di cui sopra sono disciplinate dalle disposizioni con-
trattuali (art. 58 e seguenti dei CCNL dell’8.6.2000 e, piu recentemente, art.88 e seguenti del
CCNL Area Sanita siglato in data 23.1.2024), normative (DPCM 27.3.2000, L.3.8.2007, n.120, DL
13.9.2012, n.158, convertito con legge 8.11.2012, n.189) e regolamentari (in particolare, decreto
ASL n.307 dell’8.5.2008 e, piu recentemente, decreto n.445/2019);

RICHIAMATI in particolare:

- l'art.89 co.1 del CCNL Area Sanita stipulato in data 23.1.2024 secondo cui “L’esercizio
dell’attivita libero professionale avviene al di fuori dellimpegno di servizio e si pud svolgere nelle
seguenti forme: a) libera professione individuale, caratterizzata dalla scelta diretta - da parte
dell'utente - del singolo professionista cui viene richiesta la prestazione, ai sensi dell’art.88, co.4,
(Attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti); b) attivita libero professionale a pagamento,
ai sensi dell’'art.88, co.4, (Attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti), svolte in équipe
all'interno delle strutture aziendali, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni 128 da parte dell’u-
tente, singolo o associato anche attraverso forme di rappresentanza, all’équipe, che vi provvede
nei limiti delle disponibilita orarie concordate;

- I'art.88, co.3 che recita “Le modalita di svolgimento dell'attivita libero professionale intramu-
raria sono disciplinate dalle Aziende o Enti con lo stesso atto di cui al co.1 nel rispetto dei criteri
generali del presente contratto, delle vigenti disposizioni legislative nazionali e dalle direttive regio-
nali, e tenuto conto del fatto che 'esercizio dell’attivita professionale intramuraria non deve essere
in contrasto con le finalita e le attivita istituzionali del’Azienda o Ente e che lo svolgimento deve
essere organizzato in modo tale da garantire l'integrale assolvimento dei compiti di istituto e da
assicurare la piena funzionalita dei servizi. Per l'attivita di ricovero la valutazione ¢é riferita anche
alla tipologia e complessita delle prestazioni;

- I'art.8 del regolamento aziendale in materia di attivita libero professionale intramuraria, delle
attivita di consulenza e consulto, approvato giusto decreto n.445/2019, al quale sono disciplinate
tipologie, modalita e partecipazione all'attivita di supporto diretto da parte del personale del
comparto, di cui all’art.12, co.1, lett.a) del DPCM 27.3.2000, qualora la stessa sia espressamente
richiesta dal Dirigente che svolge l'attivita libero professionale;
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CONSIDERATO che la Direzione Strategica ritiene lo svolgimento di libero professionale a
favore dei cittadini, nel rispetto della vigente normativa e del carattere prioritario delle funzioni
istituzionali affidate agli enti del servizio sanitario regionale, un valido strumento volto all'amplia-
mento dei servizi a favore dell'utenza, allo stesso tempo valorizzando le professionalita di cui
I'ASST dispone;

VISTE le richieste formulate, ex art.5 della disciplina vigente in materia, dai professionisti
interessati, i pareri e le dichiarazioni espresse dai relativi Responsabili/Direttori di UO e le conse-
guenti autorizzazioni rilasciate dagli uffici competenti;

PRESO ATTO delle prestazioni formalmente erogate nel mese di febbraio 2025 in regime
libero professionale intramoenia da parte dei professionisti a cid autorizzati, nei valori e nella con-
sistenza come risultante dai dedicati prospetti riassuntivi elaborati ad opera della SC Gestione
Operativa - Next Generetion - Accoglienza, sulla scorta delle indicazioni dettate dalla disciplina a-
ziendale in materia;

PRECISATO che, come dichiarato dai professionisti e relativi Responsabili/Direttori di UO:

- con riferimento all'attivita svolta in regime istituzionale dai Dirigenti dell'equipe nel corso degli
anni precedenti e considerata la programmazione delle attivita, I'autorizzazione allo svolgimento di
attivita libero professionale garantisce e tutela il mantenimento del livello di competitivita delle
UU.OO coinvolte, 'assenza di contrasto con le finalita, gli obiettivi e i volumi delle attivita isti-
tuzionali dell’Azienda, che mantengono carattere prioritario e preponderante;

- l'attivita libero professionale deve essere svolta fuori dal normale orario di lavoro, stante la natura
accessoria della stessa rispetto all'impegno orario istituzionale e compatibilitmente con il rispetto
della normativa di cui alla L n.161/2014 in materia di riposi e di durata dell'orario di lavoro del
personale della dirigenza area sanita e il non pregiudizio ed interferimento con le attivita istitu-
zionali ed integrative poste in essere dall'Azienda, al fine di garantire I'accesso alle prestazioni
ambulatoriali istituzionali entro i termini stabiliti a livello regionale ed a livello aziendale (liste d'atte-
sa);

- con specifico riferimento agli aspetti di vigilanza e controllo nell'ambito della UO e/o Diparti-
mento, il RUO (o superiore gerarchico) si assume I'impegno di vigilare sul rispetto della normativa
in materia di orario di lavoro, sul perseguimento degli obiettivi di contenimento delle liste di attesa,
assicurando l'assenza di contrasto con le finalita e gli obiettivi dell'lUO e ad assicurare I'erogazione
dei volumi delle attivita istituzionali dell'Azienda ed il rispetto delle lista d'attesa, che mantengono
in ogni caso carattere prioritario e preponderante rispetto alle attivita libero professionali comun-
que erogate;

RICHIAMATI:

- il decreto ASL n.307/2008 ad oggetto “Regolamento per I'esercizio dell’attivita libero profes-
sionale intra-moenia”, tutt'ora vigente presso I'ASST della Valcamonica, ente a cui ai sensi della
LR n.23/2015 I'ASL di Vallecamonica Sebino € succeduta in ogni rapporto giuridico;

- il decreto n.1044/2017 mediante il quale la materia veniva aggiornata attraverso un adden-
dum per meglio rispondere agli interventi normativi medio tempore intervenuti, rinviandosi una
completa riforma della disciplina all'emanazione di linee guida regionali;

- da ultimo il decreto n.445/2019 con cui quest’ASST adottava una innovata regolamentazio-
ne aziendale concernente la disciplina dell'attivita libero professionale intramuraria, delle attivita di
consulenza e consulto;

RITENUTO, per quanto in premessa, di proporre la liquidazione dei compensi spettanti al
personale che ha prestato le attivita in oggetto;

VISTE:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;
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- I'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” in
ordine alla regolarita contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2025;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di liquidare i compensi (come dettagliatamente esposti nei prospetti allegati al presente
atto, parte integrante e sostanziale dello stesso) spettanti al personale dipendente che nel mese di
febbraio 2025 ha svolto attivita libero professionale ambulatoriale in ambito ospedaliero e relativo
supporto;

2 - che il ricavo complessivo derivante dal presente provvedimento per I'esercizio 2025 € pari
ad € 115.379,00;

3 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento per I'esercizio 2025 € pari
ad € 99.861,40;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

PER IL DIRETTORE
SC AFFARI GENERALI E LEGALI
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Gabriele Ceresetti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LIBERO
PROFESSIONALE AMBULATORIALE IN AMBITO OSPEDALIERO E RELATIVO
SUPPORTO - FEBBRAIO 2025.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 21/03/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZUCCHELLI PAOLO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile del
ricavo complessivo pari ad € 115.379,00 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2025,

i cui conti di riferimento sono:

Competenza Conto economico Centro di costo Bilapcig Bilgnqio Totale Annotazioni
Sanitario Territoriale
1.2.2025 7601000601 Identificato in fase di
- L.P. OSPEDALIERA PRESTAZIONI scarico ai sindoli edc € 112.759,00 €0,00 € 112.759,00
28.2.2025 AMBULATORIALI 9
1.2.2025 ” . '
7601000201 Identificato in fase di
p L.P. AREA SANITA PUBBLICA scarico ai singoli cdc €1.260,00 €0,00 €1.260,00
28.2.2025
1.2.2025 7601000401 Identificato in fase di
- L.P. MEDICI SPECIALISTI scarico ai singoli cdc €1.360,00 €0,00 €1.360,00
28.2.2025 AMBULATORIALI 9
TOTALE € 115.379,00 €0,00 € 115.379,00

Il Direttore SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile della
spesa complessiva pari ad € 99.861,40 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2025, i

cui conti di riferimento sono:

. . Bilancio Bilancio L
Competenza Conto economico Centro di costo Sanitario Territoriale Totale Annotazioni
1.2.2025 4401000601 Identificato in fase di
- L.P. OSPEDALIERA PRESTAZIONI scarico ai singoli cdc €77.511,74 €0,00 €77.511,74 Di cui € 1.580,97 per contributi
28.2.2025 AMBULATORIALI 1co al singoll
1.2.2025 4401000401 Identificato in fase di
- L.P. MEDICI SPECIALISTI scarico ai singoli cdc € 969,89 €0,00 € 969,89
28.2.2025 AMBULATORIALI 9
1.2.2025 . . .
4401000201 Identificato in fase di S
2822025 L.P. IGIENE PUBBLICA COMM scarico ai singoli cdc | € 91698 €0,00 €916,96 € 29,38 per contributi
6501000994
ACC.TO F.DO SUPPORTO DIRETTO
1.2.2025 INDISTINTO = LP INTRAM Identificato in fase di
28 2—2025 scarico ai singoli cdc €291,63 €0,00 €291,63 Di cui € 56,04 per oneri
o 2502000994
F.DO ACC.TO SUPPORTO DIRETTO
INDISTINTO — LP INTRAM
6501000993
ACC.TO F.DO SUPPORTO
INDIRETTO —LP INTRAM
1.2.2025 Identificato in fase di
- N i singoli cd €3.737,82 €0,00 €3.737,82 Di cui € 718,87 per oneri
28.2.2025 2502000993 scarico ai singoll cde
F.DO ACCANTONAMENTO
SUPPORTO INDIRETTO - LP
INTRAMOENIA
6501000992
ACC.TO F.DO SUPPORTO
DIRIGENZA SPTA - LP INTRAM
1.2.2025 Identificato in fase di
28 2—2025 scarico ai singoli cdc € 466,27 €0,00 € 466,27 Di cui € 89,03 per oneri
o 2502000992
F.DO ACC.TO SUPPORTO
DIRIGENZA SPTA - LP INTRAM
1.2.2025 6703000803 Identificato in fase di
- IRAP SU ATTIVITA' LIBERO scarico ai singoli cdc €7.557,25 €0,00 €7.557,25
28.2.2025 PROFESSIONALE g
6501000150
ACC.TO F.DO DI PEREQUAZIONE -
1.2.2025 LP INTRAM._CONS Identificato in fase di
- N S N €4.672,34 €0,00 €4.672,34 Di cui € 898,49 per contributi
28.2.2025 scarico ai singoli cdc
o 2502000950
F.DO ACC.TO PEREQUAZIONE - LP
INTRAM_CONS
6501000148
ACC.TO F.DO LEGGE BALDUZZI
1.2.2025 N.189/2012 — LP INTRAM_CONS entiicato in fase di
- Scarié(') o silngoli . dc‘ €3.737,50 €0,00 €3.737,50
28.2.2025 2502000948
F.DO ACC.TO LEGGE BALDUZZI|
N.189/2012 — LP INTRAM_CONS
TOTALE €99.861,40 €0,00 €99.861,40




Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesici (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 21.3.2025

IL DIRETTORE SC BILANCIO,
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

Dott.ssa Cristina Lazzati
firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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omissis 2025 2 152000 | ez | eaozo 220 | eoomso | eorw | eoss | ewror | eros | coss | eass | ecose | s | eswor | etora | esm | easos | easo
omissis 2005 P o200 | eeris | eoote 304 | caosse | eiss | esrs | eoors | eoss | coss | esrs | eas | ereo | etsso | eses | eror | essoo | eoim
o 2025 2 ca1s000 | eoonso | easmso | e210a5 | eoasosr | eanms | etorz | cioom | caor | enos | e1nro | eouzo | enrs | etonzo | esoms | etoms | eiorm | eizoor
omissis 2005 > e1om000 | etsteo | esea | enoos | ersws | eooo oo cow | e1so | eoss | ecoso | e1zo | eass | esias | eiszs | esa | eosor | eroso
omissis 205 > o000 | e | esoo w2 | caroe | oo 000 oo | coss | coim | c20s | ess | eion | eiws | eam | eirs | eoom | eznso
omissis 2005 > 20000 | e1000 | _esom e | ewoss | eor coso | eites | eos | coor | eos | etrs | coes | erz | eonr | corm | esos | eom
205 > io100 | erozs | etosms | cors | comsos | esazs | etoar | c1esos | coor | eoss | eaos | ers | eors | esosa | eom | eser | caoes | ecaos
2005 2 751000 | eassoo | eosnt0 | esorse | easmss | eoper | esaos | eamozs | esss | eios | easor | easss | etses | einsto | esass | etom | esmo1s | easozs
omissis 205 > 100000 | e1000 | eszo0 | eosss | eriraps | eaosr | eisas | etooms | e1so | eosr | ecoas | eioss | easr | esoos | ewsss | essi | eosss | eorrs
2005 2 esmo0 | st | ewros e300 | essror | eisse | easw | esros | eow | cose | eio | eseo | erao | etz | earo | eres | ecora | eisro
2025 2 c16000 | c1000 | cozao | etonos | erwmes | eow oo oo | e130 | eoms | esst | etonn | eson | easae | eroon | eass | esism | esose
omissis 2005 P e1am000 | etiiso | eonmo | eioapo | erienos | ecooo o0 cow | e1ss | coss | eser | etoss | esrr | essar | etsoa | earr | essss | eotss
ot 2025 2 o0 | ezsm | ewno o | eamo | coo oo oo | oz | com | eciss | ears | com | cowr | ears | coss | euss | ewes
omissis 2005 > 015000 | e1s0s0 | erim | eitoos | etsss | eaoos | etsss | etonze | erra | eoss | erso | einrs | esoo | esore | ewrm | eosm | erars | ene
amissis 205 > 102000 | eor20 | cimm | esoos | essore | eires | eom | erase | corr | eoss | eaio | esoo | e210 | eoaco | ez | e2e0 | eons | eoom
omissis 2005 > 3000 | e1s0o0 | _esson w0 | etonos | esm eo0r | eoass | o | coo | eoss | etso | coes | erss | eoos | com | eos | esss
LIBERA PROFESSIONE INTRAMOENIA €114.019,00 | €7.127,82 €8.251,13 €6.267,35 €70.053,05 | €1.666,39 €594,64 €7.000,89 €87,95 €31,71 €372,62 €710,09 €252,52 | €2.981,95 | €887,48 €316,78 | €3.727,61 | €3.686,44
omissis | omissis s | eso000 | esso0 | etsoo eso0 | essee | oo o000 oo | cos | ecoss | e | esrs | eiss | eiseo | eaos | eras | emoo | etnrs
LIBERA PROFESSIONE SPEC. AMS. €136000 | €9520 | €400 | €se76 | €9eom | €000 | €000 | €000 | €108 | €041 | €ac2 | €878 | €313 | €3700 | €101 | €395 | €ds2a | €s106
LIBERA PROFESSIONE TOTALE €115.379,00 | €7.223,02 €8.291,93 €6.354,11 €71.022,94 | €1.666,39 €594,64 €7.000,89 €89,03 €32,12 €377,24 €718,87 €255,65 | €3.018,95 | €898,49 €320,73 | €3.773,85 | €3.737,50
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PERSONALE SUPPORTO - LIBERA PROFESSIONE INTRAMOENIA

Matricola Cognome e Nome Anno | Mese Oneri Irap Competenze Totale
omissis  |omissis 2025 2 €69,47 €24,72 €292,11 € 386,30
omissis omissis 2025 2 €8,32 €2,08 €24,49 € 34,89
omissis omissis 2025 2 €11,85 €513 €60,30 €77,28
omissis  |omissis 2025 2 €276,53 €98,61 €1.161,61 €1.536,75
omissis  |omissis 2025 2 €49,62 €17,70 €208,38 € 275,70
omissis omissis 2025 2 €8,38 €2,99 €35,20 €46,57
omissis  |omissis 2025 2 €49,85 €17,72 €209,18 € 276,75
omissis omissis 2025 2 €4,95 €177 €20,80 €27,52
omissis  |omissis 2025 2 € 256,84 €91,66 €1.078,42 €1.426,92
omissis omissis 2025 2 €191,18 €68,21 €803,07 €1.062,46
omissis omissis 2025 2 €65,50 €23,39 €275,29 €364,18
omissis omissis 2025 2 €86,18 €30,75 €361,99 €478,92
omissis omissis 2025 2 €11,26 €4,02 €47,36 €62,64
omissis omissis 2025 2 €136,59 €48,73 €573,54 €758,86
omissis omissis 2025 2 €16,82 €6,01 €70,67 €93,50
omissis omissis 2025 2 €4,15 €1,48 €17,43 €23,06
omissis  [omissis 2025 2 €46,59 €16,65 €195,81 € 259,05
omissis omissis 2025 2 €2,13 €0,76 €894 €11,83
omissis omissis 2025 2 €46,84 €16,72 € 196,88 € 260,44
omissis omissis 2025 2 €8,15 €2,90 €34,27 €45,32
omissis omissis 2025 2 €18,10 €6,46 €76,07 € 100,63
omissis  |omissis 2025 2 €18,40 €6,56 €77,28 €102,24
omissis omissis 2025 2 €727 €2,60 € 30,51 €40,37
omissis omissis 2025 2 €6,10 €217 € 25,50 €33,77
omissis omissis 2025 2 €10,17 €3,69 €42,93 €56,79
omissis  |omissis 2025 2 €40,47 €14,44 € 169,86 €224,77
omissis omissis 2025 2 €478 €171 €20,05 €26,53
omissis omissis 2025 2 €6,78 €2,46 €28,62 € 37,86
omissis  |omissis 2025 2 €9,70 €345 €40,80 €53,95
omissis omissis 2025 2 €2,26 €0,82 €9,54 €12,62
omissis omissis 2025 2 €10,17 € 3,69 €42,93 €56,79
omissis  |omissis 2025 2 €100,72 €35,91 €423,64 €560,27
omissis omissis 2025 2 €10,40 €3,72 €43,66 €57,78
omissis omissis 2025 2 €13,84 €494 €58,17 €76,95
TOTALE €1.610,35 € 574,61 € 6.765,30 € 8.950,26
FONDO SUPPORTO DIRETTO INDISTINTO | 2025 2 € 56,04 €20,03 € 235,59 € 311,66
TOTALE SUPPORTO € 1.666,39 €594,64 | €7.000,89 €9.261,92
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