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| DELIBERAZIONE N. 83 |

COMUNE DI CIVIDATE CAMUNO
PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione piano della performance ai sensi del
D.Lgs. nr.150/2009 — anno 2015.

L’anno duemilaquindici addi diciannove del mese didicembre alle

ore 17.30nella sala delle Adunanze. Previa I'osservanzadetimalita
prescritte dalla vigente Legge Comunale e Proviecigennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Muni@pal

All'appello risultano:

Presente | Assente
BALLARDINI CIRILLO Sindaco P
BONETTI PIERVALENTINO Vicesindaco P
DAMIOLI ALDO Assessore P
Totali 3

Assiste I'adunanza linfrascritt&@egretario Comunale, Dott. Paolo
Scelli,il quale provvede alla redazione del presente Verba

Essendo legale il numero degli intervenutDibtt.Cirillo Ballardini,

nella sua qualita dbindaco,assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra irndica



N.83 del 19.12.2015

Approvazione piano della performance ai sensi del .IDgs.
nr.150/2009 — anno 2015.

VISTO l'art.10 del D. Lgs. 27.10.2009 nr.150 “Ataiane della Legge
4.03.2009 nr.15 in materia di ottimizzazione dgtleoduttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza defiabbliche
amministrazioni” in cui si precisa che “al fine assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti @ppresentazione della
performance le amministrazioni pubbliche (...) rediga@annualmente
un documento programmatico triennale, denominatan@i della
performance da adottare in coerenza con i contenutticiclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che imlisa gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definiscepn riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gindicatori per la
misurazione e la valutazione della performance’atehinistrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirmjge ed i relativi
indicatori;

VISTO l'art.15 del predetto D.Lgs. 27.10.2009 nQ1b cui € precisato
che “l'organo di indirizzo politico-amministrativoromuove la cultura
della responsabilita per il miglioramento dellafpanance, del merito,
della trasparenza e dell'integrita (...) emana leettlire generali
contenenti gli indirizzi strategici; definisce irol@aborazione con i
vertici del’amministrazione il Piano della perfaance” ed infine
“verifica il conseguimento effettivo degli obiettistrategici;

VISTA la delibera nr.112 del 28.10.2010 con cuClammissione per la
Valutazione, la Trasparenza e [lintegrita delle amstrazioni
pubbliche (CIVIT) ha approvato la “Struttura e miitdadi redazione
del Piano della performance” contenente sia |leizgini operative per
la predisposizione del documento programmatico,dzhavvio al ciclo
di gestione della performance, sia le linee guielagh enti locali ai fini
dellladeguamento ai principi contenuti nel citatd.@s. nr.150/2009;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale nr.5del
18.08.2015, esecutiva ai sensi di legge, con csiaéo approvato il
P.R.O. comprensivo degli Obiettivi operativi asssgper I'anno 2015;

CONSIDERATO che, a livello di ente, il Piano dgllarformance deve
riportare gli elementi sintetici di carattere gealerriguardanti I'identita
del Comune, l'analisi del contesto territoriale, gbiettivi strategici e
gli obiettivi gestionali, desunti ed evincibili ot che dal P.R.O., dalla
relazione previsionale e programmatica nonché datlee di mandato;



VISTI lo schema di piano della performance ed istesna di
misurazione e di valutazione per I'anno 2015 prapakal Segretario
Comunale sulla base della riformulazione degli tiviedi P.R.O.,
anno corrente, depositato presso I'Ufficio di Segjie;

RITENUTO di provvedere all’'approvazione del predetbcumento;
VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segre@amunale in ordine
alla regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 ddld@x. nr.267/2000;

LA GIUNTA COMUNALE
CON voti unanimi favorevoli espressi nei modi dige
DELIBERA

1. Di approvare il Piano della performance ed il sse di
misurazione e di valutazione per I'anno 2015, degtus presso
I'Ufficio di Segreteria;

2. Di dare atto che I'approvazione di detto Piano rappnta una fase
necessaria del prescritto controllo di gestione glhd=nti Locali

sono tenuti ad espletare al fine di verificarefitelcia, I'efficienza
e I'economicita dell’azione amministrativa;

3. Di dare atto che nella predisposizione del Piamolgeéefinizione
degli obiettivi, si € tenuto conto dei dati attualme a disposizione
ed evincibili dalla relazione previsionale e pragnaatica;

4. Di disporre la pubblicazione del presente Pianossal internet
dell’ente;

5. Di comunicare il presente atto al Nucleo di Valudag;

6. Di dichiarare, con separata unanime votazionerdéagnte delibe
immediatamente eseguibile;

7. Di dare atto del parere espresso in premessa sii delfiart.49 de
D.Lgs. 267/2000.
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PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto esprime il proprio parere favorexah ordine alla regolarita
tecnica, cosi come previsto dall’art.49 del D.Lgs267/2000.

Il Segretario Comunale
Dott.Paolo Scelli



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE
Dott.Cirillo Ballardini

L’ASSESSORE IL SEGRETARIO CQMIALE
Dott.Piervalentino Bonetti Detholo Scelli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E DI TRASMISSIONE Al CAPIG RUPPO
(Artt.124 e 125 T.U. 18.08.2000 nr.267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale clopia del presente verbale viene oggi, 4 febbraio
2016, pubblicata allAlbo Pretorio del Comune ovenarra esposta per 15 giorni consecutivi e
trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Li, 04.02.2016 Il Segretario Comunale
Dott.Paolo Scelli

Copia conforme all'originale.

Il Segretario Comunale
Dott.Paolo Scelli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134 T.U. 18.08.2000 nr.267)

Si certifica che la su estesa deliberazione nomettey al controllo preventivo di legittimita € stat
pubblicata nelle sue forme di legge all’Albo Praaitel Comune ed € divenuta esecutiva, ai sensi del
3° comma dell'art.134 del T.U. 18.08.2000 nr.26i/data 4 febbraio 2016.

Il Segretario Comunale
Dott.Paolo Scelli



