ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2016/002

Presss( I'istituto IST. COMPR. DI BIENNO di BIENNO, I'anno 2016 il giorno 23, del mese di giugno, alle ore 14:20,
si som riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 44 provincia di BRESCIA.

La riuwione si svolge presso BIENNO.

I R-evsori sono:

Norme Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
PASQALE ACQUAVIVA [inistero rf;é"(’fdcg;‘;mia ©  Presente
Ministero dell'lstruzione,
CLOTLDE ROSSI dell'Universit e della Presente
Ricerca (MIUR)

E' presnte alla verifica la D.S.G.A. Sig.ra Orsolina Visenda.

Il Progamma Annuale ¢ stato approvato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 12 del 13 gennaio 2016.
I PT°OF per il triennio 2015/2018 ¢ stato approvato con delibera n. 2 del 14 gennaio 2016.

Il Fomd Minute spese, di euro 400,00, & stato riversato con reversale n. 106 del 17 dicembre 2015.

I Revilori si riuniscono per 1"esame del conto consuntivo 2015 ai sensi dell"art. 58, comma 4 del Regolamento
ammiinstrativo-contabile recato dal D.I. 1 febbraio 2001, n.44 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controli:

Anagrdica

1. Oservanza norme regolamentari

Conto Iinanziario (Mod. H)

Ecsane relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

Corettezza modelli

A ttendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa

A ssmnzione di impegni nei limiti dei relativi sianziamenti

Regilare chiusura del fondo minute spese

Reglarita della gestione finanziaria e coerenza rispetto alla programmazione
Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

Wl NS AWN

Corrispondenza dei dati riporiati con i libri e le scritture contabili

10. Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)

1. Comordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertamento dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)
1. Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture inventariali

2. Concordanza con le risultanze contabili da libro inventario
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Ceerenza tra valore dei crediti/debiti e residui attivi/passivi

Coretia indicazione consistenze iniziali
Ceerenza nella compilazione del modello K

NN

Situazbne Amministrativa (Mod. J)
]. -Ceancordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate

2 -Corcordanza tra Fondo cassa e saldo dell'lstituto cassiere al 31/12

3 Ceerenza nella compilazione del modello J

Dicheizazione del sostituto di imposta (Mod. 770)
1. _dwenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)
2. _Ripetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

Datii Cenerali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo
La strutura delle classi per I'anno scolastico 2015/2016 1a seguente:

Cancordanza tra valore disponibilita liguide e comunicazioni Istituto cassiere e Poste SpA al 31/12

N-unero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezdori con | sezioni con (c=a+b) iscritti al 1 frequentanti | frequentanti bambini diversamente |per sezione (f/c)
oraro idotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con | frequentanti abili
6] (b) orario ridotto |orario normale| (f=d-+e)
(d) (O]
3 5 110 109 109 1 21,80
.‘/“F'J-
o
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pu cos sintetizzarsi:

B DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevaio solo dalla scuola di
titolarit del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1 scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pi spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contraiti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarit del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
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Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili ( guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno g

Personale ATA a tempo indeterminato part-time e 5
TOTALE PERSONALE ATA 18

SCoCccivwcilo|Io|Io |~ |lo v |lo|lo |~

=]

Sirileva, altresi, n. 1 cooperativa che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi compreso quello
beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti

c/u,u( <9M .
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destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20
aprile 2001, n. 66.

Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altres
delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della
gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai
relativi accertamenti ed impegni, nonch alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio;

danno atto che il conto consuntivo 2015 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggregato Programmaz(io)ne Definitiva Somme Accertate (b) Disponibilita' (b/a)
a
Avanzo di Amministrazione € 39.285.20
Finanziamenti Statali € 34.728.65 € 34.728.65 1,00
Finanziamenti da Regioni € 0,00 €0,00 0,00
Finanziamenti da Enti € 56.951,15 € 56.951,15 1,00
Contributi da privati €39.923.72 €39.923,72 1,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
Altre entrate € 2,81 €281 1,00
Mutui € 0,00 € 0,00 0,00
Totale entrate € 170.891,53 €131.606,33
Disavanzo di competenza € 0,00] . € 0,00 0,00
Totale a pareggio € 170.891,53 € 131.606,33
2) SPESE
Aggregato Programmaz(io)ne Definitiva| Somme Impegnate (b) Utilizzo (b/a)
a
Attivita' € 64.406,30 €42.681,10 0,67
Progetti € 96.285,23 € 73.062,16 0,76
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
Fondo di Riserva €200,00]|
Disponibilita' da € 10.000,00
programimare
Totale Spese €170.891,53 €115.743,26
Avanzo di competenza € 0,00 € 15.863.07 0,00
Totale a Pareggio €170.891,53 €131.606,33

Pertanto, l'esercizio finanziario 2015 presenta un avanzo di competenza di € 15.863,07.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 68,00% di quelle

programmate.

Situazione Residui (Mod. L)
La situazione dei residui la seguente:
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F_’/i Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2015 esercizio diminuzione
2015
Residii Attivi €41.523.61 €3.458.88; € 38.064,73 € 2.320,57 €0,00] €40.385,30
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2015 esercizio diminuzione
2015
Residii Passivi €16.158.44 € 9.589,60 € 6.568.84 € 6.976,01 €0,00] €13.544.85

Ad ogi risultano incassati residui attivi per euro 2.320,57 e pagati residui passivi per euro 6.517,41

Comt Patrimoniale (Mod. K)
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 90.665,46. I valori

espost dall'lstituzione Scolastica sono i seguenti:

Situazione al 1/1/2015 Variazioni Situazione al 31/12/2015

ATTIVO
Totalt Immobilizzazioni €41.796,20 -€6.279,01 €35.517,19
Total¢ Disponibilit €55.443,64 €13.249.48 € 68.693,12
Total¢ dell'attivo €97.239,84 € 6.970.47 €104.210,31
Deficit Patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Total¢ a pareggio € 97.239,84 € 6.970.,47 €104.210,31
PASSVO

Totale debiti €16.158,44 -€2.613,59 € 13.544.85
Conisitenza Patrimoniale € 81.081,40 €9.584,06 € 90.665,46
Totale a pareggio €97.239,84 €6.970,47 €104.210,31
Situazione Amministrativa (Mod. J)
1l risulato di amministrazione, evidenziato nel modello J, determinato come segue:
Fondodi cassa all'inizio € 13.920,03
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio
precedenti = 2015
Riscossioni €3.458.88 € 129.285,76 € 132.744,64
Pagamenti €9.589.60 €108.767,25 €118.356,85
Fondodi cassa alla fine € 28.307,82
|dell'esercizio

Residui Attivi € 38.064,73 €2.320,57 € 40.385,30
Residui Passivi €6.568,84 €6.976,01 € 13.544.,85
Avanzo di amministrazione € 55.148,27
al 31/12

Il Fondo cassa al 31/12/2015 riportato nel modello J & pari a 28.307,82 in concordanza con ['éstratto conto dell'Istituto

cassiere e con le scritture del libro giornale.
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In peartcolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa al progetto P19 "Progetto teatrale 1l gusto della

salute", con le considerazioni che seguono:
- la dowumentazione risulta esaustiva e secondo norma.
I Rewvitori dei Conti accertano che I'Istituzione Scolastica ha pubblicato, in data 14 gennaio 2016, I'indice della

tempedivitd dei pagamenti, relativo all'anno 2015: I'indicatore risulta pari a - 18,98.

Dic hisrazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dicliarazione del sostituto d'imposta per I'anno d'imposta 2014 risulta presentata nei termini.

Nel coso della verifica i Revisori accertano che:

»  Risidtano osservate le norme regolamentari

» =’ suta esaminata la relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

o I mddelli sono correttamente compilati

o Gli wcertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

» (Gli mpegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

o ]2 foudo minute spese risulta versato entro il 31/12

*  Dagi elementi di cui agli aiti esaminati ed alle verifiche periodiche, ¢ stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
e la cerenza rispetto alla programmazione ’

» ' stio rispeitato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

* I dai della programmazione definitiva sono correttamente indicati

*  Exise corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri

* Il medello H é coerente con gli altri modelli

* Vié oncordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

* E'stito correttamente eseguito il riaccertamento dei residui

* 1l medello L é coerente con gli altri modelli

*  Sonostate rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

* Vi é oncordanza tra i valori indicati e le risultanze contabili dal libro inventario e dagli altri regisiri

* 1l vabre dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi

*  L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'Istituto
cassiere e da Poste SpA

* Le csistenze iniziali sono corretiamente riportate

* 1l modello K é coerente con gli altri modelli

* Vi é concordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili

*  L'amnontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'Istituto cassiere

* 1l moiello J é coerente con gli altri modelli

*  Avveruta presentazione del modello 770

*  Rispettato il termine di presentazione del modello 770

Conclusioni
I Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
dell'esercizio sulla regolarita della gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione

del conto consuntivo dell'anno 2015 da parte del Consiglio di Istituto

{ ( O
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I presente verbale, chiuso alle ore 15:00, I'anno 2016 il giommo 23 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ACQUAVIVA PASQUALE ~ 4/ 75)@/ w%?fﬁ/ (EO ﬁ

ROSSI CLOTILDE LJ;L, &\,
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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2016/003

Pressal'istituto IST. COMPR. DI BIENNO di BIENNO, I'anno 2015 il giorno 23, del mese di giugno, alle ore 15:30
si soreoriuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 44 provincia di BRESCIA.

La riumnione si svolge presso BIENNO.

3

I Revisori sono:

Nome= Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

PASQUALE ACQUAVIVA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

CLOTILLDE ROSSI dell'Universit e della Presente
Ricerca (MIUR)

E' pres ente alla seduta la D.S.G.A. Sig.ra Orsolina Visenda.

I Progumma Annuale & stato approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 12 del 13 gennaio 2016.
II PTOF ¢ stato approvato con delibera n. 2 del 14 gennaio 2016, per il triennio 2015/2018.

11 Fondlo minute spese ¢ stato deliberato per euro 400,00.

I Reviseri si riuniscono per 1"esame del Programma annuale 2016 ai sensi dell"art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 1 febbraio 2001, n.44 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli v

Corgormita ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento

Corvretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede Jfinanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

2N A MR W~

Verifica Approvazione POF

.
=~

Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre R M“j'_;&
.a struttura delle classi per I'anno scolastico 2015/2016 la seguente:

Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambinj Totale Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscritti al 1 frequentanti | frequentanti bambini diversamente |per sezione (f7c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con | frequentanti abili
(a) (b) orario ridotto |orario normale (=d+e)
(@ (e)
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5 110 112

112

22,40
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pu cos sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
' NUMERO

N.E. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarit del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali '

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1 scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pi spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarit del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato :
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno . =

Personale ATA a tempo indeterminato part-time | 5
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TOTALE PERSONALE ATA 18

Sirileva, altresi, n. 1cooperativa che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi compreso quello
beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti
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destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20

aprile 2001, n. 66.

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 55.148,27
02-Finanziamenti dello Stato €23.728,38
03-Finanziamenti della Regione € 0,00
04-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche €21.840,33
05-Contributi da privati €26.740,00
06-Gestioni economiche € 0,00
07-Alire entrate € 0,00
08-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE €127.456,98
SPESE

Attivit
AQ1-Funzionamento amministrativo generale €33.353,90
A02-Funzionamento didattico generale € 7.668,33
AQ03-Spese di personale €368,09
A04-Spese di investimento €6.353,26
A05-Manutenzione edifici € 0,00
Progetti €69.513.,40
Gestioni economiche € 0,00
Fondo di Riserva € 200,00
TOTALE SPESE €117.456,98
Disponibilit finanziaria da programmare €10.000,00

TOTALE A PAREGGIO €127.456,98

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 55.148,27, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cos assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON VINCOLATO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

ATTIVITA' o

Funzionamento amministrativo generale € 3.068,97 € 7.756,55
Funzionamento didattico generale €1.140,74 € 727,59
Spese di personale € 368,09 €0,00
Spese di investimento €5.927.00 €426,26
Manutenzione edifici €0,00 € 0,00
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PRCGETTI
Totde Progetti €22.032,72

GESTIONI ECONOMICHE €0,00

TOTIALE €32.537,52 €12.610.75

Si fapresente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solam ‘
p p g P peg ente |

dopala realizzazione dell'effettiva disponibilit finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel:orso della verifica i Revisori accertano che:

< Rsultano osservate le norme regolamentari

«  Lirelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti

< Mom sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

«  IIProgramma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

e Lavanzo d'amminisirazione é correttamente stimato
o Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

= Epresenie pareggio Entrate/Spese per attivita e progeiti
= Epresenie un'esatia determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)
«  Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

e IlIPOF ¢ siato approvato
«  Estato individuato l'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento
«  Estato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Conclusioni
I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
rifermento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno2015/2016, nonché della

documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma

Anmnuale 2016.

11 presente verbale, chiuso alle ore 16:00, 1'anno 2016 il giorno 23 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoseritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ACQUAVIVA PASQUALE Q/é/mm’/ ?@%/‘“
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Certificazione di compatibilit finanziaria dell'"ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2016/004

Pesso l'istituto IST. COMPR. DI BIENNO di BIENNO, I'anno 2016 il giorno 23, del mese di giugno, alle ore 15:00,
sisono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 44 provincia di BRESCIA.

Li riunione si svolge presso BIENNO.

T Revisori sono:

MNme Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
, A Ministero dell'Economia e
PiSQUALE ACQUAVIVA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
CIOTILDE ROSSI dell'Universit e della Presente
Ricerca (MIUR)

E'resente alla seduta la D.S.G.A. Sig.ra Orsolina Visenda.

1 Fevisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2015/2016 al
firz di certificare la compatibilit finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L 'ijotesi di contratto stata stipulata in data 27/11/2015 dal Dirigente Scolastico Castagnaro Maria Raffaella e dalla
Dekgazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

I1 dcumento corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Aamministrativi. Il documento corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L.'ipotesi di contratto integrativo stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
07/6/2016, ricevuta il 07/06/2016.

I Revisori verificano che I'Istituzione Scolastica ha notificato la contrattazione aji revisori dei conti in carica in data 2
dicembre 2015.

~ Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2015/2016, sono determinate
come segue:
Risorse anno scolastico 2015/2016
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'ammim'strazione e dell'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 38.584;25
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.054,98
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €2.053,80
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

; !
(\,///-!'/2‘%/4 (»5@\—/
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Attivilcomplementari di educazione fisica (art. 87 CCNL € 824,01
29/11/2007)
Prgetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
im mgratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 25/11/2007)
Ulzriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
des timta al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assenazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €45.517,04
Sormrne non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €11.037,63
(art. 8, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, conma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 56.554,67

I pararretri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istnzione, dell'universit e della ricerca con nota n.13439 del 11/09/2015.

e nota r. 9690 del 02/11/2015.

Fina lzazioni

Le attivt di cui stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengoo alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche cn il P.O.F..

Di seguto si indicano le attivit e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2015/2016
(comprensive degli oneri riflessi a earico
dell'amministrazione e dell'IRAP)
Particclare impegno professionale 'in aula' connesso alle €0,00
irmovazioni e alla ricerca didattica e flessibilit
orgaiizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivit aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 4.644,50
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero._(art. € 0,00
§8, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivi aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 8.628,82
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €0,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennit di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00.-
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL i
29/11/2007)
Indennit di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 13.744,40
altra attivit deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Pagina: 2

e )
7 / /




mt—izoilari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
| (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Finzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.299.48
Compensi per attivit complementari di educazione fisica € 841,26
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €4.737,40
pricesso immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ompensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 36.895.86
Pesonale ATA:

Risorse anno scolastico 2015/2016
(comprensive degli oneri rifiessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

|Pretazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€11.233,06

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivit
déiberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€346,35

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dellindennit di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) e j) CCNL 29/11/2007)

€4.481,81

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sofituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Inlennit di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
pesonale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
' 29/11/2007)

€0,00

Incennit di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€2.388,60

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza -
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€0,00

Campensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
pro¢esso immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 18.449,82

A fronte di una disponibilit complessivamente quantificata in € 56.554,67, stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 55.345,68, (in percentuale: 97,87%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni; ’—7
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- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della

Scuola 1.C. di Biennp per I'anno scolastico 2015/2016.

I presente verbale, chiuso alle ore 15:30, I'anno 2016 il giorno 23 del mese di giugno, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
| w/ A
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