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Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dip endenze delle
amministrazioni pubbliche
(Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2001)

Estratto dal testo coordinato con le modifiche apportate dal D.L.vo n. 150 del 27
ottobre 2009,di attuazione della Legge n. 15 del 4 marzo 2009, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni

... omissis ...

Art. 55- Responsabilita, infrazioni e sanzioni, pro cedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdbuenti, fino all’articolo 55-octies, costituiso

norme imperative, ai sensi e per gli effetti deglicoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile,

e si applicano ai rapporti di lavoro di cui alliadlo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni

pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, aipaui
di lavoro di cui al comma 1 si applica I'articol@@ del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia deifeazioni e delle relative sanzioni & definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitsizionale dellamministrazione del codice disaiglie,
recante l'indicazione delle predette infrazionetative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali &€ prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entreeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima dedijazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedon puo essere di specie diversa da quella



prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non &stig
ad impugnazione. | termini del procedimento disogule restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano I'inizio e la concluson

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con3nsi applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al com 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni

conclusive del procedimento sono adottate dal elitigg generale o titolare di incarico conferito ai
sensi

dell’articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disci plinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le guaprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionksgavizio con privazione della retribuzione pel pi
di dieci giorni, il procedimento disciplinare, $edgsponsabile della struttura ha qualifica dirigjale,

si svolge secondo le disposizioni del comma 2. @aalresponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibiin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge®e&to le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per

le quali & previsto il rimprovero verbale si applia disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo meld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni

contesta per iscritto I'addebito al dipendente rs@de e lo convoca per il contraddittorio a suashfe
con l'eventuale assistenza di un procuratore ovaenon rappresentante dell’associazione sindacale
cui

il lavoratore aderisce o conferisce mandato, copreavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intenésgrtarsi, puo inviare una memoria scritta o, sfoca

di grave ed oggettivo impedimento, formulare maavatanza di rinvio del termine per I'esercizio
della sua difesa. Dopo I'espletamento dell’evergudderiore attivita istruttoria, il responsabilelld
struttura conclude il procedimento, con l'atto difaviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell’addebitoaso di differimento superiore a dieci giorni de
termine a difesa, per impedimento del dipendehtermine per la conclusione del procedimento é
prorogato in misura corrispondente. Il differimeptm essere disposto per una sola volta nel caiso d
procedimento. La violazione dei termini stabiliél presente comma comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall’azione disciplinare ovvero, pdipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appticar

piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpdrasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia

del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del cana 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprienamento, individua l'ufficio competente per i



procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittorgua difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se lacsenda applicare é piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di terrpanii al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell’articolo &5 termine per la contestazione dell’addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmaissensi del comma 3 ovvero dalla data nellagual
I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infizione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque figdktalata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte dglaesabile della struttura in cui il dipendente lao
La violazione dei termini di cui al presente comeoanporta, per I'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenderdall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitbpitecedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sas@ealla contestazione dell’addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdix,cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita.

In alternativa all'uso della posta elettronica ifeedita o del fax ed altresi della consegna a mkmo,
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangagtale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. E’ esclusa I'applicazione di termini divewsi
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preserasicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuuth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni 0 documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria m@termina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaire in corso, rifiuta, senza giustificato motilao,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplingm@cedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéataministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaibne della retribuzione, commisurata alla géavit
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quiple titolo, in un’altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare € avviato o concluso selazione e applicata presso quest’ultima. In tali
casi i termini per la contestazione dell’addebifoen la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoradieedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dispposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogget tutto o in parte, fatti in relazione ai gual



procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e dosg anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni di minore gravita, di cui all’articol55-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomaljgiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma

1, secondo periodo, l'ufficio competente, nei @igarticolare complessita dell'accertamento debfa
addebitato al dipendente e quando all’esito déilitsoria non dispone di elementi sufficienti a

motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospeaderocedimento disciplinare fino al termine di
quello penale, salva la possibilita di adottaredspensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefton una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalaeic
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'autooitdgpetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevoditdbidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne I'attmclusivo in relazione all’esito del giudizio peaal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita caenue riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogiedlizio penale. Il procedimento disciplinare &
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabilecahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente

in sede disciplinare comporta la sanzione del imnento, mentre ne e stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delltesea all’amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istasizéapertura ed € concluso entro centottanta giorn
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa ddpertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell’addebito da parte dell'autatisriplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell’articolo 55-bis. Al filelle determinazioni conclusive, I'autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripresaerto, applica le disposizioni dell’articolo®5
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giessta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\v@ applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizagliamte I'alterazione dei sistemi di rilevamentdale
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstificazione dell’assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attestarfasde uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell’arco di un biennio o comunque per piuetie giorni nel corso degli ultimi dieci anni oveer
mancata ripresa del servizio, in caso di assergastificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdal’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesséraid in occasione dell'instaurazione del rappatito
lavoro ovvero di progressioni di carriera,;



e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose

o comunque lesive dell'onore e della dignita pead@mltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLe prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd, rd@porto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattvesi, nel caso di prestazione lavorativaribfke

ad un arco temporale non inferiore al biennio,la&uale 'amministrazione di appartenenza formula,
ai sensi delle disposizioni legislative e contralitaoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo & dovuto alla reigerat
violazione degli obblighi concernenti la prestasatessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individleiada atti e provvedimenti dell’amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Kartcolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&j)eil licenziamento € senza preavviso.
Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazio  ni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildataye dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzsgrmediante I'alterazione dei sistemi di rilevaree
della presenza o con altre modalita fraudolenteeay giustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 aol £600. La medesima pena si applica al medico e
achiunque altro concorre nella commissione dettdeli

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le indat
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimat pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatamnancata prestazione, nonché il danno allimmagin
subiti dal’lamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagttadradiazione dall’albo ed altresi, se dipendelnte
una struttura sanitaria pubblica o se convenziooaioil servizio sanitario nazionale, il licenziame
per giusta causa o la decadenza dalla convendiemaedesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal serviziosdla certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

Art.55-sexies. Responsabilita disciplinare per cond otte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio de I'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazione,
da

parte del lavoratore dipendente, degli obblighicgwnenti la prestazione lavorativa, stabiliti damne
legislative o regolamentari, dal contratto collaito individuale, da atti e provvedimenti
dell’lamministrazione di appartenenza o dai codicdamportamento di cui all’articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non n@o i presupposti per I'applicazione di un’altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un mininmo d
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pngiane all’entita del risarcimento.



2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, peffflceenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziomji#ative e contrattuali concernenti la valutaziole¢
personale delle amministrazioni pubbliche, e caltodn disponibilita, all’esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita,a@plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all’articolo 34, comfi2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il
giudizio

disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifpsx le quali puo avvenire I'eventuale ricollocantent
Durante il periodo nel quale € collocato in disgdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardonza
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell’illecito disciplinare irragionevoli o0 manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comp@ea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione discipte della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tleftazione non perseguita, fino ad un massimaeli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili dblicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pauello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdiifiga dirigenziale si applica la predetta saneion
della sospensione dal servizio con privazione deli@buzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a pradfili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviohgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Art. 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrataym periodo superiore a dieci giorni, e, in GTABO,
dopo il secondo evento di malattia nell’anno sol@gsenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da un#tstra sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la feetzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelniala rilascia, all'lstituto nazionale della pidanza
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasione telematica dei certificati medici nel sedto
privato dalla normativa vigente, e in particolas decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del decrktgge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall’articolo 1, comma 810, della
legge

27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutaréediatamente inoltrata, con le medesime
modalita, allamministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza socialke egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitguial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali

e umane disponibili a legislazione vigente, sen&a/no maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.



4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaicdhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione de#lazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarigiladella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiradla sussistenza della malattia del dipendente
anche

nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto coelle esigenze funzionali e organizzative. Le dasc
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le ja@vono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Minigber la pubblica amministrazione e ’innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente Btpo
all'amministrazione generale del personale, secéamdspettive competenze, curano I'osservanza
delle disposizioni del presente articolo, in patace al fine di prevenire o contrastare, nell'iatse
della funzionalita dell'ufficio, le condotte asseistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizion
degli

articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies. Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitéfisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2omma 2, 'amministrazione puo risolvere il rapporto
di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai seféadiolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il peede delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici aconomici:

a) la procedura da adottare per la verifica dalhigita al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per I'incolumita del dipendente interats
nonché per la sicurezza degli altri dipendentigidéenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell’effettuaeiaiella visita di idoneita, nonché nel caso di nasac
presentazione del dipendente alla visita di idénéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall’amministrazione in seguito
all’'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risehe il rapporto di lavoro nel caso di reiteratqutid, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaddneita.

... Omissis ...



