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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Aprite 2002 ad oggi

Cagneain Vilae ) Villorio Lapis

VITTORIO LAPIS

2 Lapis.now@libero.it

Sasso MASCHILE
[atar dh naseita
Nanonahta TTALIANA

Stio civile CELIBE

Operaio Metalmeccanico di Quinto Livello

e e R
Operaio metalmeccanico di quinto livello
RIVA ACCIAIO S.p.a., Via Nazionale n. 24 Sellero (Brescia)
Tomilore, alesatore, fresatore, addelto all'utilizzo delle macchine a
controllo numerico
Settore Siderurgico — Produzione diferroleghe
Proa
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Dal 2000 al 2002

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Capaciltd e competenza
relazionali

Capacita e compelenze
argahizzalive e gestionali

Capacila e compelenze
lecniche e professionali

Compelenze informatiche

Patente di guida

Curniculum Vilae Vitlop Lapis

Apprendista muratore

Impresa Edile ANGELI BRUNO, Via S. Antonio n. 5 Capo di Ponte
(Brescia)

Realizzazione di fabbricati in muratura, utilizzo di mezzi da cantiere quali
motocariola, trattore, betoniera manuale

~"Settore edilizio

Licenza Media Inferiore

ITALIANA

RISPETTO E FIDUCIA IN ME STESSO E NELLE MIE ABILITA', BUONE
CAPACITA’ DI STABILIRE E MANTENERE RELAZIONI Di LAVORO CON
PERSONE DI DIVERSI BACKGROUND NAZIONALI E CULTURALI

BUONE ABILITA' DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SIA
INDIVIDUALE CHE DI SQUADRA

OPERAIO DI QUINTO LIVELLO - OTTIME COMPETENZE NELLIMPIEGO
DI MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO UTILIZZATE NELLA
PRODUZIONE SIDERURGICA DI FERROLEGHE

Buona conoscenza nell'uso del pc

Patente di guida europea categorie A e B
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ULTERIORI INFORMAZICONI

Tratlamento dei dati, informaliva e

Carpculirg Vitae Vitleio L

L

Per ulteriori Informazioni rimangono a disposizione i referentiftitolari delle
Ditte/Aziende con le quall collaborotho collaborato

consenso

4

Il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 "Codice in materia di protezione doi dali personall’ regola il
trattamento dei dali personali, con parlicolare riferimento alla riservatezza, aifidentila
personale e al disitto di protezione dei dati personali; linteressato deve essere previamente
informalo del traltamento.

L.a nerma in consideraziona intende come “trattamanta” qualunque operazione o camplessa di
operazion copcernenti la raccolla, la regisirazione, l'organizzazione, la conservezione, fa
consultazione, I'claborazione, la modificazione, la selezione, 'estrazione, il raffronto, ['ulilizza,
Vinterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione
di dati, anche se non registrali in una banca dali,

In relazione a quanlo riportalo aulerizzo il traftamento dei dali conlenuli nel presente
curriculum vitae, no! mio inleresse, unicamenle per la evenluale partecipazione a gare di
appalt, ficitazione private, ecc. di servizi focnici, di cui dovrd comunque essere informato,
aulorizzando quindi i! soggello tilolare del traltamenlo ad aliresi comunicarmi offerte ed
opporlunita dilavoro.

Sano consapovole che mi competeno i dirilli previsti allart 7 del cilato D.L.gs. n. 196/2003.
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