Unione dei Comuni della Media Valle Camonica
Civilta delle Pietre - Provincia di Brescia

Parere del Revisore sulla proposta di deliberazione: “Approvazione programma

triennale del fabbisogno di_personale per il triennio 2017/2019 e Piano

occupazionale 2017. Conferma della dotazione organica”
(art. 239 1°comma lett. b — punto 7 - D.Lgs. 267/2000)

Lo scrivente revisore dei Conti dell'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica

Civilta delle Pietre, nominato con delibera dellAssemblea dellUnione n. 53 del
10.11.2014,

>

constatato che l'organo di revisione deve accertare, ai sensi dell'art. 19 - comma 8 -
della L. 448/2001, che il documento di programmazione del fabbisogno di personale
sia coerente con il principio generale di riduzione complessiva della spese per il
personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
esaminata la bozza di deliberazione della Giunta Comunale di approvazione del
programma del fabbisogno di personale del triennio 2017-2018-2019 ed il piano delle
assunzioni 2017 e della conferma della dotazioni organica;

vista la delibera della Giunta n. 4 del 17.01.2017 con cui & stato formalizzato il
passaggio in capo all'Unione del personale a tempo indeterminato in forza al servizio di
polizia locale da parte dei Comuni dell'Unione stessa;

preso atto che le spese di personale previste per I'anno 2017 NON sono coerenti con il
limite previsto dall'art. 1, comma 562 L.296/06 evidenziato una maggior spesa di euro
23.648,55 rispetto all'anno 2008 (anno di riferimento normativo), spesa tuttavia in
diminuzione se raffrontata all'anno 2016;

preso atto che non & possibile ridurre la spesa del personale in considerazione sia del
numero gia ridotto dei dipendenti rispetto ai posti previsti in dotazione organica che
delle situazioni contingenti legate all'aggregazione delle spese del personale fra gli Enti
aderenti all'Unione;

tutto cid premesso,

ESPRIME

parere favorevole al programma triennale del fabbisogno del Personale 2017/2019 ed
al piano occupazionale 2017,

raccomanda altresl, che nel corso dellattuazione del piano occupazionale venga
effettuata una costante opera di monitoraggio delle spese del personale, con
I'adozione, ove possibile, di correttivi volti alla riduzione della spesa stessa.

Capo di Ponte, 29 maggio 2017
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