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DECRETON. 4/2016

il

OGGETTO: Approvazione degli obiettivi di accessibilita per anno 2016 - articolo 9
del Decreto Legge. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito nella Legge 17
dicembre 2012, n. 221.

IL PRESIDENTE

Richiamati:

¥ latto costitutivo delle Alpi Orobie Bresciane, sottoscritto in data 31/03/10 e lo
Statuto dell’'Unione, entrato in vigore il giorno 04 /05/10;

» la deliberazione dell'’Assemblea n. 9, del 19/07/14, con la quale il sottoscritto,
Sindaco pro-tempore del Comune di Edolo & stato eletto Presidente pro-tempore
dell'Unione;

» larticolo 32.5, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. nel quale si prevede che alle Unioni di
Comuni si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per l'ordinamento dei
Comuni; -

Premesso che:

¥ il Decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 convertito con modificazioni dalla Legge 17
dicembre 2012, n. 221, all’art. 9, comma 7 prevede Vobbligo, entro il 31 marzo di ciascun
anno, di pubblicare sul propric sito web, per le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 gli obiettivi di
accessibilita; '

v con proprio Decreto n. 4 del 31/01/2014 & stato approvato il Programma Triennale per
la Trasparenza ¢ Integritd per il triennio 2014/2016, nel quale & previsto 'obbligo di
garantire ’accessibilitd degli strumenti informatici in dotazione dell’ente, in particolare
del sito internet istituzionale e servizi correlati;

Considerato che il comma 5-bis dell’art.23-ter del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82
prevede che i documenti amministrativi informatici siano fruibili indipendentemente dalla
condizione di disabilitd personale attraverso l'applicazione dei criteri di accessibilitd definiti dai
requisiti tecnici di cui all'articolo 11 della legge 9 gennaio 2004, n. 4;

Preso atto che con Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca del 20
marzo 2013 sono stati modificati i criteri ed i metodi per la verifica dei requisiti tecnici di
accessibilita previsti dalla legge 9 gennaio 2004, n. 4, con particolare riferimento all’art. 11,
comma 1, della stessa ed i nuovi criteri (da 22 a 12) sono i seguenti:

v" Requisito 1 - Alternative testuali: fornire alternative testuali per qualsiasi contenuto di
natura non testuale in modo che il testo predisposto come alternativa possa essere fruito
e trasformato secondo le necessita degli utenti, come per esempio convertito in stampa a
caratteri ingranditi, in stampa Braille, letto da una sintesi vocale, simboli o altra
modalitd di rappresentazione del contenuto.

v" Requisito 2 - Contenuti audio, contenuti video, animazioni: fornire alternative testuali
equivalenti per le informazioni veicolate da formati audio, formati video, formati
contenenti immagini animate (animazioni), formati multisensoriali in genere.

v" Requisito 3 - Adattabile: creare contenuti che possano essere presentati in modalita
differenti (ad esempio, con layout pill semplici), senza perdita di informazioni o struttura.



L N R N U N

Requisito 4 — Distinguibile: rendere pifll semplice agli utenti la visione e lascolto dei
contenuti, separando i contenuti in primo pianc dallo sfondo.

Requisito 5 - Accessibile da tastiera: rendere disponibili tutte le funzionalitd anche
tramite tastiera. _
Requisito 6 - Adeguata disponibilitd di tempo: fornire allutente tempo sufficiente per
leggere ed utilizzare i contenuti.

Requisito 7 - Crisi epilettiche: non sviluppare contenuti che possano causare crisi
epilettiche.

Requisito 8 - Navigabile: fornire all'utente funzionalitd di supporto per navigare, trovare
contenuti e determinare la propria posizione nel sito e nelle pagine.

Requisito 9 - Leggibile: rendere leggibile e comprensibile il contenuto testuale.

Requisito 10 - Prevedibile: creare pagine web che appaiano e che si comportino in
maniera prevedibile.

Requisito 11 - Assistenza nell'inserimento di dati e informazioni: aiutare lutente ad
evitare gli errori ed agevolarlo nella loro correzione.

Requisito 12 - Compatibile: garantire la massima compatibilitd con i programmi utente
e con le tecnologie assistive.

Considerato che :

v

Part. 4, comma 4, della legge 4/2004, stabilisce che “i datori di lavoro pubblici e privati
pongono a disposizione del dipendente disabile la strumentazione hardware e software e
la tecnologia assistiva adeguata alla specifica disabilitd, anche in caso di telelavoro, in
relazione alle mansioni effettivamente svolte” e che “l'Agenzia per I'Ttalia Digitale
stabilisce le specifiche tecniche delle suddette postazioni, nel rispetto della normativa
internazionale.”

lart. 4, comma 5, della legge 4/2004, come modificato dal Decreto legge 179/2012,
recita: “i datori di lavore pubblici provvedono all'attuazione del comma 4 nell' ambito delle
specifiche dotazioni di bilancio destinate alla realizzazione e allo sviluppo del sistema
informatico”;

lart. 9, comma 3, del D.P.R. 75/2005 “Regolamento di attuazione della legge 9 gennaio
2004, n. 4 per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”, prevede
che “le regioni, le province autocnome e gli enti locali organizzano autonomamente e
secondo i propri ordinamenti la vigilanza sull’attuazione del presente decreto”.

Preso atto che i suddetti obiettivi di accessibilitd considerano olire che l'accessibilita tecnica del
sito istituzionale anche l'accessibilita dei documenti e delle informazioni ivi pubblicate, nonche
l'accessibilita dell’'eventuale intranet e delle postazioni informatiche dell'ente;

Dato atto che:
sulla base dell’autovalutazione effettuata seguendo le linee guida fornite dall’allegato A della
Circolare dell’Agenzia per 11talia Digitale n. 01 /2016 del 23/03/2016 & emerso che:

v

v

v

v

1Unione dei Comuni delle Alpi Orobie Bredciane possiede unm sito istituzionale
raggiungibile allindirizzo http:/ /www.unionealpiorobicbresciane.bs.it, con la relativa
sezione Amministrazione trasparente, prevista ai sensi del D.Lgs. 33/2013 art. 9, comma
1, mantenuto tecnicamente aggiornato dalla Comunitid Montana di Valle Camonica /
Consorzio BIM, ed i cui contenuti sono gestiti dai redattori interni allente (dipendenti
comunali e/o incaricati), il cui livello di competenza in materia di accessibilita non &
OMOogeneo;

I'ente non dispone di una propria rete intranet;

al momento nell'ente non sono presenti dipendenti con disabilitd che necessitano di
particolari strumenti informatici;

per quanto attiene il Respomsabile dell’accessibilitd non & stato ancora formalmente
nominato, ritenendo che ciascun Responsabile di servizio dell’ente debba rispondere
direttamente delle modalitd di pubblicazione on line delle informazioni e dei documenti
afferenti i propri procedimenti;



Visto il documento denominate “Obiettivi di Accessibilita per I'anno 2016”, predisposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente, utilizzando l'applicazione on line
denominata “Obiettivi di accessibilita”, resa disponibile dallAGID, qui allegato A) quale parte
integrante e sostanziale, che contiene gli Obiettivi di accessibilitd dell'Unione e ritenutolo
confacente agli obiettivi dell' Amministrazione;

Ritenuto di dover recepire il suddetto documento negli strumenti di programmazione e di
valutazione del personale dell’ente;

Visti:

v' il Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti
Locali” e s.m.i.;

v la legge n. 4/2004 “Disposizione per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti
informatici”;

v' il Decreto Legislativo n. 82/2005 “Codice dell'amministrazione digitale”;

v" il Decreto del Presidente della Repubblica 75/2005 “Regolamento di attuazione della legge
9 gennaio 2004, n. 4 per favorire 'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”

v" il Decreto legge n. 179/2012 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del paese”;

v" il Decreto ministeriale 20 marzo 2013;

v" la Circolare Agenzia per 1'ltalia Digitale n. 01/2016 del 23/03/2016;

Dato atto della propria competenza all'adozione del presente atto;

Preso atto del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa rilasciato dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria ai sensi dell'articolo
147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema
di controlli interni dell'Unione;

DECRETA

1. di approvare, per quanto espresso nelle premesse, l'allegato documento A), quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, denominato “Obiettivi di
accessibilitd per l'anno 2016”, predisposto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, utilizzando l'applicazione on line denominata “Obiettivi di accessibilita”, resa
disponibile dallAGID, che contiene gli Obiettivi di accessibilita dell'Unione dei Comuni
delle Alpi. Orobie Bresciane e ritenutolo confacente agli obiettivi dell' Amministrazione;

di dare atto che

l'ente non dispone di una propria rete intranet;

nell’ente non sono presenti dipendenti con disabilita che necessitano di particolari
strumenti informatici; ‘

v per quanto attiene il Responsabile dell’accessibilita non é stato ancora formalmente
nominato, ritenendo che ciascun Responsabile di servizio dell’ente debba rispondere
direttamente delle modalita di pubblicazione on line delle informazioni e dei documenti
afferenti i propri procedimenti;

LAN

3. di pubblicare gli obiettivi di accessibilita per l'anno 2016 nell'apposita sezione
Amministrazione trasparente del sito internet dell’ente in formato aperto;

4. di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente la verifica della
piena attuazione degli Obiettivi di accessibilita contenuti nel documento allegato A);

5. di integrare gli obiettivi di accessibilita approvati con il presente provvedimento
allinterno degli strumenti di programmazione e di valutazione del personale dell'ente.

Edolo, 30/03/2016
I1 Presi te
Dott. Lucd Masneri




Parere di:

v regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa,

rilasciato ai sensi dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e
dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema di contrelli interni dell'Unione.

Addi, 30/03/2016

ico Finangziaria
ato Arnaryaschi)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
I1 presente decreto viene pubblicato in data odierna all’Albo
per 15 giorni consecutivi.

addi, 19 APR. 2016

line ove rimarra esposto




