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DELIBERAZIONE N. 09 DEL 12 DICEMBRE 2012 OmﬁmALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA

Adunanza ordinaria di prima convocazione

OGGETTO: ADOZIONE DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ED ISTITUZIONE AREE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemiladodici, addi dodici del mese di dicembre, alle ore 18.00 nella sala delle
adunanze dell'Unione dei Comuni, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
Legge, vennero aggi convocati a seduta i componenti I'Assemblea.

All'appello risultano:

Nome Cognome Presente | Assente
Vittorio Marniga X

Stefano Gelmi
Martino Luigi Martinotta

Fabio Angelo Fanetti

Bernardo Mascherpa

| x [ x| X | X

Totale

Partecipa il Segretario Comunale dell'lUnione delle Alpi Orobie Bresciane, Dott. Onofrio
Caforio, il quale provvede alla redazione del presente verbale. Riscontrata la validita della seduta dal
numero degli intervenuti il Presidente, Vittorio Marniga, assume la presidenza, dichiara aperta la seduta
ed invita 'Assemblea a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato, posto al N. 1 dell'ordine

del giorno.




DELIBERAZIONE N. 9 DEL 12/12/2012

OGGETTO: ADOZIONE DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ED ISTITUZIONE AREE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’ASSEMBLEA

Premesso che:

- in data 31.3.2010 é stato sottoscritto I’Atto Costitutivo dell’'Unione dei Comuni di Edolo, Malonno,
Corteno Golgi, Sonico e Paisco Loveno;

- 11 04.05.2010 ¢ entrato in vigore, a seguito di pubblicazione all’albo pretorio dei Comuni aderenti, lo
Statuto del nuovo Ente;

- lo Statuto dell’'Unione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi - n. 15 del 13 aprile 2011;

- l'art. 32, comma 5, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. prevede che alle Unioni si applicano, in quanto
compatibili, i principi previsti per l'ordinamento dei comuni;

Richiamati:

v l'art 24 dello Statuto che prevede “L'Unione, nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. nr.
267/2000 provvede alla determinazione della propria dotazione organica nonché alla gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze d’esercizio delle funzioni e dei compiti attribuiti e disciplina
con apposito regolamento:

a) la dotazione organica del personale che pud essere distinta in:
- convenzionato con i Comuni;
- comandato dai Comuni;
- proprio;

b) lorganizzazione dei servizi e degli uffici” ....omissis;

v lart 25 dello Statuto che prevede “L'Unione si avvale prioritariamente dell'opera del personale
dei singoli Comuni aderenti ricorrendo alla stipulazione di apposita convenzione, a norma dell'art. 30 del
D.Lgs. nr. 267/2000, ovvero allistituto del comando, sussistendone gli estremi; puo assumere personale
a tempo determinato ed assegnare incarichi professionali. Pud inoltre, a seguito di adozione della
dotazione organica, assumere personale proprio solo previo accordo di programma adottato dall'Unione e
dai singoli Comuni aderenti che disciplini i termini con i quali tale personale, in caso di scioglimento
dell'Unione, transitera nei ruoli organici dei Comuni interessati” ....omissis;

Preso atto che I'Unione con proprie deliberazioni assembleari:

n. 04/11 ha recepito il trasferimento del servizio “Assistenza e servizi alla Persona”;
n. 12/11 ha recepito il trasferimento del servizio “Sistemi informativi”;

n. 13/11 ha recepito il trasferimento del servizio “SUAP”;

n. 14/11 ha recepito il trasferimento del servizio “Organizzazione e Personale”,

n. 13/12 ha recepito il trasferimento del servizio “Polizia Locale”,

% Y % %%

Verificato che a seguito dei citati trasferimenti e delle previsioni normative dettate in particolar
modo dall’art 19 del D.L. 95/12 (Spending review), convertito con L. 135/12 che obbliga i Comuni con
popolazione inferiore ai 5000 abitanti a trasferire entro il 31/12/12 almeno 3 funzioni fondamentali ed
entro il 31/12/13 tutte le altre 6 funzioni fondamentali, si rende necessario dotare 'Unione di una
propria dotazione organica;

Valutati:

+ l'articolo 43 del vigente Statuto dell'Unione dei Comuni, il cui comma 1 stabilisce che “sino
all'emanazione di propri ed autonomi regolamenti I'Unione applica i regolamenti in essere nel
Comune di Edolo...”;

e le previsioni contenute nel vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi di Edolo;

e i risultati dell’attivita amministrativa svolta sulla base dell’attuale organizzazione dell’ente
nel corso dei due anni dalla costituzione;

Ritenuto necessario:
¢ definire l'organizzazione interna dell’Unione al fine di consentire 'adeguato espletamento
delle funzioni trasferite e da trasferirsi nel tempo;
+ definire la dotazione organica dell’ente;



o prevedere le aree delle Posizioni Organizzative;

Precisato che:
\ con riferimento alle aree delle posizioni organizzative dell'ente, il CCNL 1998/2001 -
Comparto autonomie locali prevede:
> allart. 8.2 che “Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a
dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a
termine” ... (omissis);
> all’art. 10 che “I trattamento economico del personale della categoria D titolare
delle posizioni di cui all’art. 8 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato”;
> all’art. 11.3 che “Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i
Comuni applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1
classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della facolta di cui alla
disciplina di legge richiamata nello stesso comma 1. In tal caso, il valore
economico della relativa retribuzione di posizione pué variare da un minimo di L.
6.000.000 ad un massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici mensilita”;
 T’art. 13.6 del CCNL 2002 /2005 prevede che “Le Unioni di Comuni possono individuare le
posizioni organizzative e conferire i relativi incarichi secondo la disciplina degli articoli 8,
9, 10 e 11 del CCNL 31/03/1999; al personale incaricato di una posizione organizzativa
dell’Unione la retribuzione di posizione e di risultato é correlata alla rilevanza delle
funzioni attribuite e alla durata della prestazione lavorativa, il relativo valore si cumula
con quello eventualmente percepito ad analogo titolo presso lente di provenienza,
ugualmente rideterminato in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa®
...{omissis) “per il finanziamento delle eventuali posizioni organizzative delle Unioni prive
di personale con qualifica dirigenziale trova applicazione la disciplina dell’art. 11 del
CCNL del 31/03/1999” ...{omissis);

vV Tart. 15 del CCNL 2002/2005 prevede che “negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo l'ordinamento organizzativo
dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli articoli 8 e seguenti
del CCNL del 31.3.1999";

V lindennita é assegnata a fronte di un incarico a tempo determinato, senza possibilita di
tacito rinnovo;

Y sono state definite contrattualmente a livello nazionale la misura minima e massima
dell'indennita di posizione e di risultato;

V & necessario procedere alla determinazione dell'ammontare dellindennita di posizione
assegnata a ciascuna posizione organizzativa;

Ritenuto:
e diistituire le seguenti aree delle posizioni organizzative:

¢ Area Amministrativa;

¢ Area Economico - Finanziaria;

e di attribuire ai titolari di area delle posizione organizzative:

. limporto della retribuzione di posizione nella misura massima contrattualmente
definita a livello nazionale correlata alla rilevanza delle funzioni attribuite e alla
durata della prestazione lavorativa;

] I'ammontare della retribuzione di risultato entro il valore minimo del 10% e
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Rilevato che il comma 3-bis dell’art. 33 del D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i. prevede “i Comuni con
popolazione non superiore a 5.000 abitanti ricadenti nel territorio di ciascuna Provincia affidano
obbligatoriamente ad un'unica centrale di committenza l'acquisizione di lavori, servizi e forniture
nell'ambito delle unioni dei comuni, di cui all'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, ove esistenti, ovvero costituendo un apposito accordo consortile tra i comuni
medesimi e avvalendosi dei competenti uffict’;

Ritenuto, pertanto, necessario:

e prevedere all'interno della dotazione organica dell’Unione una unita organizzativa deputata a
Centrale Unica di Committenza;

e stabilire che la responsabilita di detta unita organizzativa sia posta in capo ad un soggetto
individuato fra i tecnici comunali gia titolari di posizione organizzativa presso lente di
appartenenza,

e demandare ad un ulteriore atto la costituzione della Centrale Unica di Committenza;



* precisare che la riconduzione di detta unita organizzativa in capo ad un’area, appositamente
individuata in dotazione organica, sara oggetto di un ulteriore atto di modifica/integrazione
alla dotazione organica conseguente al trasferimento in capo all’'Unione di ulteriori funzioni
fondamentali comunali;

Precisato che con specifico riferimento alla Funzione di Polizia Locale, i relativi adempimenti
amministrativi sono ricondotti in capo all’Area Economico Finanziaria;

Sottolineato il principio che la dotazione organica ¢ uno strumento flessibile da utilizzare con
ampia discrezionalita organizzativa, al fine di dotare I'Ente della struttura pin consona al
raggiungimento degli obiettivi amministrativi e perseguire una gestione ottimale sotto il profilo
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita dell’azione amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dagli aventi
titolo ai sensi e per gli effetti dell’art. 49.1 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare la dotazione organica nei termini di cui all’allegato 1) e 2) alla presente deliberazione;

2. di istituire le seguenti aree delle posizioni organizzative:
L] Area Amministrativa;
. Area Economico - Finanziaria;

3. di attribuire ai titolari di posizione organizzativa, nominati dal Presidente con apposito decreto,
quanto segue:

. I'importo della retribuzione di posizione nella misura massima contrattualmente definita a
livello nazionale correlata alla rilevanza delle funzioni attribuite e alla durata della
prestazione lavorativa;

. 'ammontare della retribuzione di risultato entro il valore minimo del 10% e massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita;

4. di precisare con riferimento alla Centrale Unica di Committenza, che:

= la costituzione della medesima sia demandata ad un ulteriore atto;

. la responsabilita di detta unita organizzativa sia posta in capo ad un soggetto individuato
fra i tecnici comunali gia titolari di posizione organizzativa presso l'ente di appartenenza;

. la riconduzione di detta unita organizzativa in capo ad un’area, appositamente individuata

in dotazione organica, sia oggetto di un ulteriore atto di modifica/integrazione alla
dotazione organica conseguente al trasferimento in capo all’lUnione di ulteriori funzioni
fondamentali comunali;

4. di demandare al competente Responsabile di provvedere ad impegnare, liquidare e pagare, agli
aventi diritto, nominati con apposito decreto del Presidente:
= l'indennita di posizione a cadenza mensile;
. Iindennita di risultato, a cadenza annuale, previa valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione dei risultati conseguiti;

5. di dichiarare, stante I'urgenza di dar corso ai successivi adempimenti, con separata votazione ad

esito unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, sensi dell’art. 134.4 del D.
Lgs. 267/00 e s.m.i.
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DOTAZIONE ORGANICA DELL'UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE
Allegato 2 Delibera di Assemblea n. 09 del 12/12/2012

Tempo | Personale
AREA SETTORE UFFICI N.| Profilo professionale |CAT.| Pieno | Proprioo
Parziale | Comandato
Servizio Amministrativo Segreteria Urge 1 [Istruttore Amministrativo C | Parziale | Comandato
Protocollo
AMMINISTRATIVA
i Sportello Unico . . .
Servizio SUAP Attivita produttive 1 |Istruttore Amministrativo C | Parziale | Comandato
Ragioneria
Ragioneria Bilancio Economato Bilancio 1 |Funzionario Contabile D3 Pieno Proprio
Economato
Servizio Organizzazione e Organizzazione e
Personale personale
ECONOMICO - . s oo i L .
FINANZIARIA Servizio Sistemi Informativi Informativo
Servizio Protezione Civile Protezione Civile
Sarvizi Soclall Asslstenza alla Aesiatenza alla 1 |Istruttore Amministrativo C | Parziale | Comandato
Persona Persona
1 |Istruttore Direttivo D1 Pieno Proprio
1 |Agente di Polizia Locale C Pieno Proprio
Polizia Locale
1 |Agente di Polizia Locale c Pieno Proprio
1 |Agente di Polizia Locale c Pieno Proprio
1 [Istruttore Direttivo D1 | Parziale | Comandato
Centrale Unica di Committenza Cc.u.c
1 IStpaliors C | Parziale | Comandato

Amministrativo/Tecnico
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UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE
PROVINCIA DI BRESCIA

PARERI RESI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ARTICOLO 49.1 DEL D.LGS. 267/00

Proposta di deliberazione dell’Assemblea n. 9 del 12.12.2012

OGGETTO: Adozione Dotazione Organica dell'Ente ed istituzione Aree delle
Posizioni Organizzative.

PARERE ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROPONENTE

Si esprime parere favorevole sulla regolaritad tecnica della proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Edolo, 12.12.2012

Responsabilddel $ ministrativo
"

PARERE ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROPONENTE

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile della proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Edolo, 12.12.2012

Finanziario
ato)




Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente

Vittoria Marn

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio dell’Unione per quindici giorni

consecutivi.

= 10 61U, 2013

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione:

v e divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134.3 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i., dopo il 10° giorno
dalla pubblicazione, senza aver riportato, nel suddetto periodo, denunce di vizi di illegittimita.
v’ & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e

s.m.1.

Li,

I1 Segretario dell’'Unione
Dott.ssa Miriam Bazzana




