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DELIBERAZIONE N. 16 DEL 23 LUGLIO 2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: Aggiornamento degli importi della retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 e del CCNL Funzioni
Locali 2022-2024. Conferma del sistema di graduazione approvato con deliberazione

della Giunta Esecutiva n. 19 del 28/12/2022

L'anno duemilaventisei, addi ventitre del mese di Luglio, alle ore 18.30 mediante

collegamento on line tramite piattaforma Google-Meet, previa l'osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta dell'Unione

All'appello risultano:

Nome Cognome Presente | Assente
Luca Masneri X

Giovanni Ghirardi

Giuseppino Lippi

Gian Battista Pasquini

Bernardo Mascherpa

o] X| X| X| X

Totale

Partecipa il Vice Segretario dell'lUnione, Dottor Renato Armanaschi, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente, Luca Masneri, assume la

presidenza e dichiara aperta la per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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DELIBERAZIONE N. 16 DEL 23/07/2026

OGGETTO: Aggiornamento degli importi della retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 e del CCNL Funzioni
Locali 2022-2024. Conferma del sistema di graduazione approvato con deliberazione
della Giunta Esecutiva n. 19 del 28/12/2022.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Richiamate, le seguenti deliberazioni dell’Assemblea dell'Unione:

e n.9del 12/12/2012 con la quale si & provveduto:
1. ad approvare la dotazione organica dell’ente;
2. ad istituire le seguenti aree delle posizioni organizzative:
=  Area Amministrativa;
= Area Economico - Finanziaria;

e n. 3 del 27/03/13, con la quale & stata istituita la Centrale Unica di Committenza, ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 50/2016 (ex art. 33, comma 3 bis del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.) per i Comuni aderenti all'Unione e si &
altresi istituita la relativa posizione organizzativa gia prevista nella pianta organica;

Richiamate inoltre la propria deliberazione:

e n. 13/2019 avente ad oggetto: CCNL 2016-2018: approvazione del sistema di graduazione della
retribuzione delle posizioni organizzative e determinazione dei limiti massimi delle indennita di risultato;

e n. 19 del 28/12/2022 con la quale € stato adeguato al CCNL Funzioni Locali 2019-2021 il sistema di
graduazione delle posizioni organizzative, oggi incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), confermando i
criteri di pesatura delle strutture organizzative dell'Ente;

Dato atto che con la citata deliberazione sono state determinate le seguenti pesature:
e Area Amministrativa: punti 18;
e Area Economico-Finanziaria: punti 25;
e Centrale Unica di Committenza: punti 20;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024,
sottoscritto in data 23 febbraio 2026, in particolare gli articoli 15, 16 e 17, con i quali si & aggiornata la disciplina
degli incarichi di Elevata Qualificazione, confermandone la natura di posizioni di lavoro caratterizzate da elevata
autonomia decisionale, responsabilita amministrativa e di risultato, nonché da elevata complessita organizzativa e
professionale;

Preso atto che l'articolo 17 del citato CCNL ha ridefinito il trattamento economico accessorio degli incarichi di
Elevata Qualificazione, elevando il limite massimo della retribuzione di posizione da euro 18.000,00 ad euro
22.000,00 annui lordi per tredici mensilita, fermo restando che la graduazione delle posizioni deve continuare ad
essere effettuata sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della complessita della posizione e della
rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali attribuite;

Preso atto che la metodologia di graduazione approvata nel 2022 continua a rispondere ai criteri previsti dall'art.
17 del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022, in quanto fondata sulla complessita organizzativa, sul grado di
autonomia gestionale, sulle responsabilita amministrative e sulla strategicita delle funzioni attribuite;

Visto il CCNL Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024;

Considerato che il nuovo contratto collettivo nazionale ha disposto I'aggiornamento dei valori economici della
retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione, lasciando invariati i criteri di graduazione gia
disciplinati dall'art. 17 del CCNL 16 novembre 2022;

Ritenuto pertanto di confermare integralmente il sistema di graduazione approvato con deliberazione n. 19/2022,
procedendo esclusivamente all'aggiornamento degli importi economici delle retribuzioni di posizione, nel rispetto
delle disponibilita di bilancio e dei limiti previsti dalla normativa vigente;




Visti:

1. il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione dell’Assemblea dell'Unione n. 19/2016;
1. il D. Lgs. 267/00 e s.m.i.;
1. il Regolamento per lo svolgimento delle sedute dell’Assemblea e della Giunta Esecutiva che si

tengono mediante videoconferenza o audioconferenza da remoto, approvato con deliberazione
dell’Assemblea dell’'Unione n. 08 del 21/04/2022;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. di confermare integralmente il sistema di graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione
approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 19 del 28 dicembre 2022, mantenendo inalterata la
seguente pesatura:

o Area Amministrativa: punti 18;
o Area Economico-Finanziaria: punti 25;
o Centrale Unica di Committenza: punti 20.

2. diaggiornare, in applicazione del vigente CCNL Funzioni Locali, gli importi della retribuzione di posizione
spettanti ai titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione come segue:

o Area Amministrativa: € 8.500,00 annui lordi per tredici mensilita;
o Area Economico-Finanziaria: € 22.000,00 annui lordi per tredici mensilita;

o Centrale Unica di Committenza: € 15.000,00 annui lordi per tredici mensilita, da riproporzionare in
relazione all'effettivo tempo di utilizzo presso I'Ente.

3. di confermare che la retribuzione di risultato continua ad essere determinata secondo i criteri stabiliti dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance e nei limiti previsti dalla contrattazione collettiva
nazionale e decentrata.

4. di dare atto che I'aggiornamento degli importi di cui al presente provvedimento trova copertura negli
appositi stanziamenti di bilancio ed e effettuato nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla vigente
normativa.

5. Di disporre che, trattandosi di ente privo di qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell’'ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 15 e 16 del presente CCNL”;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.

Con voti favorevoli unanimi, espressi ai sensi di legge dai n. 05 Componenti dell’Assemblea presenti e votanti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e
S.m.i.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Vice Segretario
F.to Dott. Luca Masneri F.to Dott. Renato Armanaschi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on-line dell'Unione per quindici giorni consecutivi.

Li, 29/07/2026

Il Vice Segretario dell’'Unione
Dott. Renato Armanaschi

(Art. 134 del D.Lgs. 267/00 e s.m.RENATO ARMANASCHI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITgrmatO digitaimente da:
ata: 29/07/2026 11:16:30

La presente deliberazione:

e e divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134.3 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i., dopo il 10° giorno dalla pubblicazione,
senza aver riportato, nel suddetto periodo, denunce di vizi di illegittimita.

e ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.

Li,

II Segretario dell’'Unione
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