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AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

Determinazione n. 44                      del 25/06/2026

                                    

 

Oggetto: Liquidazione Indennità Servizio Esterno al personale del servizio associato di polizia locale quale 

quota parte del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività per il personale dell’Unione. Annualità 2025.  

 

Il Responsabile dell’Area  

 

 Premesso che: 

✓ con deliberazione dell’Assemblea n. 04 del 24/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Bilancio 

di Previsione per l’esercizio finanziario 2026/2028; 

✓ con il decreto del Presidente dell'Unione n. 02/2024 il sottoscritto è stato nominato Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria; 

 

 Preso atto che: 

✓ con deliberazione dell'Assemblea dell'Unione n. 13/12 è stato recepito il trasferimento in capo all’Unione del 

servizio “Polizia Locale” e stabilito che i Comuni perdessero ogni titolarità e competenza diretta in materia di 

Polizia Locale con effetto dal 01/04/2013; 

✓ con decorrenza 1° aprile 2013 sono stati trasferiti all’Unione n. 4 agenti di Polizia Locale, mediante l’istituto 

della cessione del contratto ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 165/2001 e.s.m.i.; 

 

 Precisato che: 

✓ l'articolo 43.1 in materia di atti regolamentari del vigente Statuto dell'Unione dei Comuni, stabilisce che “sino 

all'emanazione di propri ed autonomi regolamenti l'Unione applica i regolamenti in essere nel Comune di 

Edolo...”; 

✓ come per i Regolamenti, in attesa di adozione di appositi atti da parte dell’Unione, la medesima si avvale degli 

strumenti adottati dal Comune di Edolo; 

✓ con deliberazione della Giunta Comunale n. 94/12 il Comune di Edolo ha approvato il sistema di misurazione e 

valutazione della performance;  

✓ con deliberazione della Giunta Comunale n. 91/13 il Comune di Edolo ha approvato l’implementazione del 

sistema di valutazione sopraccitato; 

 

 Visti: 

✓ il Decreto Presidenziale n. 16/2013 avente per oggetto la nomina della delegazione trattante di parte pubblica; 

✓  l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023/2025; 

✓ la propria precedente determinazione n. 83/25 con la quale si è provveduto a ricostituire il Fondo per le 

“Risorse Decentrate” di parte stabile ed il Fondo per Lavoro Straordinario per l’annualità 2025; 

✓ la Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14/2025 con il quale si approva il Fondo per il finanziamento delle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per il personale dell’Unione: CDDI triennio 2023-

2025 parte economica anno 2025; 

✓ il Contratto Integrativo Decentrato per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività per le annualità 2023-2025 aggiornamento parte economica 2025 sottoscritto in data 23 dicembre 

2025 dalla delegazione di parte pubblica, parte sindacale e dalla RSU; 

  

 Dato atto che l’art. 8 del contratto sopra citato Contratto Collettivo Decentrato, ai sensi del comma 1 

dell’articolo 100 del CCNL del 16 novembre 2022, istituisce per il personale dedicato al servizio di polizia locale 

associato, un fondo “indennità Servizio Esterno”, quantificato in € 5,00 per ogni giornata lavorativa per il personale 

impiegato in servizio esterni di vigilanza per un ammontare presunto di complessivi Euro 2.694,32. 

 

 

Richiamata la propria precedente determinazione n. 43/2026 con la quale si provvedeva alla liquidazione delle 

particolari responsabilità; 

 



 

Ritenuto pertanto, provvedere alla liquidazione della quota riservata, ai sensi del comma 1 dell’articolo 100 del 

CCNL del 16 novembre 2022, al finanziamento di un fondo “indennità Servizio Esterno , di cui all’art. 08 del Contratto 

Integrativo Decentrato per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per 

l’annualità 2025, per complessivi Euro 2.689,25, come da prospetto allegato che, seppur depositato in atti, costituisce 

parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

 

 Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Edolo; 

 

 Dato atto dei propri pareri: 

 di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 

 di regolarità contabile e visto attestante la copertura finanziaria; 

espressi ai sensi dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dagli articoli 7.4 e 8.5 del 

Regolamento del sistema di controlli interni; 

 

 Richiamato il D.Lgs. 267/00 e s.m.i.; 

 

DETERMINA 

 

1. di liquidare agli agenti di polizia locale il compenso relativo alla quota riservata, ai sensi del comma 1 

dell’articolo 100 del CCNL del 16 novembre 2022, al finanziamento di un fondo “indennità Servizio Esterno , 

di cui all’art. 08 del Contratto Integrativo Decentrato per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività per l’annualità 2024, per complessivi Euro 2.458,95, come da prospetto 

allegato che, seppur depositato in atti, costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

 

2. di precisare che la suddetta spesa, il cui impegno è stato assunto con determinazione n. 91/2024, trova 

imputazione al capitolo 1120.00 (compensi e oneri previdenziali a carico Ente) e 1150.00 (Irap) del Bilancio di 

Previsione per l'esercizio finanziario 2025; 

 

3. di trasmettere la presente determinazione alla Segreteria per la pubblicazione all’Albo online per 15 giorni 

consecutivi e per l’archiviazione;  

 

4. di trasmettere copia del presente atto al Presidente ed al Segretario; 

 

5. di precisare che chiunque ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente 

leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro e non oltre 60 (sessanta) giorni, ovvero 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro giorni 120 (centoventi). 

____________________________________________________________________________________________ 

Pareri di: 

 

✓ regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, rilasciato ai sensi 

dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema 

di controlli interni dell'Unione. 

✓ regolarità contabile e visto attestante la copertura finanziaria, rilasciato ai sensi dell'articolo 147-bis, primo 

comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dell'articolo 8.5 del Regolamento del sistema di controlli interni 

dell'Unione. 

 

Addì, 25/06/2026     Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria 

                      f.to dott. Renato Armanaschi 

 

                  

       Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria 

               f.to     dott. Renato Armanaschi 

                           

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo online ove rimarrà esposta per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Addì,   25/06/2026            

Il Vice Segretario dell’Unione 

                                                                                                            dott. Renato Armanaschi 
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