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DECRETON. 01/2026

OGGETTO: Liquidazione produttivita generale al personale dell'Unione quale quota parte del fondo
per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
generale di cui al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2024-2026 parte
economica 2025. Progressioni orizzontali annualita 2025.

IL PRESIDENTE

Visti:
» |atto costitutivo delle Alpi Orobie Bresciane, sottoscritto in data 31/03/10 e lo Statuto dell'Unione, entrato in
vigore il giorno 04/05/10;
» la deliberazione del’Assemblea n. 9, del 11/07/24, con la quale il sottoscritto, Sindaco pro-tempore del
Comune di Edolo é stato eletto Presidente pro—tempore dell’Unione;
» i propri decreti
v n. 16/2013 con il quale veniva nominata la delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi
dell‘art. 10, comma 1, C.C.N.L. di comparto 01/04/1999;
v n. 11/2016 avente per oggetto “indirizzi- direttive per approvazione del fondo per I
finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per |
personale dellUnione e determinazione in ordine alla successiva definizione del CCDI per

lannualita 2016
» il CCNL per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Richiamati:

3 la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 10/2023 con la quale si & provveduto ad approvare il testo definitivo
del Fondo per il Finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il
personale dell'Unione CCDI 2023-2025

» la determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 83/2025 con la quale si & provveduto
alla costituzione del fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I'annualita 2025;

> la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14/2025 con la quale si & provveduto ad approvare il testo definitivo
del Fondo per il Finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il
personale dell'Unione CCDI 2023-2025, parte economica 2025, cosi come definito dalla delegazione di parte
Sindacale e parte pubblica;

Dato atto che l'art. 15 del contratto sopra citato Contratto Collettivo Decentrato, ai sensi del comma 1
dell'articolo 100 del CCNL del 16 novembre 2022, stanzia le risorse per le progressioni orizzontali per I'anno 2025,

Ritenuto pertanto, provvedere all‘attribuzione e conseguente liquidazione di una quota della produttivita
generale relativa alle progressioni economiche orizzontali, per 'annualita 2025;

Dato atto dei propri pareri:

o di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

e di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria;
espressi ai sensi dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dagli articoli 7.4 e 8.5 del
Regolamento del sistema di controlli interni;

Richiamato il D.Lgs. 267/00 e s.m.i.;

DECRETA



1. di attribuire e liquidare, cosi come disciplinato dallart. 15 del contratto Integrativo Decentrato per
annualita 2025 sottoscritto in data 23/12/2025, le progressioni ivi concordate (come da allegato A depositato
in atti);

2. di stabilire che la decorrenza delle medesime & dalla data 01/01/2025;

3. di precisare che la suddetta spesa, il cui impegno & stato assunto con determinazione n. 83/25, trova
imputazione al capitolo 1120.00 (compensi e oneri previdenziali a carico Ente) e 1150.00 (Irap) del Bilancio di
Previsione per I'esercizio finanziario 2025;

Edolo, 13/01/2026
Pareri di:

v’ regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa. rilasciato ai sensi
dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. ¢ dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema
di controlli interni dell'Unione.

v regolaritad contabile e visto attestante la copertura finanziaria, rilasciato ai sensi dell'articolo 147-bis, primo
comma. del D.Lgs. 267/00 e sm.i. e dell'articolo 8.5 del Regolamento del sistema di controlli interni
dell'Unione.

Addi, 13/01/2026 Il Responsabile d ongiico Finanziaria
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE /
Il presente decreto viene pubblicato in data odierna alfAlbp online ove rimafra esposto per 15 giorni
consecutivi.
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