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COMUNE DI MONTE ISOLA
Provincia di Brescia

DECRETO SINDACALE N. 3 IN DATA 29.05.2019 
EX ART. 50 COMMI 9 E 10 DEL D.LGS. 18/08/2000, N. 267

OGGETTO: Nomina titolari di posizione organizzativa fino al 30.06.2019

IL SINDACO

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, così come da ultimo 
modificato con la deliberazione di G.C. n.62 in data 22.10.2014, dichiarata immediatamente 
eseguibile, ai sensi del quale la struttura organizzativa di vertice si articola nelle seguenti aree di 
attività dirette da un responsabile di servizio
a) AREA TECNICA;
b) AREA DEMOGRAFICA;
c) AREA ECONOMICO - FINANZIARIA;
d) AREA AMMINISTRATIVA;

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto Sindacale n.12 in data 19.11.2014, con il quale 
erano stati confermati, i Responsabili di Servizio nominati fino al termine del corrente mandato;

PRESO ATTO dei risultati delle elezioni in data 26 maggio 2019 per l’elezione del Sindaco e 
del Consiglio Comunale e della proclamazione degli eletti in data 27.05.2019;

RITENUTO, di procedere ad individuare i titolari di posizione organizzativa - responsabili dei 
servizi comunali - fino al 30.06.2019;

ATTESO che per l’esercizio della funzione di Responsabile di Servizio agli interessati spetta il 
trattamento economico accessorio previsto dalla vigente contrattazione collettiva per i titolari di 
posizione organizzativa;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 5/11/2014, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stata effettuata la pesatura delle singole posizioni, sulla base della 
proposta effettuata dal Nucleo di Valutazione, dott.ssa Edi Fabris;

DATO ATTO che l’art.50, comma 10, del D.lgs, 267/00 che ai sensi del CCNL funzioni locali 
2016-2018 art. 13 comma 3 gli incarichi di posizione organizzativa di cui all*art.8 del CCNL del 
31.03.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.01.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono o 
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, 
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 
dell’alt. 14 e, comunque, non oltre un anno dalia data di sottoscrizione del nuovo CCNL;

TANTO PREMESSO
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DECRETA

1) DI CONFERMARE, con decorrenza dalla data odierna e fino al 30.06.2019 quali responsabili 
di servizio i soggetti, per la direzione dei servizi specificati nel precedente proprio Decreto 
n. 12/2014 cit:

ZILIANI GIANPAOLO servizio tecnico
ARCHETTI GIULIANA servizio economico-finanziario
PORTERI MARIATERESA - Segretario Comunale - servizio amministrativo

trattenendo in capo alla propria persona e per il medesimo periodo sopra indicato la responsabilità 
dell*AREA DEMOGRAFICA, per la direzione dei servizi di seguito specificati, con potere di 
assumere i relativi atti, anche gestionali:

- attività inerenti le funzioni statali svolte dal Comune;
- statistica comunale;
- notificazioni amministrative per conto delle pubbliche amministrazioni e quelle comunali 

quando non possono essere efficacemente svolte dalle singole aree per gli atti di loro 
competenza;

- polizia cimiteriale;
- attività connesse relative all’assegnazione delle sepolture, ivi compresa la stipula dei relativi 

contratti;
- adempimenti connessi alla tutela del trattamento dei dati personali per quanto di 

competenza;
- gestione del sito web ed adempimenti relativi alla trasparenza, per quanto di competenza

2) DI CONFERMARE altresì il trattamento economico da corrispondere ai predetti dipendenti 
titolari di posizione organizzativa, così come stabilito nella deliberazione GC n. 65 in data 
05.11.2014, di seguito riassunto:

Ziliani Gianpaolo:
- retribuzione di posizione € 9.500,00;

Archetti Giuliana:
- retribuzione di posizione € 8.000,00;

dando atto che al Segretario Comunale non viene corrisposta alcuna maggiorazione sulla 
retribuzione di posizione connessa alla responsabilità dei servizi, per sua espressa rinuncia;

3) DI DARE ATTO che ai titolari di posizione organizzativa verrà corrisposto, al termine 
dell’anno e previa valutazione dei dell’organo all’uopo deputato, una retribuzione di risultato, nei 
limiti di cui all’art. 10 del CCNL 31/3/1999 e smi nonché delle norme in materia di contenimento 
della spesa pubblica;
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4) DI TRASMETTERE il presente Decreto, per opportuna conoscenza e per i provvedimenti di 
competenza:
- a tutti gli uffici comunali
- al nucleo di valutazione
- alla Giunta Comunale
- alle RSU

Monte Isola, 29.05.2019 prot.n.3103
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