i Borghy
o ¥ piubeil
AL witania

Borgo dell’annio 2007 ' Destinazione vineente edizione 2010

COMUNE DI MONTE ISOLA
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RELAZIONE
DI FINE MANDATO'

( Qumquenmo 2009 201 4)

(art. 4, comma 5, del D.Lgs. 6 seftembre 2011, n. 149, come modificato dalfart. 1-bis,
comma 2, del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213)

Y comuni con popoalazione inferiore a 5.000 abitanti,
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Comune di Monte Isola — Relazione di Fine Mandato :
-

Premessa

La presente relaziorie viene redatta ai sens| dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori @ premiali refativi a regioni, province e comuni, a norma degli
articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali atiivita normative e
amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti det contrali intetni;
b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

6} azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,

~ affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando

come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto
qualita-costi;

) quantificazione della misura dell'indebitaménto provinciale o comunale.

_ Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giomo antecedente la data di
scadenza del mandato e, non altre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata

dall'ergano di revisione defl'énte locals e, nelle more dellistituzione del tavolo interistiftizionale presso la B

Conferenza permanente per il 000rdinamento della fnanza pubbllca trasmessa alla conferenza stato-cutté -

S (conferenzastatoc[tta@peo governo |t)

. In caso di sclogllmento antlclpato del . Consugl;o comunale ‘la sottoscnzaone detla relazrone e Ia"'
_ _'certn" icazione da parté degll organl dl controllo mterno awengono entro qumdlm glornl dal prowedlmento di
=) }-Jnd;znone delle e]ezmm . : : PR A o ST e : L

L'esposizione-di molti de| dat| viene rlportata secondo uno schema gla adottato per altrl ademplmentl dl '
legge in materia per operare un raccordo techico e S|stematfco fra i vari dati ed anche nella fi nahta di hon
aggravare il carico di adempimenti degli enti. :

La maggior parte delle tabelle, di seguito.riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio
ex art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dall'organe di revisione economico finanziario alle Sezioni
regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 -
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrisporidenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita
dell'ente. Per I'esercizio 2013 i dati inseriti sono relativi al preconsuntivo, in quanto 'organo consiliare non
ha ancora provveduto allapprovazione del rendiconto. - '
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Comune di Monte Isola -~ Relazione di Fine Mandato
T

PARTE | - DAT! GENERALI

1. Dati generall
1.1- Popolazuone residente al 31-12-2013: 1 730

1.2 - Organi politici
GIUNTA
Sindaco: Pietro Giuseppe Zittani

Assessori;
COGNOME E NOME _ INCARICO . DELEGHE
. . . . , Protezione Civile
Dalmeri Giovanni Vice Sindaco Assessore Associazionismo e Volontariato
_ Servizi Sociali - Centri di
. . ' Servizio- Attivita Produttive-
!B_e ttopl Sandro Assessore Cultura- Sanita e Servizi alla
~Per59na
Trasporti- Edilizia Privata-
Turla Sergio Assessore Servizi Finanziari e Tribut -
. : . Ecologia e
_ Ambiente- Istruzione
. o ' - -Sport @ Tempo Libero - Verde
Mazzucchgllz DarTllo _ Assessore . . Pubbli co
o CONSlGL|O COMUNALE
o .Presidente: - '

Sindace Pletro GIuSeppe Zmam

i .-"COnsigIIerl o P Y T

Colosio Angelo Conmghere Comunale maggloranza
Turla Sergio, Cons|gllere Comunale maggloranza '
Bettoni Sandro, Consigliere Comunale maggloranza
Mazzucchelli Danilo, Consigliere Comunale maggioranza
Dalmeri Giovanni, Consigliere Comunale maggioranza
Bettoni Danilo, Consigliere Comunale maggioranza
Ferrada Rocco Maurizio, Consigliere Comunale maggioranza
Fenaroli Serenella, Consigliere Comunale maggioranza
Soardi Enrico, Consigliere Comunale minoranza

Moretti Cesare, Consigliere'ComunaIé minoranza

Novali Guglielmo, Consigliere Gomunale minoranza -
Turla Antonio, Consigliere Comunale minoranza

...........................................................................................................................................
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Comune di Monte Isola Re!aZione di Fine Mandato

1.3 - Struttura organizzativa
Organigramma:

[indic_are Ie unita organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.)]

Seg.retario: dott.ssa Mariateresa Porteri, titolare della sede convenzionata di Segreteria Monte
Isola-Zone )

Numero dirigenti: O
Numero posmonl organizzative: 3 (Servizio Risorse, Servizio Tecnico, Servizio Demograflco)

Numero totale personale dlpendente {vedere conto annuala da! persona!e) 12 (di cui uno a fempo
parziale)

1.4 - Condizione glurldlca dell'Ente:

{Indicare se I'ente & commissariato o lo & stato nef penodo del mandato e, per qua!e causa, ai sensi
“dell'art. 141 e 143 del TU.E.L)

L'ente non & mal stato commissariato.

1.5 - Condlzione finanzlarla dell'Ente:

{Indicare se l'ente ha d:ch:arato il dissesto fmanz#ano nel periodo del mandato, ai sensi delf'art. 244

L del T.U. E.L., ol predissesto; ﬂnanz:ario al sensi deﬂ‘aff 243-his. Infine, indicare I’eventua!e ricorso

. ;- al fondo di rotezion i curalFart. 243-er; 243-quingues del T-\/E.L. e/o del contbuto i cut alfat
. /3-bis del D. L n 174/201 2; convemto nelfa Iegge n: 213/2012) ' R :l

L’ente non é in condlzmm dl dlssesto né d| predlssesto B

-1.6- Sltuazmne di contesto lnternolesterno.

[descrivere in sintesi, per ogni settore/serwzzo fondamentale, le prmczpah ontlo:té nscontrate e Ie
soluzioni realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore)

* Trattandosi di ente di piccole dimensioni, in cui ogni settore svolge una molteplicita di variegate
funzioni, non si sono rawvisate criticitd specifiche in taluno di essi. Il personale svolge una
molteplicita di variegate funzioni, indispensabili per erogare ai cittadini i servizi di competenza e
per oftemperare ai sempre pilt numerosi adempimenti che il Ieglslatore pone in capo agli enti
territoriali.

Pertanto appare alquanto difficile individuare criticitad per ciascun sattore, potendo rilevarsi criticita
comuni a tutta la struttura, che consistono nella forse eccessiva eterogeneita delle competenze cui
talune figure si trovano a dover far fronte, sia sotto il profilo del back office che de! front office.

Un'importante azioné che I’Ammlmstrazmne ha effettuato nel corso del mandato, e che merlta
d'essere menzionata, é latiuazione dei principi sanciti dal legislatore circa la d:stmznone tra’
indirizzo e gestione, con I’espenmento delle procedure e Fadozione degli atti necessari a creare
una struttura suddivisa in settori a capo di ognuno dei quali & stato preposto un soggetto, nominato
titolare di posizione organizzativa ai sensi dei CCNL 31/3/1999 e 1/4/1999, titolato ad assumere
atti che impegnano l'ente verso Festerno.
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Comune dl Monte Isola — Relazione di Flne Mandato

2 - Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficltario
(al sensl dell'art. 242 del T.U.E.L.):

(mdrcara il numero de.r parametri oblethw di deficitarieta risulfati posmw alf'inizio ed alla fine def
mandatc)

Nel corso del mandato sono risultati positivi i seguenti parametri obisttivi di deficitarieta:

ANNO 2009: n, 1 (Consistenza del debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superlors al 150 per cento

rispetto alle entrate correnti per gli enti che presentanc un risultato contabile di gestione positivo & superiore al 120 per

cento per gli enlf che presentano un risultato contabile di gestione negativo (fermo restando Il rispetto del limite di
- indebitamente di cul all'ari, 204 de! Tuel)

ANNQO 2012: n.1 (Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazione di tesoreria noh rimborsate superiori al 5 per
cento rispetto ‘elle entrate correnti).

. PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA
E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1 - Attivita Normativa:

(Indicare quale tipo di aiti di modifica statufaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha
approvato durante il mandato elfettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indoffo
alle modifiche) : : ' -

L'ente ha adeguafo periodicamente i propri atti normativi al fine di adeguarii.alle mutate necessita,
-.nonché. adattato ex novo gli atti regolamentari indispensabili per dare attuazione-alle molteplici
o novelle ‘normative che si sono repentmamente succedute negh U|t|ml templ m vanegate materte ivii

. compresa. quella trlbutana

- Di segwto si elenca Ia pnnclpale attlwté in tale senso _

. Regolamento per il .servizio di trasporto di persone con graw problemi di deambulazmne g

" (Delibera G.C. n.62 del 24.06.2009) _

o Regolamento per Yutilizzo della palestra comunale (Delibera di Glunta Comunale n.65 del
01.07.2009)

s Modifica Regolamento Orgamzzazwne Uffici e Servizi (Dellbera di Giunta Comunale n. 87 del
14.10.2009) : : :

2010
- Modifica Regolamento Orgamzzazlone Uffici e Servizi (Dellbera di Giunta Comunale n.17 del

1 24.02.2010)
- Modifica Regolamento per utll:zzo dei locali presso il centro informazione e promozuone
- turistica (Delibera di Giunta Comunale n.27 del 20.07.2010) .
¢ Modifica al regolamento c.le per I'appllcazmne della TARSU (Dehberazmne di Con3|gllo C. Ie
n.4 del 17.03.2010)
o Modifica vigente regolamento clmlten (Dellberazmne di Consiglio C.le n.6 del 17.03.201 0)
« Approvazione Regolamento per il Servizio di Igiene Urbana (Deliberazione di Consiglio C.le
n.15 de! 28.07.2010)
o Regolamento sul Procedimento Amministrativo (Deliberazione di Consiglio C le n.29 del
24.11. 2010)
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Comune di Monte Isola — Relazmne d| Fine Mandato

2011

.

2012

2013

2014

Modifica Regolamento Organizzazione Uffici @ Servizi (Delibéra di Giunta Comunale n.22 del
27.01.2011)

Approvazione Regolamento Organizzazione UﬁlCl e Servizi (Delibera di Glunta Comunale n.39
del 21.08.2011)

Regolamento concernente 'armamento degli appartenenti alla Polizia Locale (Deliberazione di
Consiglio C.le n.13 del 05.10.2011)

Modifica Regolamento per i lavori, le forniture ed | servm in economia (Deliberazione di
Consiglio C.le n.15 del 05.10.2011)

Regolamento per funzionamento del Consiglio Tributario (art.18 comma 2 DL 78/2010)

+ Regolamento per {applicazione deli’addizionale cominals al’iRPEF (Deliberazione di
Consiglio C.le n.2 del 13.04.2012) e s.m. avvenute con deliberazioni n. 14/2013 e n.3/2014

« Regolamento per la disciplina dell'lMUS (Deliberazione di Consiglio Cle n.3 del
13.04.2012) -

. Regolamento per ['applicazione ‘della COSAP (Dellberazmne d| Consiglio C.le n.5 del

.13.04.2012)
+ Regolamento dei servizi funerari, necroscopici, cimiteriali e di polizia mortuari_a_
{Deliberazione di Cansiglio C.le n.14 del 26.09.2012) '

Regolamento per il funzmnamento della CUC (Dellberazlone dl Giunta Comunale n.31 del .
20.05.2013) -
Esame ed approvazione del Regolamento SUAP (Dellberazmne di COI‘ISIQlIO C. Ie n4 del Jo
12.04. 2013) :

;-Esame ed approvazmne Regolamento su: Controlll Internl e bozza di convenzione per'"- |
‘._lstltuzmne dellufficio. unico ass.to ai' sensi ‘dellart. 3 del .d.1.174/2012, converhto -con

' Z'-._modlflcazmnn dallal; 21312012, - (Dellberazlone di Consﬁgllo Clen. Sdel 12:04.2013) N
.-Approvazmne Regolamento per: lsﬂtuznone ed appllcazmne della TARES (Dehberazmne dl-:-_-._:-_;_-_::; -

Consngllo C.len. 11 del 17. 07 2013)

Regolamento  concemente incompatibilita, cumulo di |mp|egh| ed incarichi al personale
dipendente (Deliberazione di Giunta Comunale n.6 29.01.2014)

Piano triennale per fa prevenzione della corruzione, con una sezione dedicata alla trasparenza
(Deliberazione Giunta Comunale n.7 del 29/1/2014).
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Comune di Monte Isola - Relazione di Fine Mandato

2 - Attivita tributaria
2.1 - Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.1.1 - ICKIMU:

findicare Je tre principali aliquote applicate (abitazione principale e refativa defrazione, altri immobili
e fabbricali rurali strumentali, solo per Imu)}

Aliquote ICVIMU . 2009 2010 2011 2012 2013

Aliquota abitazione principale 5 per mille 5 per mille 5 per mille 4 per mille 4 per mille

€ 200,00
: ed € 50,00 pér
Detrazione abitazione principale € 110,00 € 110,00 €11000 | 9™ :tgé"ﬁodn' € 200,00
‘ ' superiore a
ventisef anni...

Altri immobili 7 per mille 7 per mille 7 per mille ' 10,6 per mille | 10,8 per mille

Fabbricati rurali e strumentali ‘ . .
{solo IMU) ’ ) . -1 per mille 1 per mille

2.1.2 - Addizionale Irpef: .
(aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione)

Aliquoté ad’di'ziorjlale Irpef - 2009 ) 2010 20;11 . . 2012 To2013
| Aliquota massima . . - 04% 04% - | - 04% | .08%. | 0,8%
' Féébiaééenziéh.e_ B .' " No 'j No TUNe - i NF’ C : " No
e . ] st |- Os . oS- | xs- |- xs |-
- |Differenziazions aliquote . ENO > ENO g 'ENQ. | Owno |7 ONo

2.1.3 - Prelievi sui rifiuti:
(indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite)

Prelievi sui rifiuti ~ . - . . 2009 2010 2011 2012 2013

Tributo
. o Tassa rifiuti Tassa rifiuti Tassarifiuti | Tassa rifiuti °°.m“'.‘a'e sut
Tipologia di preligvo TARSU TARSU TARSU TARSU rifiuti e sui

. sernvizi

' TARES .

Tasso di copertura 75,77% 85,25% 93,24% 98,90% 100%

Costo del servizio pro capite 171,24 175,28 170,12 164,88 | 202,53
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- Comune di Monte Isola - Relazione di Fine Mandato
N R
3 - Attivita amministrativa
3.1 - Sistema ed ositi dei controlli inferni:

(analizzare l'articolazione del sistema dei controlfi interni, descrivendo glf stfumenn', e metodologie,
gli organi e gii uffici coinvolli neil‘attivita ai sensi deglf articoli 147 e ss. del T.U.E.L.)

Liente, in questi anni, ha effettuato i seguenti controlli interni:

Controllo preventivo di regolaritd amministrativa sui singoli atti @ provvedimenti, finalizzato alla
verifica del corretto operare deli'ente sotto il profilo delia legittimitd e correttezza amministrativa,
svolto dal Responsabile di Servizio (controllo preventivo) al momento della formazione delfatto.
Nella fase preventiva di formazione delle proposte di deliberazione della Giunta e del Consiglio,
che non siano meri atti d’indirizzo, il responsabile del servizio competente per materia , avuto
riguardo all'iniziativa ed all'oggetto della proposta, esercita il controllo di regolarita ammlmstratlva
mediante formulazione di parere tecnico, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi dellart. 48 del D.Lgs.267/00. 1l parere & richiamato nel testo della
deliberazione ed allegato alla stessa, quale parte integrante e sostanziale del provvedimento.
Controllo preventivo di regolarita contabile, svolto dal Responsabile del servizio finanziario,
disciplinato dal regolamento di contabilitd dell'ente e finalizzato ad attestare la copertura delle
spese in relazione agli stanziamenti e in relazione agli accertamenti d’entrata. A seguito del
D.L,174/2012, sono ampliati i casi in cui & obbligatorio il parere di regolaritd contabile: esso, infatti,
& esercitato dal Responsabile del Servizio Finanziario su tutti gli atti che comportano riflessi diretto
o. Indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patimonio del Comune, mediante
I'apposizione del visto attestante la copertura finanziaria. In caso di assunzione di assunzione di -
lmpegno di spesa, il suddeito responsabile ha f'obbligo di accertare preventivamente che il
prog ramma dei conseguenti pagamentl sia compatibile con i relativo stanziamenti di bilancio e con
le regole della finanza pubblica, ivi compréso i patto di stablllté cosl come previsto dall’art. 9 del
DL.78/2009, convertito con L.102/2009. _
Conitrollo successivo di _regolaritd amministrativa di cui all'art. 147 bis comma 2, cosi come
introdotto dallart 3 comma .1 lett. d) i) " del - Dl. 17412012, conveifito con modificazioni con .

L213l2012) . Conssgho Gomuna[e, con dehberazuone n..5 del 12.04.2013 ha approvato i1

"".regolamento per’ i controlli !hiarnl L'art: 147 comma 4, del T.UVEL,,-cosi oome riformulato, =

" disporie, mf’attl. ‘che "nelf'ainbifo della’ foro autonoimia noimativa e orgamzzatwa gli-entf locali” :
= d:sc:plmano il sistama di controlli interni. secondo il principio della distinzione tra funzioni di indirizzo
e compm dj gestione, .anche in deroga agli altri principi di cui ah‘ ‘articolo. 1, comma 2, del-decreto. .

R Jegislativo 30 Tuglio 1999, 7. 286, e successive modificaziont’. Il successivo-cémma- 5 prevede che -

pit enti locali possano istituire uffici unici, mediante una convenzione che ne regoli le modalita di -
costituzione e di funzionamento, per l'effettuazione del controllo di regolaritd amministrativa e
contabile, al fine di garantire la legittimita, la regolarita e la corréttezza dell'azione amministrativa.
Considerato che negli enti di piccole e medie dimensioni il segretarioc comunale assume spesso
anche il ruolo di responsabile di-servizio, in un'cttica di perseguimento sostanziale della ratio legis
e tenuto anche conto del favor deil'ordinamento verso le forme associative, & parso maggiormente
rispondente al pubblico interesse avvalersi della facoltd d'istituire un ufficio associato per il
controllo, utilizzando l'opportunita offerta dall'art. 30 del D.Lgs,.267/00, in base al quale gii enti
locali possono stipulare apposite convenzioni al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e
servizi determinati. Nel solco di tale scelia, I'organo esecutivo.del Comune di Monte Isola, con
deliberazione n, 60 del 4/12/2013 ha individuato nei Comuni di Zone e Berlingo, analoghi per
caratteristiche e dimensioni demografiche, gli enti con i quali dare attuazione all'ufficio associato.
Le tecniche di campionamento e la tipologia degli atti da assoggettare a verifica sono state
definite, su base annuale con atto organizzativo dell'Ufficio Unico Associato, secondo principi .
generali dj revisione aziendale, in quanio compatibili agli enti locali e tenendo conto di quanto -
previsto nel piano antlcorruzmne di cui alla L.190/2012 adottato dagll enti associati. L'atto di
organizzazione & stato trasmesso ai responsabili del servizi dei comuni associati e inoltrato per
conoscenza al Sindaco e alla Giunta comunale. Si & stabilito di focalizzare gli ambiti di controlio
per gli anni 2013 e 2014 sui seguenti procedimenti, per i quah il rischio di una violazione normatwa
odiuna wregolanté amministrativa presenta profili di maggior pericolosita:
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Comune di Monte Isola - Relazione di Fine Mandato

a) Scelta del contraente per I’afﬁdamento di lavori, forniture e servizi‘ con particolare
riferimento alla procedura di gara prescelta, al rispetto del principio di rotazione e del
divieto di artificioso frazionamento dell'appalto;

b) Concessione di contributi ad enti e privati, con particolare riferimento alla documentazione
prodotta a corredo dell'istanza ed alla rendicontazione;

c) Verifica del rispetto dei tempi del procedimente, con particolare nfenmento alle
autorizzazione, concessioni e provvedimenti analoghi;

d) Verifica dei tempi di risposta alle istanze dei cittadini, ai sensi della legge 241/1990;

e) Procedure concorsuali o di selezione per I'assunzione dei personale, laddove espletate

f) determinazioni, per I procedimenti di cui alla lett..a), b) ed e), e tra i numeri del protocollo
per i procedimenti di cui alle lett.c) e d), oppure dagli appositi registri (es. registro dei
permessi di costruire; delle d.i.a.; dei mandati e delle reversali; contratti; ecc.).

g) In primo luogo verra determinato il numero degli atti emanati nel semestre precedente per
ogni categoria di procedimento.

Negli ambiti di attivitd sopra individuati si @ provveduto ad estrarre i documenti da sottoporre a
controllo, una percentuale non inferiore al 5 % del totale degli atti compresi tra determinazioni,
deliberazioni, contratti, concessioni, .autorizzazioni e altre tipologie di atti amministrativi, avendo
cura di‘assicurare I'eterogeneita della tipologia di procedimenti esamlnatl e l'appartenenza a servizi
diversi. .

Le copie degli atti estratti corredate dai principali atfi istruttori sono state consegnate al segretario.
Nel corso delle aftivitd di controllo si sono effettuate delle audizioni dei responsabili dei
procedimenti per chiarimenti o delucidazioni in merito a possibili aspetti controversi, al fine di una
corrstta prospettazione delliter procedurale sotteso al provvedimento in esame.

Le risultanzé del controlio sono state oggetto di referto il quale ha dato afto della Ieglttlmlta
regolarita e cofrettezza degli atti e dell'attivita svolta, facendo riferimento a:
a) normativa e disposizioni comunltane statali, regronalt e comunall in materia di
procedlmento amministrativo;

= b) normativa & disposizion] comunitarie, statali, reglonall e comunalr in materla di pubbllcrta e ST

- “accesso agli atti; ‘
~.".¢) normativa e disposizioni- comunltarle statali, reg|onah e comunall di settore
--d) normativa in materia dj trattamento del dati personah _ -
... -e)normativa e dlsposmom interne dell'Ente (Statuto regolamentt dellbere dlrettive ecc)
=7 ) slissistenza di‘cauge di nuillita-o d| vizi di Ieglttlmlta y : :
" @) motivazione dell' atto;
h) correttezza e regolarita, anche con rlfenmanto al nspetto de: templ e dei termml del
procedlmento, oo
i) coerenza in relazione agli SQOp! da raggiungere e alle finalita da persegulre
- ]) osservanza delle regole di corretta redazione degli atti amministrativi;
k) comprensibilita del testo

Il referto del controllo & stato oggetto di una deliberazione di presa d'atto, honché pubblicato sul
sito istituzionale per garantirne piena conoscenza e trasmesso alf'organo di valutazione,
L attivita di controllo ha evidenziato:
- . lassenza diirregolarita; :
- una buona azione amministrativa, sia neIIa forma che nella sostanza della regolarita
amministrativa e contabile degli atti visionati;
- talune suggerimenti oui gli uffici sono stati anItatl a dare attuazions, quale utile opportunité
di mnghoramento . .
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3 1.1 - Controllo di gestione:

(indicare i principali obieltivi inseriti nel programma di mandato e i livello della loro reahzzaz.'one alla
fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori)

« Personale:
(a titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici)

L’Amministrazione Comunale per tutia la durata del mandato amministrativo ha posto particolare
attenzione al monitoraggio della spesa, ivi compresa quella di personale.
Trattandosi di un ente di modestissime dimensioni demografiche, tuttavia, il personale si trova a far
fronte ad una serie di varlegate competenze che sempre pidl, il [eglslatore trasferisce in capo ai
Comuni.
Monte [sola, inoltre, presenta talune peculiarita che meritano di essere menzionate e che incidono
fortemente sull’assetto organlzzatlvo
- il trasporto pubblico locale & gestito durettamente dal Comune al ruolo di autista sono
dedicati interamente 5 dipendenti, al fine di consentire corse autobus 20h/24h per 365
giorhi I'anno. Tale servizio & fondamentale sia per la popolazione dell'isola (trattasi di unica
modaliti per consentire alla gente di muoversi e di raggiungere senza eccessivi disagi la
terraferma per potersi recare a scuola, al lavoro etc...) sia per i turisti che, numerosi, si
recano a visitare lisola lacustré abitata pil grande d’Europa. ‘
- tutto il territorio comunals, comprese le isole di S. Paolo e Loreto, con D'M. 26.09.1959
pubblicato sulla G.U. n.243 del 08.10.1959 & stato dichiarato di notevole interesse pubblico
_perché oltre a formare dei quadri naturali di non comune bellezza panoramica offrono punti
di vista accessibili al pubblico. Cid implica che ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n° 42
- ogni pratica va trasmessa alla Soprintendenza per i-beni architeftonici e il paesaggio di
Brescia per il parere .di oompetenza Solo per opere di manutenzione ordinaria come
définite all’ art. 3 comma 1 punto a), @ ammessa comunicazione ai sensi dell'art. 6, comma
1 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380. Questa specificita fa si che la soglia d'attenzione
delI'Ufchlo Tecnico sull’attivita. edlflcatona anche di carattere minore, debba costantemente.'_
. essere slevata, potendo gll |st|tut| di sempl|flcazmne frovare su Monte lsola una ndottlsswna.
. ‘applicazione. ... .
"« rete stradale totalmehte comunale anche taie caratterlstlca declsamente rara; umta “al fatto )
' .. ‘che la cifcolazione avviehe peér lo.pitl con ‘Giciomotori, fa 81 ché- il personale sia forlemente'

e :-.'.I‘_lmpegnato nell’ attlvita di: cohtrollo % supemgmne delle manutenzlonl ,al fme dl consermre o '

" una circolazione in ¢ondizioni di sicurezza.

-+ forte vocazione turistica: Vinnegabile attrattiva che lisola esercita, cha la rende meta notaA
ed apprezzata ben oltre i confini nazionali, ha indotto I'Amministrazione ‘Comunale, in
un'ottica di perseguimento della finalita istituzionals di valorizzazione del tertitorio cui deve
tendere ai sehsi dell’'ordinamento degli enti locali, ad attivarsi fortements affinché il territorio
si inserisse in prestigios! circuiti che cristallizzassero un pregio gia evidente.

Cid ha comportato una fitta rete di relazioni interistituzionali cui PAmministrazione ha fatto
fronte senza incrementare il personale in servizio, ma ottimizzando quello gia presente.-

Le caratteristiche suddetts, la dimensione dell'sente e la consistenza della dotazions
organica, gid ampiamente al sotto del rapporto con il numero degli abitanti, fanno sl che
un’eventuale riduzione della stessa pregiudicherebbe inesorabilmente i servizi resi alla
cittadinanza, nonché i fondamentali traguardi sino ad ora raggluntl

. Ecco perché l'amministrazione ha privilagiato una razionalizzazione delle competenze,
improntate ad una gestione flessibile a seconda "degli obiettivi programmatl 8 delle
necessita cogentt @ contingenti, °
Vale la pena sottolinears ‘altres! come, in un quadro normatwo mutevole anche sotto il -
profilo tributario .Amministrazione Comunale abbia sempre provveduto, tramite la
dotazione esistente, ad attuare tutte le azioni necéssarie a far fronts alle nuove previsioni,
riservando altresi un'attenzione particolare al servizio al cittadino, anche mediante periodici
sportelli di apertura straordinaria nei periodi di scadenza delle rate di pagamento.

Nonostante le isole monocomuni sianc esonerati dallobbligo normativo della gestione
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associata obbligatoria delle funzioni fondamentali, particolate attenzione & stata rivolta alle
gestione associata volontaria dei servizi, unitamente agli altri comuni del tetritorio,
attraverso il coordinamento della Comunitd Montana del Sebino Bresciano, che ha
consentito di garantire alla collettivita la costante erogazione di servizi di qualita, specie in
ambito sociale, particolarmente importanti in un periodo di forte crisi congiunturale, quale &
quella che il nostro Paese sta attraversando in questi ultimi anni.

L'Amministrazione Comunale, inoltre, ha deciso di dotare I'ente di un Segretario Comunale
titolare, convenzionandosi a tal fme con il ruole di capo convenziohe, con il Comune di
Zone.

» Lavori pubblici:
[a titolo di esempio, quantita mvestfment: programmati e impegnali a fine del periodo (elenco delie
principali opere)]

Di seguito si elencano le principali opere pubbliche programmate e realizzate nel corso del
mandato, con l'indicazione dellammeontare dell'investimento:

ANNO 2009
» LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA TRATTO STRADA
COMUNALE PERCORSO DAl MEZZi IN SERVIZIO PUBBLICO MENZINO SIVIANO —
CARZANO —-I° STRALCIO € 51.500, 00"

> LAVORI DI-NUOVI IMPIANTI Dl ILLUMINAZIONE PUBBLICA IN LOC. SENZANO EIN
LOC PESCH!ERA MARAGLIO € 88 016 36=

o> LAVORI. - MIGLIORAMENTO ACCESSIBILITA’ E VALORIZZAZIONE RISORSE_

TURISTIGHE DI MONTE ISOLA - NUOVO PORTO COMMERCIALE - DEPOSITI IR

COPERT] € 466.400,00; ‘ . _
'S LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE E . MESSA N SICUREZZA TRATTO STRADA'-‘-'

- COMUNALE - PERCORSO DAI'MEZZI IN SERVIZIO., PUBBLICO MENZINO SlVIANO A

CARZANO —-® STRALCIO € 85. 688 74 ‘ :
> LAVORI DI COMPLETAMENTO CENTRO MULTIMEDIALE IN LOC. CARZANQ (ARREDI
E OPERE ESTERNE E PIATTAFORMA IVIULTIMEDIALE € 203.000,00
ANNO 2010

» LAVORI DI ADEGUAMENTO Al FINI .DELLA PREVENZIONE INCENDI SCUOLA
ELEMENTARE E MEDIA DI SIVIANO € 32.639,50=

> [LAVORI DI'REALIZZAZIONE NUOVO PONTILE DI ORMEGGIO IN LOC. CARZANO IN.
COMUNE DI MONTE ISOLA € 80.000,00= (dicui € 40.000,00= (50%) a‘carigo de| Comune
di Monte Isola ed € 40 000,00= (50%) contributo reglonale);

ANNO 2011
> LAVORI DI INTERVENTO DI RECUPERO DEL SENTIERO DI COLLEGAMENTO TRA LE
FRAZION! DI PESCHIERA MARAGLIO E OLZANO IN COMUNE DI MONTE ISOLA €

24.640,00= (di cui € 19.712,00= (80%) a carico della Comunita Montana del Sebino Bresciano
ed € 4.928,00= (20%) a carico del Comune)
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» LAVCRI DI RECUPERO SENTIERO CAMPO DELL' O € 50.000,00=

> LAVORI PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE PRIMARIE DI PARTICOLARE
 INTERESSE: SENZANO — MASSE — OLZANO E PARTE DEL TRATTO SENZANO -
SINCHIGNANO — PESCHIERA MARAGLIO € 155.529,22=

» LAVORI DI REALIZZAZIONE “PUNTO ACQUA” IN LOC. MENZINO € 18.361,92=
» LAVORIDI RIPRISTINO ZONA DANNEGGIATA DA EVENTI METEORICI € 29.969,01=

> LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DISTRIBUTORE DI CARBURANTE CON PENSILINA €
24,382,90=

> REALIZZAZIONE STRUTTURE PER LA SOSTA DI CICLOMOTORI IN LOC. CARZIANO E

PESCHIERA MARAGLIO DI MONTE ISOLA (BS) € 1.030.000,00= Tale importante
opera, avviata gia nel 2009, é stalta possibile grazie al contributo concesso da Regione
Lombardia e Provincia di Brescia, gravando sul bilancio comunale per soli euro 10.000

> ALLARGAMENTO PIAZZOLA PER INVERSIONE DI MARCIA VEICOLl IN  LOC.
SIVIANO € 15.000,00=

ANNO 2012

> LAVORI- DI "MANUTENZIONE. STRAORDINARIA" DELLE STRADE PRIMARIE DI
PARTICOLARE INTERESSE COMPLETAMENTO STRADA COMUNALE SENZANO -
- CURE €24 600 00=

I .LAVORI DI SISTEMAZIONE PIAZZALE ANTISTANTE I SANTUARIO DELLA MADONNA_- a
.. DELLA: CERIOLA€46 000,00="- - - _

"> [AVORI URGENTI" SUL PATRIMONIO EDILIZIO SCOLASTICO FINALIZZATO ALLA |
i MESSAIN SICUREZZA DELLA -SCUOLA ELEMENTARE."UMBERTO MADDALENA"IN -
 LOC. SIVIANO €86.100,00= , _ , o

ANNO 2013

> PAVIMENTAZIONE DI UN TRATTO DELLA STRADA COMUNALE DELLE MOIE €
8.692,72=

> MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI UN TRATTO .DELLA VECCHIA STRADA
COMUNALE SENZANO — CURE (materiali fomniti dal Comune & opere esegulte dai
privati)= ‘

» REALIZZAZIONE IMPIANTI DI SOGGETTI ARBOREI DI TAXODIUM DISTICHUM LUNGO
LA SPONDA LACUSTRE COMPRESA NEL TRATTO TRA LE FRAZIONI DI PESCHIERA

MARAGLIO E CARZANO - APPROVAZIONE ATTI Dl CONTABILITA' FINALE E
CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZ[ONE € 37.177, 75- : '

> SISTEMAZIONE PIAZZETTA PORTO DI SIVIANO DA PARTE DI PRIVAT!
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> IN __CORSO: LAVORI DI MITIGAZIONE E PREVENZIONE DElI DISSESTI
IDROGEOLOGICI A MONTE DELLA STRADA COMUNALE PESCHIERA MARAGLIO -
SENSOLE importo contrattuale € 231.420,00+iva

> IN CORSQ: LAVORI DI RESTAURO DELLE CAPPELLE SUL VIALE DEL SANTUARIO
DELLA MADONNA DELLA CERIOLA E L' ESEDRA DEI CADUTI - importo contrattuale €
37.328,00= + iva

> IN CQ RSO: LAVORI DI COSTRUZIONE NUOVO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE
PUBBLICA STRADA PESCHIERA MARAGLIO - SENZANC - CURE imporio contrattuale €
163 182,93= + iva

> [N PROGETTO PROGETTO ILLUMINAZIONE ORMEGGIO TEMPORANEO E PARCO
PUBBLICO IN LOC. CARZANO

> IN PROGETTO IMPIANTC DEPURAZIONE BIOLOGICA SECONDO IL METODO DELLA
'FITODEPURAZIONE PER | LOCALI DEL SANTUARIO DELLA CERIOLA € 15.000,00=

Si.evidenzia altresi la particolare attenzione che Pammiinistrazione comunale ha riservato nel corso
del mandato al costante ammodernamento dei-mezzi dedicati al trasporto pubblico locale affinché
. la circolazione avvenga in sicurezza: :
AUTOBUS ACQUISTATI: :
- ANNO 2009 N° 1 AUTOBUS € 126.000,00=
- ANNO 2011 N° 1 AUTOBUS € 130.680,00=
- ANNO 2013 N° 1 AUTOBUS € 131.890, 00=
" Si segnalano altres!;
"~ » il posizionamento cestini vari portarifiuti e panchlne
> - la'posa di segnaletica stradale/fcommerciale
> I'acqunsto t:h uno Scooter per il messo comunale

e "'Gestlone dei terrltorlo , - : — - ,
. (a titolo d: ‘esemplo, numero compless.'vo e tempr d: m'asc;o delle’ concess:om edmz:e aﬂ m:z;o e -

B ';._..,-alla fine de:' mandafo)

o _Sub;to dopo il SUO msadlamento Iammlnlstrazmne si é adoperata per avware |’.'t‘er preordlnato -
- a dotare il Comune di Monte Isola del Piano di Govemno del Territorio, in ossequio al dettato
normativo di-cui alla L.R, 12/2005 e s.m.i.

_Queste le tappe principali:

+ con determinazione numero 146 del 28.07.2010 & stata aggludlcata la procedura ad evidenza
© pubblica per l'incarico a allo Studio SILVANO BUZZI & ASSOCIATI arl con sede in Via Bellini
n.7/9 a Roa Volgiano. (Bs) p.i. 03533880179 e alling. ROSA Francesco con sede in Monte
isola loc. Siviano 74/a p.i. 02719730984;
« con deliberazions di C.C. n° 19 del 25.07.2013 gli atti costituenti il piano di Governo del
Territorio sono stati- oggetto di.adozione;
s con deliberazione n°® 6 del 24.01.2014 il Consiglio Comunale ha controdedotto alle
osservazion presentate portando cosl a compimento |l procedlmento di approvazione, al sensi
dell'art. 13 L.12 cit.

Il Piano di Govemo del Terfitorlo diventera efficace una volta terminati gli'adempiménii ele

formalitd connesse e conseguenti ‘al deliberato consiliare @ verra pubblicato lavviso di .

avvenuta approvazione
Per quanto concerne i tempi procedimentali necessari per il rilascio di titoli abilitativi, si ribadisce

guanto gia evidenziato, vale a dire come il vincolo gravante sullintero territorio, implica che tutte le
pratiche edilizie, anche concernenti interventi minori, debbano essere inviate alla Soprintendenza
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per i Beni Architettonici e Paesaggistici per il parere di competenza. Questo fa si che la tempistica
dei procedimenti, non essendo nella disponibilita totale del Comune di Monte Isola, ma dipendente
anche dallapporto di enti terzi, non sia comprimibile ed accelerabile, Cid consente, tuttavia, un
attento monitoraggio e salvaguardia del territorio. L'ufficio Tecnico, per quanto di compstenza,
adempie ai propri segmenti procedimentali con sollecitudine, svolgendo altresi aftivitd di
sollecitazione e propulsione nei confronti della Soprintendenza

Istruzione pubblica:
(a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scofastico con aumento ricettivita del
servizio dallinizio afla fine del mandato)

Le principali attivita di sostegno alle scuole attuate nel corso del mandato hanno riguardato:

- edifici: sono state messe .in sicurezza le strutture, parzialmente abbattute le barriere
architeitoniche, posato prato sintetico nel cortile con piastra polivalente per attivita sportive
scolastiche in un’ottica di condivisione delle linee circa il fuola di- assoluto rilievo che il
Ministro atfribuisce a tali attivita nella crescita dei giovani, sia per i valori che attraverso le
stesse vengono veicolati sia per il ruolo trasversale rivestito nell'ambito delle “educazioni®.

B stato otfenuto un contributo pari a euro B0.000,GO allinterno del programma di edilizia
" scolastica di cui alla risoluzione parlamentare 2 agosto 2012 AC 8-00143 delle Commissioni V

e Vll della Camera dei Deputati. Tale somma verra utili;zata per la messa in sicurezza della
copertura dell'edificio secondo criteri volti a privilegiare il risparmio energetico. Tempistica e
procedimento sono quelli contenuti nel Dacrsto interministeriale 3 ottobre 2012 e s.m.i. —

- strumentazione didattica: sono state acquistate Lavagne Interattive Multimediali (LIM), in
" modo da dotare ogni classe sia della scuola primaria’che secondaria di primo grado di tale
. Importante ed innovativo strumento, il cui valore didattico come elemento in grado di
" Favorire, atiraverso Ia stimolazione del canale visivo, I'apprendlmento in alunm con o senza'
. dlfflcolta evolutive & stato. scaentmcamente nconoscnuto ' : '

L progetti: nonostante il dlff' clle momento economlco e Ie sempre minori trasferlmentl statall

- sono stati garantltl, .oltre- all assrstenza ad perscmam |mportantl progetti attraverso it plano

N per.il diritto allo studto in accordo e smergla con la dirigenza scolastica,. Particolarmente,.

’ "",degnl di meriziong ~sono’ | cors& d’lnglese ‘a d’mforrnaflca, lo sportello dascolto con la” " TR

: ‘psmotoga

- borse di studio: nel corso del mandato I’Ammlnlstrazwne Comunale ha stanzmto delle
risorse per borse di studio da assegnare ad allievi capaci @ meritevoli. L'ambito d’azione si
& progressivamente ampliato fino ad abbracciare, nell'anno scolastico 2012/2013, non solo
gli studenti delle secondarie di primo e secondo grado, ma anche i neo laureati.

Ciclo dei rifiuti:

~ (atitolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata allinizio del mandato e alla fine)

In tale settore molteplici sono state le azioni attuate, in.un'ottica di rispstto e valorizzazione
dellambiente. : '

1) Apertura nuova centro di raccolta, preordinato alla norgamzzazaone del sistema di raccolta
dei rifiuti ingombranti, RAEE (rifiuti- di apparecchiature slettriche ed elettronuche) e rifiuti-
verdi (rami, fogliame, scarti da glardlno etc...)

2) Espletamento procedura, ad evidenza pubblica per I'affldamento del servizio di igiene
urbana, culminata nella stipula del contratto rep. 504 del 14 marzo 2012. Attraverso il nuovo
affidamento, avvenuto alle condizioni puntualmente definite nel capitolato speciale
d'appailto, si sono raggiunti importanti obiettivi di miglioramento della percentuale di raccolta
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~ differenziata, che & passata dal 25,09% del giugno 2009 al 42,74% circa al 31/12/2012. Il
prosieguo delle azioni nel solco intrapréso porleré senza dubbio al raggiungimenio degli
obiettivi voluti dal legislatore.

* Sociale:
(a titolo di esemplo, livello di assistenza agii anziani e all'infanzia all'inizio e alla fine del mandato)

Nel corso del mandato amministrativo si & potenziata la gestione -associata dei servizi sociali, che
ha consentito 'erogazione regolare del servizio di segretariato sociale. | servizi preesistenti, che
sono stati mantenuti ne! segno della continuita (ad esempio il Servizio Assistenza Domiciliare),
sono stai implementati da un'ulteriore offerta, in modo da rispondere ai mutati bisogni:

- Servizio Assistenza Domiciliare
- Ippoterapia rivolta a bambinifragazzi diversamente abili, il servizio & attivato previa
valutazione del Servizio di Neuropsichiatria Infantile di riferimento

- borse lavoro, volte ad inserire nel mondo del favoro persone con difficolta econom!che e
fisiche, offrendo loro un seppur minimo sostegno economico

- vouchers lavoro e fondi di solidarieta per persone indigenti

- collaborazione con le strutture ASL per lindividuazione per formule dl relnsenmento soclale
volte a persone affette da particolari patologie

- alfine di ovviare parzialmente ai disagi connessi agli spostamenti necessari per usufruire di
prestaziohi' specialistiche, specie da parte della popolazione anziana, 'Amministrazione si &

‘ .adoperata per mettere a disposizione della comunita un ambulatorio medico, in grado di
' garantlre i seguenti servizii analisi microbiologiche e prestazmnr speclallstlche quall
f:osnoterapla cardiologla dletologza, pswologua : :

- Nell'mtento di favorlre un volontanato solldale e nel propno terrdono l’ammtmstraz;one ha attwato '
" altre3| |segueni| progettl ST S : . :

“-Lavoratori somalmente Utlll con- Ia collaborazuone deI centro per I’|mp|ego terntorlalmente IR

competente, offrendo la-possibilita a persone iscritte nelle Ilste di moblllta d| sentirsi utili-per
" la propria collettivita lavorando per essa

- Lavoratori di pubblica utilita, attraverso la sottoscrizione di apposita convenzione con il '
Tribunale di Brescia, al fine di consentire a soggetti condannati per talune infrazioni al -
codice della strada di commutare le pene in attivita di pubblica utilita, vale a dire lavori da
svolgersi a titolo gratuito per la comunita

- Inserimento sociale e lavorativo di persone detenute, che a titolo gratuito prestano la
propria opera per la collettivita, nel solco del dettato di cui al. comma 3 dellart. 27 della
Carta Costituzionale, a mente del quale “Le pene non possono consistere in trattamenti
contrari al senso di umanitd e devono tendere alla rieducazione del condannato®. Cid &
stato reso possibile grazie alla pre_ziosa' collaborazione delle direzioni penitenziarie di
Verziano e Canton Mombello, la magistratura di Sorveglianza, nonché il coordinamento

" dellAssociazione Carcere e Territorio ONLUS, che ha assunto un fondamentale ruolo di
facilitatore con gli attori in gioco. Le azioni si sono tramutate in realta grazie al generoso
apporto delle associazioni di volontariato de! territorio, che hanno lavorato fianco a fianco ai
detenuti. L'alto valore sociale del progeito ha ottenuto il plauso della Prefettura, della
Regione Lombardia, del Comune, di Brescia, al punto da conferirgli il premio Bulloni ~
Ordine degli Avvocati edizione 2013
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. Turismo: '
(a titolo di esempio, :mz:atrve programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo)

La spiccata vocazione turistica del Comune di Monte Isola, ha indotto 'Amministrazione Comunale
ad operare in un'ottica di valorizzazione del territorio, che si & estrinsecata principalmente in:

- Inserimento in una fitts rete interistituzionale, che ha portato anche al conferimento di
numerosi riconoscimenti in ambito turistico, fra i quali: Destinazione Europea d'eccellenza
2010 (progetto comunitario E.D.E.N.), Meraviglia ltaliana, che si aggiungono a quelli
precedentemente ottenuti (Borghi pits Belli d'ltalia, Borgo dell'anno 2007 tra i piccoli borghi
appartenenti al medesimo club)

- Adesione a talune forme associafive di promozione turistica, in modo da creare sinergie di.
carattere sovracomunale in un'oftica di ottimizzazione delle azioni (Riviera degli Ulivi,
Associazione denominata G16 per P'attuazione di un programma di marketing territoriale
per i Comuni del Lago d’lseo). L’ appartenenza di Monte Isola alla Comunitd Montana del
Sehino Bresmano

- Apertura stagionale di un ufficio, dedicato all'accoglienza dei tunstl che, numerosi, visitano
lisola. Nonostante le esigue dimensioni demografiche dellente e gli stringenti vincoli di
finanza pubblica, Famministrazione comunale ha ritenuto di mantenere, anche in un
momento di crisi economica, tale fondamentale servizio ai visitatori, convinta che proprio
nella difficolta si debba sostenere e credere nel valore del proprio territorio e delle tradizioni

- - Organizzazione, anche per il tramite e la collaborazmne delle associazioni del territorio, di
periodiche. iniziative di carattere sportivo, cul’turale ricreativo. E’ fuor di dubbio che tali™
eventi, oltre al loro valore instiinseco, fungano da preziosi espedienti per ampllﬂcare
I'attrattiva del territorio. Particolarmente degna d| menzione risulta essere l'ormai

. _celeberrima festa di Santa Croce che si svolge ogni cinque anni nelle frazuom di Carzano e

Novale rlchtamando turlsn dar tuita Italua (I'ulttma edlzwne sié svolta nel 201 0)

3 1.2 - Valutazlone delle performance

o (!ndicare smtet;camente i cnten e'le moda!n‘a con cur wene effettuata la valutaz:one pennanente : e

dei funzionari/dirigenti e se. tali criteri di valutazione s0N0 stati formalizzati con regolamento dell'ente
al sensi de! D.Lgs. n, 150/2009) ' . C

La valutazmme delle prestazioni del personale viene effattuata mediante una scheda di
valutazione, compilata annualmente dal Responsabile di Area per il personale appartenente al
servizio di riferimento, e dal Segretaric Comunale, in veste di nuclso di valutazione, per quanto
riguarda i titolari di posizione organizzativa. i Segretario Comunale & valutato dal Sindaco. La
valutazlione viene espressa avendo riguardo a criteri predéterminati volti a premiare la meritocrazia
e la partecipazione del personale al ragglunglmento degli obiettivi assegnah E in fase di
elaborazione il piano delle performance.

3.1.3 - Controllo sulle societa partecipateicontrollate ai sensi dell'art. 147-quater del T.U.E. L :
[descnvere in smtesr le modahta ed i criteri adottati, alla iuce dei dati nchiest: infra (ove present:}]

Il Comune di Monte Isola non ha societa controllate. Per quanto concerne le 3519ue partecipazioni
che il Comune detiene, il controllo viene effettuato mediante Facquisizione dei dati di bilancio,
nonché le certificazioni circa lassolvimento degli specifici obblighi normativi.
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PARTE iil - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE
3.1- Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

. Percentuale di
ENTRATE 2013 (pre- | incremento/
. 2 " d
(in euro) 2009 2010 2011 012 rendiconto) | s ;ﬁ:r:le:‘::w
anno
Entrate correnti 1.881.787 | 1.946.600 1.901.471 2.042.379 | 2217277 +17.,83%
Tifolo 4 - Entrate da alienazioni
e trasferimenti di capilale 667.343 541.381 356.472 466.074 410.104 - 38.54%
Titolo & - Entrate detivanti da 253.786 .
accengioni di prestiti 0,00 0,00 551.450 40.614 - 83,99%
Totale 2.80_2.916 2.488.071 : 2.257.943 | 3.059.203 2.667.995 -4 81%
, Percentuale di
SPESE ' : 2013 (pre- | incremento/
; - decremenio
(in euro) - 2009 2010 2011 2012 {7 diconto) | pssmmenle
‘ , anno
Titolo 1 - Spesa correnti 1.839.191 1.804.668 1.826.592 | 1.889.797 | 2.049.710 +11,44%
Titolo 2 - Spese in conto . e &
capitale '786.235 | 407.114 374.588 774.903 410104 | -48,49%
Titolo 3- Rimborsodiprestitl | 115235 | 120037 | 120478 | 13548 | 148052 +63,72%
. "Totale| ‘2750661 | 2441717 | 2321658 | 2.709848 | 2607866 | ~s5de% | -
.- " o ] 15 P;aroéntuale i
PARTITE DI GIRO Conde | smnd | caadd ok 3 2013 (pre- cremental | .
(m euro) _200? 20101201 o 2012_. - rendlcontO) nsﬁffﬂ}e ,;'r'fm' '
Titolo 6 - Entrate da-servizi- per ! - . ' o N
conto di terzi - 215947 179.313 211.575 . 178.011 189.048 - 12,45%
Titolo 4 - Spese per servizi per ) : . i -
conto di terzi 215.947 179.313 211.575 _178.011 189.048 | - 12,45%

3.2 - Equilibrio di parte corrente e di parte. capltale del bilancio consuntivo relativo aghi anni

def mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

' e . 2013{pre-
2009 2010 2011 2012 rendiconto)
Totale Titoli {I+1+H0) S . ) .
delle entrate . 1.881.787 1.946.690 1.901.471 2.042 379 . 2.217.277
'Si)ese Titolo | 1.839.191 1.904.666 - 1.826.592 1.889.797 2.049.710
Rimborso prestiti parte _ : -
del Titolo NI 115.235 129.937 120.478 135.148 148.052
Saldo di parte corrente -72.639 -87.913 -45.599 17.434 19.615
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

, 2013 (pre—
2009 2010 2011 2012 rendiconto)
Entrate Titolo IV 667.343 541.381 356.472 466.074 410.104
Entrate Titolo V (**) 253.786 0,00 0,00 349.500 0,00
Totale Titoli {IV+V) 921.129 541.381 356.472 815.574 410.104
Spese Titolo Il 796.235 407.114 374.588 774.903 410.104
Differenza di parte capltale 124.894 134.267 -18.116 40.671 | 0,00
Entrate correnti destinate
ad investimenti
Utilizzo avanzo
di amminisfrazione applicato
alla spesa in conto capltale
[eventuale]
Saldo di parte capitale 124.894 134.267 -18.116 40.671 0,00
(**) Esclusa Categoria | - "Anticipazioni di cassa”
. 33- Gestione di competenza Quadro Rlassuntwo. -
~ (Rlpetere per ogm anno del mandato) ) ’
'~ 'Ai’ino_ 2008 :
" |Riscossioni. < I | 2025503
- |Differenza 4] 58.286
Residui attivi - {¥) . 993.360
Residui passivi o] 999.391
Differenza o 6031
Avanzo (1) o Disavanzo {-} 62.255
Anno 2010
Riscossioni ¢ ) 2.221.723
Pagamenti ) 1.815.797
Differenza ML 405,926
Residui attivi G 445 661
Residui passivi (-) 805.233
Differenza -359.572
Avanzo (+) o Disavanzo (-} 46.354
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Anno 2011

Riscossigni {4) 1.838.760

Pagamenti 8 1.810.513

Differenza (+) 28.247

Residui attivi #) 630.758

Residui passivi o) 722.719

Differenza -91.961

Avanzo (+) o Disavanzo () 63.714

Anno 2012

Riécossioni () 2.165.847

Pagamenti &) 1.923.353

Differenza L)) 242.493

Residui attivi ) 1.072.070

Residui passivi - 1.256.457

Differenza _ -184.387

_Avanzo (+) o Disavanzo (1) |. - 58.105

Anno 2013 (pre - rendiconto)

Riscossioni__ Loml 1.963.478. |
| Pagamenti - O] ISR | 1936575 |
‘| Differenza R 26.903

Residul attivi " oW - ¢ 893864 |
| Residui passivi” -~ el 900,953 |

Differenza - ‘ . ' -7.389

Avanzo (+) o Disavanzo {-) 19.514
- Risultato 2013 (pre-
di amministrazione di cui: 2009 2010 2011 2012 rendiconto)

Vincolato

Per spese in conto capitale

Per fondo ammortamento

Non vincolato 522 ~ 1.053 3.533 4.051 18,562

Totzale 522 1.053 3.633 4.051 l 18.562
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3.4 - Risultatl della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione.,

Descrizione 2009 2010 2011 2012 | 2013 (pre--
: rendiconte)
Fondo cassa al 31 dicembre 123.577 401.066 | - 76.915 0,00 0.00
Totale residui attivi finak 1.148.304 656.963 924521 1.344.124 1.644 397
Totale residui passivl finall 1.271.369 1.056.976 997.905 1.340.073 1625835
Risulfato di amministrazione 522 1.053 3.631 4.051 18.562
Uilizzo anticipazions Ost/xno | Osiixno | Cisixno | xst/0Ono | Xsimno i
di cassa '
3.5 - Utilizzo avanzo dl amminlistrazione.
2008 2010 2011 2012 . 2013
Reinvestimento guote '
accantonate per ammortamento 0 0. 0 0 0
Finanziamento debitl fuorl - )
bllancio 0 -0 0 0 0
o SaI'Vaguarqia edui_libri di bilancio |- o 0 ‘0 0 "ot
Spese-cor‘renti' non r_ipetiti\'ie' CoL 0 0 0‘-' : 0 ‘ .
- | Spese cGrfenti In sede d| A o . B o .
... |assestamento - ‘.. i C 0 0 ) ‘0. 9 0.
Spese di investimento 0 0 - 0 0 - 0‘
Estinzions anticipata di prestit 0 0 o 0 0 -
Totale 0’ 0 0 o]
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4 - Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Totale residui

~ approvato:. | %

Residul attivi 2009 2010 2011 2012 da qltlmo
al 31.12 o precedenti rendiconto
‘ P approvato
Titole 1 - Entrate tributarie 0,00 4.387 14.601 135.599 154.587
Titolo 2 - Trasferimenti da Stato,
| regione ed altri enti pubblici 0,00 0,00 5,697 109.968 115.565
Titolo 3 - Entrate extra tributarie 0,00 0,00 11.805 101.139 112.944
Totale 0,00 4.387 32.003 346.706 383.096
Conto capitale
Titolo 4 - Entrate da alienazioni .
e trasferimenti di capitale - 41.995 37.000 154.500 371.359 604.854
Titolo 5 - Entrate derivanti ,
da accensioni di prestiti 0,00 0,00 0,00 - 349.500 349.500
Totale 41,995 37.000 154.500 720.859 954.354
Titolo 6 - Enfrate da servizi .
per conto di terzi "~ 0,00 0,00 2.168 .4.503 '6.671
___ Totalagenerale|  41.995 41387 | . 188671 |  1.072.068 1.344.124
e - A = - | Totale residui |
Rosldul passivl . 2000 4 taoio | tao ) gorp | dadiimo
Titolo 1 - Spese correntl * 3.749 - 6.805 1.656 304.319 316.529
Titolo 2 - Spase in conto capilale 8.925 22.244 0,00 739.409 770.578
Titolo 3 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 209.866 209.866
Titolo 4 - Spase per servizi -
per conto terz 3.849 7.948 28.437 2.861 43,095
4.1 - Rapporto tra competenza e residui.
- 2009 2010 2011 2012 - 2013
Percentuale tra residui attivi L : ' :
Titoli | e lll e totale accertamentt 23,83% 11,55% 12,90 % 13,22 % 18.22 %

entrate correnfi Titoli 1 e lll
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5 - Patto di Stabilita interno.

Indicare Ja posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempiménti del patto
di stabilita interno; '
findicare “S” se & stato soggetto al patto; “NS" se non ¢ stato soggetto; indicare "E” se é stato escluso

dal patto per disposizioni df legge. (Per i comuni da 1001 a 5000 ab., l'art. 31 della legge di stabilita
2012, ha stabilito Fobbligo di concorso dell'anno 2013)}

2009 ' 2010 2011 2012 2013

NS NS NS NS s

5.1 - Indicare in quali anni I'ente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:

Il Comune di Monte Isola, in quanto ente di popolazione compresa tra i mille e i cinquemila abitanti,
é soggetto al patto di stabilitd dall'anno 2013; in tale anno ha rispettato il vincolo di finanza
pubblica. ' '

5.2 - Se l'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui @ stato soggetto:
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6 - Indebitamento

6.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente:

{Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

2009 2010 2011 2012 2013
Residuo debito finale 3.679.328 3.828.532 3.707.576 3.667.836 3.867.073
Popolazione residente 181 1 1807 1810 1780 1780
Rapporto fra residuo deblto .
e popolazione residents 2.031 2.118 2.048 2.060 2.167

' 6.2 - Rispetto del limite dl Indebitamento:

(indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di clascun anno, ai sensi dell'att. 204

del TUE.L)

2009 2010 2011 2012 2013
Incidenza percentusle attuale . '
degli interessi passivi sulle 9,10% - 8,91 % " 8,99% 8,11 % 7.9%
entrate corrent {art. 204 TUEL) : '

1

T~ Conto del patnmonlo in smtesl

' (Indlcare ) datr re!anw al pnmo anno di mandato ed all ultimo, ar sens.' dell'ad 230 del T U EL. )

Anno 2009 (*) .
5 \Attivb_-.:-:: crifir s mporto | o Passivoliusls b iporte o f
- | Immobilizzazioni - _

immateriali 0,00 [Patrimonio netto’ 4.133.651,83

Immobilizzazioni ' )

materiali 8.8077.844 79

Immobilizzazioni

finanziarie 0,00 !

Rimarienze - 0,00

Credifi 1.230.024,25

Attivita finanziarie :

non immobilizzate 0,00 | Conferimenti 1.939.381,13

Dis Qnibilité_l liquide 123.577,04 | Debiti 4.258.413,12

Ratei e risconti attivi 0,00 Ratéi e risconti passivi 0,00
Totale 10.331.446,08 Totale . 10.331.446,08

("} if primo anno € l'uitimo rendiconto approvato alla data delie elezioni e fulfimo anno & riferito alfultimo rendiconto

approvato.
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Anno 2012(%)

Attivo Importo Passivo : Importo

Immobilizzazioni

inimateriali 80.823,00 | Patrimonio netio 2.766.908, 94

Immobilizzazioni

materigli 8.707.578,45

Immobilizzazioni

finanziarie 0,00

Rimanenze ) 0,00
1.372,226,75

Crediti -

Attivita finanziarie . ’

non immobilizzate : (_).00 Conferimenti 2.904.177,00
: ' 4.489.542 26

Disponibilita liquide 0,00 |Debiti

Ratei e risconti attivi , ' 0,00 ]Ratei e risconti passivi 0,00

Totale| -~ 10.160.628,20 : Totale| " 10.160.628,20°

" (*) Il primo anno & Fultimo rendiconto éppmvéto alla data delle elezioni e l'ultimo anno é riferito allultimo rendiconto .
approvato. - - . - .
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7.1 - Riconoscimento debiti fuori bilancio. (Quadro 10 e 10 bis del Certificato al conto consuntivo)

QUADRO 10 - DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO (2)
(Dati in euro) (1)

Descrizione 2009 2010 2011 2012 2013

Sentenza eseculive 7 0 0 0 0 0

Copertura di disavanzi di
consorzi, aziende speciali e di
istituzioni 0 0 0 o 0

Ricapitalizzazione 0 0 0. - '0 ’ 0

Procedure esprobriative odi
oocupaznone d’'urgenza per opere

di pubblica ufilita 0 ' 0 0| 0 0
Acquisizione di beni e servizi 0 3.408.61 0| 1] 0
Totale S0 3.408,61 0 4 S0

' QUADRO 10-BIS - ESECUZIONE FORZATA (2)
" {Dati in elro) (1)

Descrizione - | 2008 | 2010 2011 2012 | 2013

Procedlmentidlesecuzmne IR R ] BT | T 2 B
forzate - . . SN SRS ¢ ) AR | B R Y & .0l - -0

(1) Gli |mporﬂ vanfno r|portatl con due zero dopo la \nrgola
 'amrotofidamenta dellultia’unita & éffettuaio per eccesso qualora’ la prima clfra decrmale sia stlperlere o uguale a cinqua
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimalg sia inferiors a cinque.

(2) Art. 194 Testo Unico delle léggl sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000.
Indicare se esistono debiti fuori b[tancm ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa |nd|care

il valore.

Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere alla data odierna
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8 - Spesa per il personale:

8.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2009 - 2010 2011 2012 2013

Importo limite di spesa (art. 1,
c. 557 e 562 della L.. 296/2008)* 530.344 . 530.344 530.344 694.482 566.840

Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1,

¢. 557 e 562 della L..296/2006 642.312 557.570 546.788 566.840 552.664
. asl ) asi asl X sl X 8l

Rispetio del limite X NO X NO X NO O NO O NO

Incidenza

delle spese di personale - 34,93% 29,99 % 30,51 % 29.99 % 26,97 %

sulle spese correnti

* linee Guida al rendiconto della Corte del Conti

‘8.2 - Spesa del personale pro-capite:

2009 2010 2011 | 2012 2013

. R g .
Spesa personale” Abita”t{‘a'e* . 354 67 308,56 302,09 318,45 131048

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP -

) _"83 Rapporto abltantl dlpendent! -

2000 2010 . fonoz2ot | 2012 | 2018

8.4 - Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dallamministrazione
sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. .

Si attesta Favvenuto rispetto dei limiti di spesa per il lavoro flessibile, cosi come previsti dallart. 9
comma 28 del D.L.78/2010, convertito nella L.122/2010, a mente del quale, a partire dall'anno
2011 la spesa per le forme di lavoro ﬂe53|blle non pué essere superiore al 50% di quella sostenuta
per le rispettive finalita per 2009

8.5- Indicare la spesa sostenuta nel penodo dl riferimento della relazmne per tali tipologie contrattuali
rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.

Nel 2009 la’ spesa per forme di lavoro flessibile & stata pari ad euro 21.546, 69, mentre nel 2013 8
stata pari ad euro 4.795,00, pertanto con un abbattimento ben oltre le percentuali di legge.
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8.6 - Indicars se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali
e dalle Istituzioni:

il comune di Monte Isola non ha aziende speciali né istituzioni.

8.7 - Fondo risorse decentrate.

Indicare se l'ents ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata: '

2009 2010 - 2011 2012 2013

Fondo risorsa decentrate 64.303 78.633 70.506 70.506 67.130

8.8 - Indicarg se l'ents ha adoitato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e deliart.
3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni): :

L'snte non ha adottato provvedimenti di esternalizzazione ai sensi della suddetta normativa, in
quanto non ne ha ravvisato i presupposti.

PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO
1 - Rilievi della Corte del contl

-~ Attivita di controllo L

- (rndicare se f'ente’ & stato oggetto dl de!rberaz:om pareri, re!az;om sentenze in. relaz:one a nhew
effettuatr per gravi irregolarita contabili in segun‘o ai controlli di cui ai commi 166-168 dell art. .1 della ’
. Legge 266/2005 Se la nsposta é affermatfva rfpon‘arne in smtesr il contenuto) :

-' Nel qumquenmo |I Comune d| Monte Isola é stato destlnatario del seguentl rlllevs -

l'ordinanza del 22/1 0/2012 con conseguente convocaziona présso la sezione per Iadunanza del
06/11/2012 in seguito all'esame del questionario redatto dalPorgano di revisione per il Rendiconto
2010. A seguito delle controdeduzioni del’amministrazione comunale la Corte dei conti ha.
adottato la delibera n. 478/2012 conh la quale, in un’ottica di ooliaborazmne ha formulato taluni
consigll, , :

ordinanza n. 44/2014 del 27/01/2014 con conseguente convocazione presso la sezione per
fadunanza del 06/02/2014 in seguito all'esame del questionario redatto dallorgano di revisione
per il Rendiconto 2011. Analogamente a quanto aWenuto 'anno precedente, a corte nel 2011 ha
adottato la delibera n. 81 del 6/11/2014. :

- Attlwté g|ur|sdlzuonale

(indicare se I'ente & slato oggetto di sentenze. Se la nsposta é affermahva nportare in sintesi 1!
contenuto) :

L’ente non é stato oggetto di sentenze.
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2 - Rilievi dell'Organo di revislone;

(indicare se I'snte é stato oggetto di rilievi di gravi irregolarité contabili. Se la risposta e affermativa
riportarne in sintesi if contenuto)

Nel corso del mandato il Comune di Monte Iscla non é stato destinatario di aleun rilieve dell'organo
di revisione. :

3 - Azlonl intraprese per contenere la spesa:

(descrivers, in sintesi, i tagli effettuati nei vari seftori/servizi delf'ente, quantificando i nsparml oftenuti
dalfinizio alla fine del mandato:)

| 'amministrazione comunale ha prestato particoiare attenzione, nel corso del mandato, alle voci di
spesa carcando di attuare comportamenti improntati alla gestione del buon padre di famiglia.

Pér quanto possibile si & contenere la spesa realizzando economis, anche se tale azione &
fortemente ridotta dalla circostanza che nel bilancio la spesa storica assume una importante
mcu:lenza

Si s_ono rispettati tutti i parametri normativi circa le riduzioni di particolari voci di spesa.

Si '@ data attuazione alla previsione legislativa circa gli acquisti con il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione, anche se, in concreto, tale modalitd non sempre si.é verificata
strumento idoneo al perseguimento delle finalita di contenimento della spesa.

Si & prowveduto altresi a riscattare la rete di pubblica lluminazione. A seguito di tale procedura
verranno effettuati interventi di ‘ammodernamento dei oorpl [IIumInantl in un ‘ottica di stabile
abbattlmento della spesa corrente. .

_ 'PARTEV.—ORGANIS_M[C(')'NTRO"I‘;LATI 2
R Orgamsml controllatl ' i '

L (descnvere in smtes.', le az:onr poste in essere.ai sensi deﬂ arf 14 comma 32 del DL 31 magg:o R

2010, n. 78, cosi come modificato dall'art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011n.138 e dell'art: 4 del'
- D.L. n. 95/2012, conven‘fto nella legge n. 135/2012)

Il comune non Monte Isola non ha organismi controllati:

A - Lo societa di cui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 1-12 del 2008, controllate dall'Ente locale
hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del di 112 del 2008 ?;

Vedere sopra

1.2 - Sono previste, nell ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenlmento delle
dinamiche retributive per ls someta di cui al punto precedehte '

Vedere sopra
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1.3+ Qrgariismi controllatl al sensl dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civite.

Esternalizzazione attraverso societa: (ove presenti)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FAT?J{ATO (1)

BILANCIO ANNO 20......... * ‘ . /

Risultato

Campo Fatturato Parcentuale di
Forma giuridica di attivita (2) (3) reglstrato partecipazione ¢ Patnmo n?i :etto di esercizio
Tipologia di societa o valare di capitale di cieta (5) . positive
A B|C produzione dotazione (4) (8) ¢ negativo
/ .00 .00

.00 .00 4

2} Indicare Patfivil
3} Indicare da

sercitata dalle societa in base all'elenco riporiato a ﬁpe certificalo.
a tre codici corﬁspondentl alle tre altivita che incidono, per prevalenza sul fatturato complessivo della societa.

spetiali ed i consorzi - - azienda.
8) Mon vanno indicate le aziende e saciel, rispelto alle quali si lealizza una percenlua[e di panecipazmne fino allo 0, 49%

/ * Ripetere la tabella allinizio e alla fine del pericdo considerato.
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RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FATTURATO (1) /'

BILANCIO ANNO 20......... * - /

‘ Campo Fatturato Percentuale di L iSultato
Forma giuridica di attivita (2) (3) registrato partecipazione o Patnan;i?l:od :etto esercizio
Tipologia di societa . " ovalore di capitale di 0 societa (5) posifivo

A B|C produzione dotazione (4) {6) 0 negativo
00 0 J 00
00 0 / 00 00
00 00 / 00 00
,00 00 00 ,00
.00
0 00 .00

(1} Gli impoxti vanno riportall con due zerg/dopo [a virgola.
L'arrotondamento deli'ullima unita & dffettuato per eccesso qualora la prima cnfra decimale sia suparlore o uguale a cinque;
L'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue.

2) Indicare Fattivitd esercitata dall Vsociela in base allelenco riportato a fine certificato.
3) Indicare da uno a fre codici gbrrispondanti alle tre affivita che incidono, per prevalenza, sul fallurato complessivo delia societs,

4) Siintende la quota di capiale soclale sottoscrilte per le societa di capitali o 1a quota di capitale di dotazione conferito per le aziende
speciali ed i consorzi - #zienda.
5} Siintende il capitalesociale plir fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pil fondi di riserva per le aziende

6) Non vanno indidate le aziende e socleta, rispeﬂo alle quali sf realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%.

* Ripeterg’la tabella all'iniZio e alla fine del periodo considerato,
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14 - Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati
nelia tabella precedente): (ove presenti)

{Ceriificato prevenlivo-quadro 6 quafer}

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1) /

BILANCIO ANNO 20......... * . | /

- Campo Fatturato Percentuale di . " Risultato
Forma giudica di attivita (3) (4) registrato | partecipazione o | atmonic nefto Ai esercizio
o Fs)ocigté @) - ~ ovalere di capliale di’ o societa (6). _positivp

A B | C [ produzione dotazione (5) (7) ' o negativo

00 00 /ﬁo 00

00 00 00 00

00 00 ,/ 00 .00

.00 .OJ?/ 00 ,00

00 | A)O 00 00
00 / 00 00 | 00

/ ,00 . :
00 ) : 00- B .00

B R, ool oo 20

:,' A) 00 “00 .00

‘: I ?-.:- /,‘-399 ® 00 " , 00

/00 " - "
. ,/ 00 00 00 .00

00 00 .00 .00

2) Vanno indicate le azitnde e societa per le quall coes:stano i requmltl delle estemallzzazmm dei servizi {di cui al punto 3)e delle
partempazmnl

4) Indicare da'urio a tre codici covrrspondenli alle tre attivita che II'ICIdOI'IO per prevalenza, sul fatturato oomplessnro della societa

b) Siintende la quota di capilale sociale soltoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende
specialj ed i consorzi - azienda.

6) Siintende il capitale sociale pil fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazuone pii fondl di riserva per le aziende
speciali ed i consorzi - azienda

7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di parlecipazione fino allo 0,49%.

* Ripetere la tabella all'inizio ¢ alla fine del periodo censiderato.
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| RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1) /

BILANGCIO ANNO 20......... * . ‘ /

A Campo Fatttjrato ‘Percentuale di . Risultato
$;’p’;':g?;“;'zdi§§ i di attivita (3) (4) registrato partecipazione o PalrlamZic:énr:g :eﬂo di esercizio
0 societa (2) o valore di capitale di o sodlet (6) ' positivo

A B|C produzione dotazione (5) {7) 0 negativo

00 o | /00 00

00 | 00 00 00

I ./_;60 - 00 ’-,60"' 00

1 / : °° 00 '_'-,'3‘0‘ 00
/ w :;,o o o

, 00 00 00 00

/ 00 00 00 00

(1) Gii Imporli vanne riporiatl con dusZero dopo la virgola.
L'arrotondamento delf'ultima unifd & effeltualo per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superlore o uguale a cinqus;
L'arrotondamento & effettuato pér difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

2) vanno indicate lo azlende g/socleta per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e delle

partecipazionl.
Indicare solo se trattasi {1) di azlenda speciale, (2) societd per azioni, (3) societa r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda
speciale alla persona (#SP), (8) altre societa.

3) Indicare l'aftivita esepéitata dalle socleta in base alfelenco riporiato a fine cerdificato.
4) Indicars da uho a jre codicl corrispondenti afle tre allivila che ricidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo defta socleta

8) Si Intends la qugfa di capitale sociale sottoscritto per le socleta di capllall 0 laquota dl capitale di dotaznone conferito per le aziende
speciall ad | cgfsorzl - dzlenda.

8} SlIntende Ii ¢apllale soclale pld fondi di nserva per la societa di capi‘lale eil capllale di dotazuone plu fondi di riserva per le aziende
speclall ad | consorzi - azlenda .

7) Non vanno Indlcate e azlende @ societa, nspeito alle quali si realizza una percentuale di paneolpazuone fino allo 0,49%.

* Ripetere la tabella all'fhizio & alla fine del periodo considerato.

1
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1.5 - Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazionl in societa
aventi per oggetto attivita di produzione di beni e servizl non strettamente necessarie per il
perseguimento delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre

2007, n. 244): (ove presenti)

Denominazione

Oggetto

Estreml provvedimento Stato afttuale
cessione procedura

Sviluppo Tecnologico st
Via Manifattura n. 29/G
DARFO BOARIO TERME (Brescia)

Attivita connesse alle
telacomunicazioni

Atto notarile rep. 441 racc. 237
del 15/3/2013 a cura della

dott.ssa Chiara Fioring notaio in Co.nclusa

Darfo Boario Terme

Sviluppo Turlstico Lago d'lseo spa
(Sassabanek)
Via Colombsran. 2
25049 ISEO (Brescla)

Gesttone aree di
campeggio ed aree
attrezzaie per camper
& roulotte

Il Consiglio Comunale, con defiberazione n. 1/2011 ha
dichiarato la volonta di dlsmettere la partecipazione, in
guanto non necessaria per il persaguimento dslle finalita
istituzionali. Ad oggi sono in corso valutazioni preliminari
allespletamento della procedura d'alienazione.
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SOTTOSCRIZIONE

Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Monte Isola {Brescia) che & stata sottoseritta dal Sindaco e
dalla Responsabxle dei Servizi Fmaaman in data 24 febbraio 2014 & che verrd trdsmessa, corredata dalla
certificazione dell’ organo di fevisione,

- alla sezione regionale della Corte dei Conti (via Marina n. 5 cap 25121 MILANQ) mediante posta elefirontca
. cemﬁcata lombardia.con __troli {@icortecanticert.it eniro dieci giomi i datla sottoscrizione

- alla Confereniza Staio Cittd ed Autoriomie Locali per Pinolteo al tavolo tecnico interistituzionale da istityirsi
presso la conferenza pennanente per il coordinamento della finanza plibblica - (via delia Stampcna n: 8 cap
00187 ROMA) mediante posta elettronica certificata conferenzastatocltta poverno.if, ‘che entro venti
glorm i dovra inviare all’amministrazione comunale uh rapporto, ' ‘

1a relazione e il rapporto venanno pubblicati sul sito web istinizionale www.comune mgntemla bs.it
viell’apposita sezione, -

MontéIsola, 24 febbraio 2014

SRS LT TR LaRespunsabﬂe{dfisﬁ’f\".
T e el e Daﬂssa:szzla a4

4

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Al sensi degli articoli 239 ¢ 240 del T.1L.EL., i attesta che i dati presenti netla relazione di fine mandato sono -
* weritieri e corrispondono 21 dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finaniziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al
rendiconto di bilancio ex articolo 161 del' T.U.E.L. 0 dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma =~
164 eseguenti della legge n. 266 del ZGOS corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Li 95"?3%&20“1....

L organo di revisipye eco fomice finanziaria’

Dott. Iphocent Sereni -
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