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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

Prot. 000 2472 del 21.04.2018

AVVISO PUBBLICO PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
(mesi 12) DI N.1 AUTISTA ~ CAT. B3 CCNL 31.03.1999

Visti:
- la deliberazione G.G. n. 81/2017, cosi come integrata dalle deliberazioni G.C. n. 6/2018 e
51/2018 avente ad oggetto la programmazione dei fabbisogni di personale nel Comune di
Monte Isola;
-la dehberazmne C.C. n. 7/2018 di approvazione del DUP 2018/2010;
- la deliberazione C.C. n. 8/2018 di approvazione del bilancio di previsione 2018/2020;
-1 CCNL di comparto Regioni Autonomie Locali;
- - la determinazione n. 65 del 21.04.2018

‘ RENDE NOTO
che I'Amministrazione Comunale intende procedere all’assunzione a tempo pieno
determinato (per mesi 12 rinnovabili fino a un massimo di mesi 36 complessivi) di n. 1
Autista” — cat. B3 CCNL 31.03.1999, da adibire a conducente autobus del trasporto
pubblico locale sul territorio di Monte Isola.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
I richiedenti dovranno essere in possesso:
dei requisiti richiesti per 'ammissione al pubblico impiego:
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti: b
o cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per coloro che sono equiparati
dalla legge ai cittadini italiani (es. cittadini della Repubblica di San Marino e della
Citta del Vaticano);

e possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e
iloro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato owvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). I cittadini non italiani devono
godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta
eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria), possedere
(ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini
della Repubblica e una adeguata conoscenza della lingua italiana (la conoscenza
della lingua italiana si considera “adeguata” nel momento in cui il cittadino U.E. e
dei Paesi terzi ne dimostra conoscenza scrivendo testi lessicalmente e
ortograficamente corretti rispetto alle regole dellalingua italiana e sostenga la prova
orale in modo chiaro e comprensibile; & in ogni caso esclusa la possibilita di
sostenere le prove d’esame nella lingua d’origine né ¢ ammessa 'assistenza di un
traduttore);
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e eti non inferiore ad anni diciotto compiuti e non superiore all’etd di collocamento a
riposo d'ufficio del dipendente comunale;

o idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
Messo a CONCOrso OVVEro; |

e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

e non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di
procedimento disciplinare;

¢ non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

e essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
e/o del vigente C.C.N.L., precludano I'assunzione all'impiego presso gli Enti Locali;

"« per chi & soggetto all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo;

¢ possesso del seguente titolo di studio: scuola dell’obbligo. Per i titoli di studio
conseguiti all’estero 'ammissione al concorso ¢ subordinata al riconoscimento

: dell’equlpollenza degli stessi ad uno dei titoli di studio richiesti per laccesso, ai.
sensi della normativa vigente.

I suddetti requisiti d'ammissione debbono -essere posseduti alla data di scadenza del
termine indicato nel presente bando di selezione, per la presentazione della domanda.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero 'ammissione al concorso & subordinata al
riconoscimento dell’equipollenza degli stessi ad .uno del titoli di studio richiesti per
Paccesso, ai sensi della normativa vigente.

titoli di preferenza _

‘A parita di merito hanno diritto a preferenza:

— ghi insigniti di medaglia al valor militare;

— imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

— i mutilati ed invalidi per servizio ne] settore pubblico e privato;

— gli orfani di guerra; |

— gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

~ gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— i feriti in combattimento; |
- gh insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

— ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

— ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; '

— i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
— i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposatl dei caduti di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelh vedovio non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
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— i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

— i coniugati e i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;

— gli invalidi ed i mutilati civili;

— i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

— dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

— dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

— dalla minore eta.

dei requisiti specifici:
a) essere in possesso della patente di guida categoria D e Certificato Qualificazione
Conducente (C.Q.C) per trasporto persone in corso di validita. I requisiti di cui al presente
avviso dovranno essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza dello stesso
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere inoltrata al Comune di Monte
Isola scegliendo una delle seguenti modalita alternative:
- presentazione diretta da parte del candidato presso l'ufficio protocollo comunale (Monte
Isola Localita Siviano n. 76) negli orari di apertura al pubblico;
- tramite raccomandata con ricevuta di ritorno trasmissione, allegando copia fotostatica di
un documento di identita da indirizzarsi al Comune di Monte Isola. Al fine del rispetto del
termine di scadenza previsto dal presente bando non fara fede la data di spedizione, ma
quella di ricezione al Comune di Monte Isola, rimanendo in carico al concorrente il
rischio per disguidi/ritardi postali;
- tramite posta elettronica certificata, per i possessori di tale casella, allegando copia
fotostatica del documento di identita a: protocollo@cert.comune.monteisola.bs.it. A tal
fine occorre precisare che i richiedenti dovranno utilizzare, a tutela dell’efficacia probatoria
della trasmissione, una propria casella di posta elettronica certificata rilasciata da
certificatore abilitato e dovranno apporre la firma digitale valida e rilasciata da un
certificatore abilitato, ai sensi del Dlgs. 82/2005 Codice dell'amministrazione digitale e
ss.mm.ii, su tutti i documenti ove la ﬁrma e richiesta
Allegatl alla domanda
Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la documentazione di seguito elencata:
1. scansione/fotocopia di un valido documento d’identita dovra essere
obbligatoriamente allegata, pena [Iesclusione dalla selezione, alla domanda
presentata per via telematica, alla lettera raccomandata o alla domanda presentata
direttamente sulla quale la firma autografa non sia apposta in presenza del
dipendente dell’Ufficio ricevente.
2. curriculum professionale redatto in carta semplice debitamente sottoscritto e
datato;
3. la documentazione dimostrativa degli eventuali titoli di precedenza o preferenza
nella nomina che l'aspirante intende far valere.
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TERMINI PER PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I1 presente avviso sara pubblicato nella sezione dedicata del sito internet istituzionale del
Comune di Monte Isola (www.monteisola.gov.it ) Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso - fino alla scadenza del termine di presentazione delle domande fissato alle ore
12 del 07 maggio 2018. Le domande pertanto dovranno pervenire entro il giorno
indicato, a pena di esclusione.
PROVE D’ESAME e DIARIO DELLE STESSE
Le prove d’esame consisteranno:

- inuna prova scritta a carattere teorico pratico

- inun colloquio anche di carattere motivazionale e attitudinale (specie per quanto

concerne la propensione a rapportarsi con 'utenza)

- nella verifica pratica della capacita di condurre autobus

Le materie oggetto dello scritto saranno

- codice della strada

- nozioni sull’ordinamento degli enti'locali

Il diario delle prove viene fissato come segue:

- martedi 8 maggio 2018 ore 10,00 prova scritta a carattere teorico pratico. Nel
medesimo giorno, a seguire, si volgeranno i colloqui e la prova pratica

La graduatoria verra stilata sulla base dei voti riportati nelle singole prove. Si intenderanno
utilmente collocati in essa coloro che abbiano conseguito una votazione minima pari a

21/30.

La mancata partecipazione dei candidati anche ad una sola delle prove costituira motivo di
esclusione dalla procedura selettiva.

Per celerita, trasparenza ed economicita delle operazioni concorsuali, I'elenco dei candidati
ammessi e l'eventuale mutamento del calendario e/o del luogo delle prove d’esame
saranno resi pubblici mediante affissione all’albo pretorio on-line del Comune e
pubblicazione sulla home-page e nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di
concorso del sito internet del Comune di Monte Isola all'indirizzo www.monteisola.gov.it.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, le
pubblicazioni suddette sostituiscono ogni altra diretta e individuale comunicazione agli
interessati. In assenza di comunicazione si intende confermato il diario come sopra

indicato.

Il Comune di Monte Isola provvedera a comunicare individualmente ai candidati non
ammessi al concorso la loro non ammissione, con le relative motivazioni.

Pertanto, tutti coloro che non ricevono la suddetla comunicazione di esclusione si
intendono ammessi con riserva alla selezione e dovranno recarsi nel giorno, ora e luogo
sopra indicati muniti di un valido documento di identita.

La pubblicazione del presente avviso vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

Sara cura dei candidati stessi prendere visione, sul sito internet istituzionale del Comune,
dell’ammissione e della conferma/variazione del diario e luogo di esecuzione della
selezione.

Ogni comunicazione in merito alla procedura sara pubblicata sul 51t0 internet istituzionale
del Comune di Monte Isola.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi in merito alle
comunicazioni o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito, o forza maggiore.
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Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice formulera una graduatoria di
merito dei concorrenti che abbiano superato tutte le prove, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dal presente avviso.

La graduatoria di merito, approvata con atto della sottoscritta sara pubblicata mediante
affissione all'Albo Pretorio del Comune di Monte Isola per un periodo di almeno quindici
giorni consecutivi e rimarra efficace per un termine di tre anni decorrente dalla predetta
data di pubblicazione, salvo diverse disposizioni legislative che dovessero intervenire nel
corso della sua validita.

La mancata accettazione alla presa in servizio da parte dei candidati comportera la
decadenza dalla graduatoria.

Informazioni generali

Il vincitore del concorso sara invitato a presentarsi presso 'Amministrazione Comunale
per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata
all’accertamento dei requisiti prescritti per I'assunzione, conformemente alle dichiarazioni
rese nella relativa istanza di partecipazione alla presente procedura.

L’assunzione &, comunque, subordinato al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle
disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego,
nonché alla effettiva possibilita d’assunzione da parte del’ Amministrazione in rapporto
alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento
della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie. Saranno considerati rinunciatari i
candidati che non stipuleranno il contratto individuale dilavoro nei termini assegnati.
L’Amministrazione comunale, tempestivamente, sottoporra i vincitori a visita medica allo
scopo di verificare la sussistenza dell'idoneita fisica all'utile assolvimento delle attribuzioni
connesse alla posizione funzionale da ricoprire; l'accertamento della mancanza
dellidoneita suddetta, ovvero la mancata presentazione dei candidati alla visita medica,
comportera I'impossibilita di procedere alla stipulazione del contratto di assunzione o la
risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso.

Il d1pendente sara assoggettato a un periodo di prova della durata di quattro settimane ai
sensi dell’art. 7 comma 9 del CCNL 14.09.2000. In qualunque momento del perlodo di
prova, ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di preavvlso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

Al sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei
dati personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. stesso, si
informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla selezione saranno oggetto di
trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte del Comune di Monte Isola, nel
rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I
dati suddetti e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro e altre finalita istituzionali.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e
s.m.i., si intende realizzata con la pubblicazione del presente bando ed il procedimento
stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle
domande di partecipazione.

w ki

Localita Siviano n. 76 — 25050 Monte Isola (BS) - Tel. 0309825226 - Fax 0309825078 ( iy S ’f“é
C.E/P1. 00830780177 - segreteria@comune.monteisola.bs.it - www.comune.monteisola.bs.it RINA

potdpojacse EMAS


mailto:segreteria@comune.monteisola.bs.it
http://www.comune.monteisola.bs.it

¢

Ai sensi dell’art. 8 della legge n. 241/1990 e dell’art. 29 del D.Lgs. n. 1906/2003, si informa
che il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati & il sottoscritto segretario
comunale.

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.
Lgs.30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Disposizioni finali

Il presente avviso costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo
stesso comporta implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute. : ]

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alle norme
contenute nel regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e sul
regolamento per i concorsi e le selezioni, approvati dalla Giunta Comunale disponibili per
la visione sul sito Internet del Comune di Monte Isola alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, sotto-sezione “Disposizioni generali — atti generali — Regolamenti”.
L'Amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di
scadenza o revocare il presente avviso qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico
interesse. '

Copia integrale dell’avviso e dello schema di domanda sono a disposizione degli interessati
presso l'ufficio segreteria nei giorni ed orari di apertura nonché sul sito Internet del
Comune di Monte Isola, “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”,

L’eventuale rettifica sara effettuata nei dieci giorni successivi.




» Fac simile domanda di partecipazione

COMUNE DI MONTE ISOLA
(Brescia)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTEC[PAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI DI N, 1 POSTO ‘A TEMPO PIENQO E DETERMINATO (12 MESI
RINNOVABILI) DI COLLABORATORE AUTISTA CATEGORIA B3

TI/1a:  SOLLOSCIIO/A  eooverrrsrercrersnsssssssessssssssssnassnsessssnnersssssmaeresss veseermssesisenensasarssesenen , Visto
l’avmso di selezwne pubbhca, di cm a]l’oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a a parteciparé alla predetfa selezione e a tal fine, ai sensi degli artt. 46e47 del
DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000 nell'ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni

mendaci,

DICHIARA

(barrare la casella che interessa)

1. DATI PERSONALI (per tutti)

COGNOME E NOME di essere
NALO 8 ecvscrerissimssssssscesemsensisimminsecisssmimnes Ll cseississos—os , di
essere  residente a ... et treneaeeerarenr et sesastanstanensaasaressren seeentss Provincia i ccevveernane
CAP e "
‘Via........-u.-.u.......-..; ........................ 'uuu".u-uué ...................................... e Il ............. 3
recapito ~  telefonico ... e s R AR Rt e eA AR A R en e R AR RSO e RRE e A RS e-
mail . s reeteteeeaessebEbstssnstenesRRbassessasnenn I ieensenssrssnnresns S, ersesestrsnessns
PEC ----------------------------------------- graemmeses osned 4890400000000 00sss0nnnnnansrrrssritsaane T T T TR PP P ;

2. TITOLO DI STUDIQ (per tutti) : _
O di essere in possesso del titolo di ~studio . nchlesto dal bando e

precmamente ................................... edveareseereabayet et et sate s eI ARS8 40 e RERORORD Hinreraneenantetasasas cesaasiersantaase
conse_gmto

PTESS0..c.ecucrinrsesssnsasasasns veusess s st st b st s bbb bsbsss s SR ea e sR IR Srabe arRs R an beresssnsarsseseasssrsashssssasresess wd
1 ririmreeersseniienemsnisnnniseneassesesssssssassssssassesones Provincia .. nell'anno ........cccevneens con la
votazione di ...........e... (indicare le norme di equlparamone 0 11 provvedlmento di equivalenza nel

caso di titolo di studio consegulto all'estero):

3. POSSESSO PATENTE CAT. D e CQC

! “di essere in possesso della patente di guida tipo D e CQ C. richiesta dall’avviso di selezione,
rilasciata. da ..o in data .o weetsreaiare in corso di validita, requls1t1

imprescindibili per I’assunzwne del ruolo;



4. IDONEITA' FISICA
& di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

5.CITTADINANZA
= di essere cittadino/a italiano/a;

O di essere equiparato al cittadino italiano jn  quanto cittadino

O di essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea e di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza, di possedere un'adeguata
conoscenza della lingua italiana.

6. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI
O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di......oyevvsveirierinrniennnmsenersnnes !

O di non. essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

7. CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI

B di non avere mai riportato condanne penali /o non avere in corso procedimenti penali /o di
non essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione che precludano la costituzione del
rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione, ovvero

0 di avere riportato le seguenti condanne penah (spemﬁcare il titolo del reato e I'entita della pena
princinale ediquielle. ACCBEIOTION fiviiisaiisisuissiityistsibisias i st AR eh i sbodense ;

O di avere in corso i seguenti procedimenti PENali ........ovumimeissusssimasnesssmseismssinsssrsissssssasesssssssssens :

M di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza e
10301 ATY 1 R R A 8 R S e ey R O TR . R W O R S LS OR i U1 -

8. DECADENZA, DESTITUZIONE, DISPENSA, LICENZIAMENTO (per coloro che hanno

avuto rapporto di lavoro con le PA)
O di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per avere conseguito lo

stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

ovvero

B di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per avere conseguito lo stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile : (specificare)

0 di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego, hcenzmto ad esito di procedimento
disciplinare da una Pubblica Amministrazione;
ovvero

= di essere stato destituito, dispensato dall'impiego, licenziato ad esito di procedimento
disciplinare da una Pubblica Amministrazione essere immune da interdizione dai pubblici uffici e
da destituzione da precedenti . impieghi: (specificare)

9. OBBLIGHI DI LEVA (solo per i concorrenti di sesso maschile)

£ di essere, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

..................................................................................................................................................................



&

o di non essere soggetto agli obblighi di leva
10. PREFERENZA (solo per i candidati che intendono far valere preferenze)

O di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma delle vigenti disposizioni di legge,
conferiscono diritto di preferenza su altri concorrenti in caso di parita di punteggio in graduatoria:

11. DATI SENSIBILI

L3 di essere informato che il Comune di Monte Isola utilizzera i dati conferiti con modalita cartacee
e informatiche per finalitd istituzionali connesse alla presente procedura, nel rispetto delle norme
di cui al D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 codice in materia di protezione dej dati personali.

12, CONDIZIONI DEL BANDO (per tutti)

O di accettare tutte le condizioni previste dal bando, nonché le eventuali modifiche che

‘l_'Ammlmstrazlone ritenesse opportuno apportare. -

13. RECAPITO (per tuiti)

D di eleggere il seguente domicilio o recapito al quale 'Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al ¢ coticorso, 1mpegnand031 fin da ora a comunicare
tempestivamente ogni eventuale successiva vanaz10ne

14, CONOSCENZA LINGUA. ITALIANA (solo per candldatl non 1ta]1an1)

t di possedere adeguata conoscenza della 11ngua italiana, ‘
11 sottoscritto dichiara di avere compilato i precedenti punh {indicare i numeri di rlfenmento di
tuttele dichiarazioni rese nella presente domanda
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. [EX]
Allegare:
[}

- copla fotostatica documento d’identita in corso di validith
= curriculum vitae et studiorum,
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