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* Informazioni personali

Cognome(l)iNome())
Indirizzo(i)

. Telefonofi)

E-mail

PEC

Cittadiranza
Data di nascita

Sesso

Occupazione

Esperlenza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali alfivith & responsabilita

Tipo di attivita o seftore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Angelo Coloslo
Via Siviano, 103/a - 25050 Monteisota (BS)

lialiana
180211969

Maschile

Imprenditore

2013

AMMINISTRATORE YNICO

la responsabilita di definizione degli oblettivi aziendali e di guida della geslione aziendale verso |l
perseguimento di tali obiettivi, altraverso l'assunzlone di decisioni sullimpiego delle risorse disponibili e,
in particolars, delle risorse umane.

Settore ricerche di mercato, consulenza aziendale, gestione del flussi di informazione del mercalo,
ricerca @ coordinamento altivith strafegiche per aziende privale e pubbliche, Assistenza tecnico
geslionale. :

AB PROGET sii - Via Moretio, 27 - 25122 Brestla (BS)



~ Date
Lavoro o posizione ricoperti

Princlpall attlvila e responsabilita

Tipo di attivith o seltore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Princlpalt attivita e responsabilita

Tipo dl attivita o settore

Nomee indirizzo del datore di lavorg

2011 - 2013 ad oggi

Presldente de] Gonsiglio ’Amminlstrazione

Ia responsabifita di definizione degli obletti aziendali e di guida della gestione aziendals verso |l
parseguimento di tali obisttivi, attraverso I'assunzions di decisioni sullimplego delle risorse disponibili
6, in parficolare, defle risorse umane,

Il CCRI & un consorzlo costituito da Socleta privale con parficolare esperienza nel settors della
progettazione multidisciplinare (meccanica, elstlrica, 18C, civile, nucleare) nel settore Impiantistico, in
particolare energetico, con una forte speclalizzazione in campo nucleare

la progettazione di sirytture e componenti avanzati nel seftore meccanico, con Rferimento al pid ampl
campl epplicativi (energelico, automobilistico, aeronautico, asrospaziale, slderurgice, chimico, della
dlssalaziona, conclario, etc.)

lo sviluppo dl attivitd dl Ricerca e Sviluppo Tecnologico, in proprio o per conto di Cllenti, per lo
sviluppo di processl, slsteml fluldi, sistem! di remote handling, componenti, destinati alle pil varie
applicazioni,

CCRI CONSORZIO CALCOLO E RICERCA INTERNAZIONALE Scrt - Vicolo doll Palle 25 - ROMA

2005-2009

Presidente del Conisigllo D'Amministrazions

la responsabilita di definizione degli obietlivi aziendali e di guida della gostione aziendale verso il
perseguimento di tali obletilvi, atiraverso l'assunziona di decislon! sulfimplego defle risorse disponibili
o, In particolare, delle risorse umane

azienda operante nel campo delta ricerca & sviluppo ed erogazione di servizi in ambito di
connettivith wireless, Realizzazione dorsale wireless Valla Camoniva - Brescia

T@cnologlca srl P.zza Lorenzini, 2 - Darfo Boarlo Terme (Bs)



Date

Lavoro o posizione ricoperii

Principali attivith e responsabilith

Tipo 4i atiivita o seltore

Nomee Indirizzo del datore di tavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Tipo di atlivitd o settore
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Peincipali altivita e responsabilith

Tipo di atiivita o seftore

Nomee indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Piincipall affivith e responsabilita
Nomne ¢ indirizzo del datore di lavoro

2006-2009

Presidente del Consliglio D’Amministrazions
Mombro del Consiglio D’Amministrazione {dal 2009 al 2012)

la responsabilith di definizione degli oblettivi aziendali e di guida della gestione aziendale verso i
perseguimento di tali oblettivi, aliraverso F'assunzione 4i decisloni sullimpiego delle risorse disponibi
¢, in pariicolare, delle risorse umane

azienda parlecipata da Assocamuna per l'erogazione di servizi tecnologici prevalentemente
nel comparto Val Camonica

Sviluppo Tecnologico st P.zza Lorenzini, 2 - Darfo Boario Terme (Bs)

2004 - 2009

Vice Presidente consulta sindaci

Collaborazione con la Direzione Generale dell ASL Brescia per [a pianificazione e svikippo atbvita
dell'ente. '

Atfivith sanitarla
ASL BRESCIA

1998 — 2013 ad oggi

'Fondatore Amministratore

la responsablita i definizione degli obletiivi aziendali e di guida della gestione azlendale verso il
perseguimento di tali oblaliivi, attraverso I'assunzione dl declsioni sullimpiego defle risorse disponibili e,
in particolare, delle risorse umane

azlenda operante nell'erogazione di senvizi e soluzioni In ambito Informaico & privacy
$e.C0o.Ges. Informalica s.n.c. - Via Enzo Femai 4/6 Brescla (BS)

1999 -2009

Sindaco
Cooidinare e Gestire le atiivita deente
Comune di Monte Isola Loc. Siviano 25050 Monts lsola (BS)



Date
Lavero o posiziona ricoperti

Principall altivita e responsabilita

Tipo di atiivita o seltoire

- Nome e indrrizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Lavoro o posizione ricoperti

Tipo di attivita o settoire

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ISTRUZIOME E FORMAZIONE

Nome e tipo d'organizzazione
erogatice dsllistruzione

1991 - 1998
Implegato

Vice responsabile ufficlo C.e.d

Vice responsabile ufficlo C.e.d. con parlicolare attenzions &l mantenimento ed alla implementazione

del sistema AS400 di S.1.A. S.p.a, societd operante nell erogazione di servizl di trasporto pubblico
locale con una flotta di 400 mezzi,

Nel corso dell'incarico presso SIA, Il desiderio di mettere a frutto le competenze acquisite e di valonizzare

le doli commerctali ml spingono ad intraprendere un'aktivith autonoma che Inizialmenta viene svolla in
orario serale & nel fina saltimana.

S.IA. Spa ( Sociatd Htallana Autotrasport] ) Brescia

1987 - 1989

impiegato

Incaricato al controllo logistico ed operalivo delle soclet operanti sul territorio
nell'erogazione del servizl di mobilita *

Assassorato al trasporii

PROVINGCIA D BRESCIA

Isfituto Tecnico Commerciale "ABBA” Brescia

Diploma i Raglonaria




Corsi e Formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e} lingua(e)
Autovalutazione

Inglese
Francese

Capacild e competenze sociali

Capacith e competenze
organizzative

Capacita e compatenze
informatiche

Patente

Net corso degli anni ho (requentato numerosi corsi di formazions Inerenti Pambito Informatico, o
$viluppo commerciale, 12 legislazicne del lavoro, % gestions @ Famministrazione del slstema pubblico, la
gestione della qualith secondo la normativa 180 e della sicwezza sul lavoro,

Tra ghi enti di formazione cito:
Regione Lombardia, Provincla di 8rescia, Cenlro di formazione managesiale IBM.

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Utents base Utente basa WNente base Utenle base Ulente base
Utente base Wente base - tenl base Uente base Utente base -

Sono in grado di e comunicare in modo chiaro e preciso, dspondendo a specifiche richiesle defia
commitienza efo delf'ulenza di riferimento grazie alle attivith di refazione con la clientela e ta rete di
vendita svolte nelle diverse esperienze professionali cilala.

Sono in grado di organizzare autonomanmente il lavoro, definendo priorith ¢ assumendo responsabilita
acquisile lramite ke diverse esperienze professionali sopra elencale nelle quali mi & sempre stalo
richiesto di gestire autonomarmente le diverse atfivith rispettando le scadenze e gli obleftivi prefissati,

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazle alla gestione di relazioni con il
pubblicofclientela nelle diverss esperienze lavoralive e in particolar modo atiraverso Fesperienza in cui -~
la punfualita nella geslione e nel rispetto delle diverse scadenze era un requisito minimo.

Sono In grado di utilizzare i diversi applicalivi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Access
che ho in maggior misura ulilizzalo per le diverse altivith legals ala gestione nelle mie esperienze
lavorative.

Automobifistica patsnte B e A

Con il presente autorizzo il trattamento dei miei dafi personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 ghugno 2003,



