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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 108 DEL 28/12/2015

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 E
COSTITUZIONE FONDO 2016.

L'anno duemilaquindici, il giorno lunedi ventotto del mese di dicembre alle ore 15:15, nella Sala
delle Adunanze
Previa I'osservazione di tutte le formalitda prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano :

NOME FUNZIONE PRESENZA
TURLA FIORELLO Sindaco PRESENTE
TURELLI PATRIZIA Vice Sindaco PRESENTE
NOVALI GUGLIELMO Assessore PRESENTE

Partecipa Il Segretario Comunale  Dott.ssa Mariateresa Porteri, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Fiorello Turla, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERAZIONE DI G.C. N.108 IN DATA 28/12/2015

OGGETTO: INTEGRAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 E
COSTITUZIONE FONDO 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal
D.Lgs.150/2009, sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’ente
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono, nelle more dei rinnovi suddetti,
attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 che suddividono tali risorse in:

* risorse stabili, che presentano la caratteristica di certezza, stabilita e continuita e che,

quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro;

* risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e
che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e
messe a disposizione del fondo;

PRESO ATTO
- che la categoria delle risorse decentrate stabili ricomprende, per espressa previsione
contrattuale, le seguenti fonti di finanziamento:
a) CCNL del 1/4/1999: art.14comma 4, art.15 comma 1 lettere a), b), ¢), f), ), h), 1),
i), 1); art. 15 comma 5 per i soli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche e
conseguenti assunzioni di personale;
b) CCNL del 5/10/2001: art.4, commi 1 e 2;
¢) CCNL del 22/1/2004: art.32, commi da 1 a §;
d) CCNL del 9/5/2006: art.4 commi 1,2,4¢ 5
e) CCNL del 11/4/2008: art.8, commil, 2, 5,6,7,8¢9
- che le risorse qualificate come risorse eventuali e variabili sono, invece, correlate alla
applicazione della seguente disciplina contrattuale:
a) CCNL del 1/4/1999: art.15 comma 1 lettere d), e), k), m), n); art.15, commi 2 e 4;
art. 15 comma 5 per i soli effetti correlati al miglioramento ed incremento dei servizi
e delle nuove attivita;
b) CCNL del 14/9/2000: art.54;
¢) CCNL del 5/10/2001: art.4 commi 3 ¢ 4;
d) CCNL del 22/1/2004: art. 32 comma 6;
e) CCNL del 9/5/2006: art. 4 commi 2, 3 e 4;
f) CCNL del 11/4/2008: art.8 commi 3, 4, 5, 6, 8,9

CONSIDERATO che:

- la tipologia di risorse decentrate denominate “stabili” come ha precisato I’ARAN nella
relazione illustrativa al CCNL 22/1/2004, ha come finalitd non solo una maggior chiarezza
nella determinazione corretta degli oneri in sede decentrata, ma anche, e soprattutto, una pit
certa delimitazione dei finanziamenti che possono essere destinati ai compensi, decisi in
sede decentrata, che hanno anch’essi la caratteristica della certezza e della stabilita nel
tempo con la conseguente riduzione, altrettanto stabile, della somma complessiva annua




realmente disponibile ed utilizzabile per nuove iniziative di incentivazione, sia di natura
stabile che variabile (somme che risultano utilizzate per pagare le progressioni economiche
orizzontali di cui all’art.17 comma 2 lett. ¢) del CCNL 1/4/1999;

- le risorse denominate “variabili”, per il loro carattere di incertezza nel tempo, potranno
essere utilizzate, secondo le previsioni della contrattazione decentrata, solo per interventi di
incentivazione salariale che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi
con contenuti di variabilita e di eventualita nel tempo;

DATO ATTO che Dattivitd di costituzione del fondo risorse decentrate costituisce atto
unilaterale dell’Amministrazione, non soggetto a contrattazione, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo nazionale di lavoro;

VISTI:

- Dart.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, il quale prevede che a
decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.Lgs.165/2001, non pud superare il corrispondente importo per I'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

- il comma 456 della L.147/2013 (legge di stabilita per il 2014) proroga, fino al 31 dicembre
2014, il blocco contenuto nella disposizione di cui sopra;

ESAMINATA la deliberazione n. 26 del 6 ottobre 2014, della Corte dei Conti, sezione
autonomie avente ad oggetto I’ambito applicativo del tetto di spesa previsto dal comma 2-bis
dell’art. 9, d.I. 31 maggio 2010, n. 78, introdotto dalla legge di conversione 30 luglio 2010, n.
122, il cui dispositivo, dopo le modifiche apportate dall’art. 1, comma 456, della legge 27
dicembre 2013, n. 147, cosi recita: «A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015,
le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo»;

DATO ATTO che il Comune di Monte Isola, soggetto ai vincoli del patto di stabilita interno a
decorrere dall’anno 2013, ha rispettato detto vincolo di finanza pubblica sia per gli esercizi 2013
e 2014 e che anche nell’esercizio in corso:

- della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557 L.296/2006 cit., dell’art. 557 quater cosi
come introdotto dal DL 90/2014 che fissa quale tetto di spesa del personale a decorrere
dall’anno 2014 il valore medio del triennio 2011/2013;

- del trattamento accessorio del personale cosi come previsto dal gia citato art. 9 comma 2 bis
del DL 78/2010, in base al quale a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
[’Tammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo;



VERIFICATO che non vi sono economie sul fondo 2014;

RITENUTO di dover procedere all’integrazione del fondo per ’esercizio 2015 rispetto a
quanto stabilito con deliberazione n. 77 del 23.12.2014 e alla costituzione del fondo 2016 nel
modo di seguito sintetizzato (ed analiticamente indicato nella tabella allegata alla presente
deliberazione):
- RISORSE STABILI: euro 60.005,30
- RISORSE VARIABILI: euro 12.110,85 cosi determinato:
euro 1.280,86 ex art. 15 comma 2 CCNL 1998/2001,
euro 10.829,99 ex art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999, per far fronte ai seguenti nuovi servizi
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali ¢ correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio, in quanto, in un’ottica di contenimento della spesa si
prescinde dall’attivazione di contratti di prestazioni di servizi:
% incremento del servizio di trasporto pubblico locale per rispondere ai flussi turistici,
in un’ottica di promozione del territorio;

% realizzazione di progetti ed eventi di promozione territoriale, stante la forte
vocazione turistica dell’isola. A tal fine si annoverano i due eventi principali che
riguardano il biennio in questione: Festa di Santa Croce 2015 e The Floating Piers, in
calendario per il periodo 18 giugno/3 luglio 2016;

% completamento dell’iter per 1’acquisizione dell’iscrizione al Registro Elettronico
Nazionale previsto dalla vigente normativa europea per i gestori di trasporto persone,
senza ricorrere a gestori esterni.

per un totale complessivo di euro 72.116,15;

VERIFICATO il rispetto del limite di spesa del personale cosi come rideterminato dal
D.1..90/2014, pari alla media del triennio 2011, 2012, 2013;

RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (allegato 4.2 al
D.Lgs. 118/2011 e smi), il quale al paragrafo 5 recante “Impegno di spesa e regole di copertura
finanziaria della spesa” prevede che “Le spese relative al trattamento accessorio e premiante,
liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale
esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni relative al
frattamento stesso accessorio e premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di
previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili. Alla fine dell’esercizio, nelle more
della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione
del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano
definitivamente vincolate. Non potendo assumere ['impegno, le correlate economie di spesa
confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione, immediatamente utilizzabili
secondo la disciplina generale, anche nel corso dell’esercizio provvisorio. Considerato che il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttiviia presenta natura di spesa
vincolata, le risorse destinate alla copertura di tale stanziamento acquistano la natura di entrate
vincolate al finanziamento del fondo, con riferimento all’esercizio cui la costituzione del fondo si
riferisce; pertanto, la spesa riguardante il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita é interamente stanziata nell’esercizio cui la costituzione del fondo stesso si riferisce,
destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare nell esercizio
successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati ad
essere impulati all’esercizio successivo”,

ACQUISITI i pareri di cui all’art.49 D.Lgs.267/00;



CON voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA
1) di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di costituire per gli anni 2015 e 2016, il fondo per le risorse decentrate nel modo seguente:

- RISORSE STABILI: euro 60.005,30
- RISORSE VARIABILI: euro 12.110,85,

per un totale complessivo di Euro 72.116,15, cosi come da prospetto depositato Agli Atti
dell’ufficio personale;

3) di dare atto che sono rispettati i vincoli di contenimento della spesa di personale di cui
all’art. 1 commi 557 e seguenti 1..296/2006 (alla luce delle novita introdotte dal D.L.90/2014),
relativamente al triennio 2011/2013;

4) di demandare, pertanto, alla contrattazione collettiva decentrata la definizione dei criteri per
I’utilizzo delle risorse suddette, per quanto non diversamente stabilito da norme statali;

5) di attestare che il fondo come sopra costituito trova copertura agli interventi specificati
nell’allegato parere contabile;

6) di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 D.Lgs.267/00;

7) di precisare, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005 che, in
ossequio alle norme di cui al D.Lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque soggetto
ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud proporre ricorso innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia — sezione staccata di Brescia nel termine
di decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio on

line, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi
dell’art. 9 del DPR 1199/1971.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE
Il Sindaco

M%

REFERTO D PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ONLINE
(ART.124 DEL D. LGS. 18/08/2000, N.267)

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mariat a Porteri
_-—-/

~

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale, che il presente verbale viene pubblicato all'Albo
Pretorio  Online del Comune di Monte Isola in data 25/01/2016 all’indirizzo
www.comune.monteisola.bs.it ove rimarrd esposto per quindici giorni consecutivi.

11 Segretario Comundle—
Dott.ssa Miriat ry{ teriy |-

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(ART.125 DEL D. LGS. 18/08/2000, N.267)

Si da atto che la presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai
sensi dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267/2000. P \

IS ari Comud\ale
Dott. %\Y&a ateresa Porterl

s
——

ATTESTAZIONE ESECUTIVITA’

Si da atto che la presente deliberazione diverra esecutiva il 04/02/2016 ai sensi dell’art. 134
comma 3 D.Igs. 267/2000.

Si da atto che la seguente deliberazione ¢ stata dichiarata Immediatamente Eseguibile ai sensi
dell'Art. 134, comma 4 D.Lgs. 267 / 2000.
Il Segret 10}C0munale :
Dott.ssa Maviater )’orterl
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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
Comma 1° del D.L. 18 Agosto 2000 n. 267

SERVIZIO RISORSE

Proposta N° 119

Oggetto: INTEGRAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 E
COSTITUZIONE FONDO 2016.

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in quanto la proposta in oggetto & conforme alle
norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

f

Monte Isola, 28/12/2015 Il Responsabile dql/_S

| I :.)
Archetti Giulfan



Proposta N° 119

Oggetto :

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile in quanto la proposta in oggetto ¢ conforme alle

INTEGRAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 E
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Borgo dell’anno 2007

COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
Comma 1° del D.L. 18 Agosto 2000 n. 267

Servizio Risorse

COSTITUZIONE FONDO 2016.

norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Destinazione vincente edizione 2010

Monte Isola, 28/12/2015

| DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI

IMP/ACC | ESERC. | CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO IMPORTO
13464 | 2015 10301010200 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL | 300,00
L PERSONALE
13463 | 2015 10803010100 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL | 550,00
PERSONALE
13462 | 2015 10803010100 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL | 249,82
PERSONALE
13461 | 2015 10301010301 | ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER | 150,00
LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI ED
INTERVENTI ~ DETERMINATI DI
POLIZIA LOCALE
13460 | 2015 10301010301 | ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER | 5.000,00
LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI ED
INTERVENTI ~ DETERMINATI DI
POLIZIA LOCALE
13459 | 2015 10108010400 | FONDO PER IL MIGLIORAMENTO | 750,18
DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI
13458 | 2015 | 10108010400 | FONDO PER IL MIGLIORAMENTO | 5.699,82
DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI ,
13457 | 2015 10108010400 | FONDO PER 1L MIGLIORAMENTO | 6.700,00
DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI
13456 | 2015 10108010400 | FONDO PER IL MIGLIORAMENTO | 14.000,00
] ] DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI
13455 | 2015 10108010400 | FONDO PER 1L MIGLIORAMENTO | 1.700,00
DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI
13454 | 2015 10108010400 | FONDO PER 1L MIGLIORAMENTO | 1.700,00
DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI
13453 | 2015 10108010400 | FONDO PER IL MIGLIORAMENTO | 4.950,00
- DELLA EFFICIENZA DEI SERVIZI
13259 | 2015 10108010400 | FONDO PER 1L MIGLIORAMENTO | 8.000,00
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