Al segretario Comunale,
Responsabile della prevenzione della Corruzione
SEDE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
RELATIVA ALL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’
E DI INCOMPATIBILITA’ — D.Lgs. 39/2013.

La sottoscritta Giuliana Archetti

Natoa Iseo (Bs) il 21/08/1964

Residentea Monte Isola (Bs)

Via Sensole n. 31 Tel. 030 9886280

Codice Fiscale
(obbligatorio)

‘R‘C’HGLN64M61E333K

in qualita di dipendente del Comune di Monte Isola,

sotto la propria personale responsabilita, consapevole che ai sensi:
7 dell’art. 76, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti,
I’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
_ speciali in materia,
\;l'\ dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici
eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere,
7 dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 I’ente pubblico ha I’obbligo di effettuare idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato,

DICHIARA

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo IT del libro II del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);

' g di non trovarsi in alcuna delle condizioni e situazioni di inconferibilita ed incompatibilita
individuate dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;

situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

\%di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
/
dell’Ente;

ﬂ{ di aver preso visione e di accettare le norme previste dal Codice di Comportamento interno

-, / . . . . . . . .
~g_ di aver preso visione, di conoscere e di accettare in ogni sua parte il regolamento concernente
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente;

}-‘\ch aver preso visione di accettare le disposizioni previste nel Piano della prevenzione della
corruzione;



| Aisensi dell’art. 13 comma 3 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62:

1 non possedere:
- partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la
funzione pubblica svolta;
- parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche,
professionali 0 economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il
sottoscritto dovra redigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio;
o di possedere:
- partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre in conflitto di interessi con la
funzione pubblica svolta
- parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il settore o servizio che il
sottoscritto dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio

SI IMPEGNA

ad informare I'’Amministrazione Comunali di eventuali sentenze che, successivamente al rilascio
della dichiarazione stessa, dovessero essere emanate nei suoi confronti o del verificarsi di taluna
delle situazioni sopra contemplate.

In fede. ]

/ ,Aké\@(/@ U“Wéfﬁ l

™ (firma)

AN

Monte Isola, 12/01/2016

Si allega copia fotostatica di documento d’identitd in corso di validitc



Note:

1) PER “INCONFERIBILITA”, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi
previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi
o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o
svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico.

2) PER “INCOMPATIBILITA”, I’obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I’incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero 1’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico.

3) At fini del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali &
assimilato quello di funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a
soggetti con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del testo delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

4) Art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli
articoli 60 e seguenti del Testo Unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la
deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a
tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57
e seguenti della L. 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli
articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo
9, commi [ e 2, della L. 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della L. 30 dicembre
1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.
(comma cosi modificato dall'art. 3, comma 8, lettera b), L. n. 145 del 2002)

I-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. (Comma
introdotto dall'art. 52 del D.Lgs. n. 150 del 2009)
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