
 
ALLEGATO B) AZIONI DA ASSUMERE 
 

ATTIVITA’ MISURE GIÀ ASSUNTE MISURE DA ASSUMERE NEL 2014 MISURE DA ASSUMERE NEL 2015 
E 2016 

Assunzioni e progressione 
del personale 

Adozione regolamento per 
la disciplina dei concorsi  
 

Aggiornamento del regolamento 
vigente e adozione direttiva per 
nomina della Commissione 
esaminatrice delle procedure 
concorsuali e selettive 

 

Incarichi professionali (art. 
7 d.lgs. n. 165/2001) 

Regolamento degli 
incarichi 

 

Adozione di un registro degli 
incarichi conferiti. 
 
Pubblicazione dei dati  
sul sito istituzionale alla sezione 
di “Amministrazione 
trasparente” 

 

Procedure aperte o 
ristrette per affidamento 
di lavori, servizi e 
forniture -   

-  Registro informatico  degli 
affidamenti recante le seguenti 
informazioni: 
 la struttura proponente;  

 l'oggetto del bando;  

 l'elenco degli operatori 
invitati a presentare offerte;  

 l'aggiudicatario;  

 l'importo di aggiudicazione;  

 i tempi di completamento 
dell'opera, servizio o fornitura;  

 l'importo delle somme 
liquidate.  

Pubblicazione delle informazioni 
sul sito web istituzionale 
dell’ente  
Monitoraggio dei pagamenti 

 



 Affidamento diretto di 
lavori, servizi e forniture 
-   

Indagine informale di 
mercato, comprovante 
convenienza 

Registro informatico degli 
affidamenti recante le seguenti 
informazioni: 
 la struttura proponente;  

 l'oggetto del bando;  

 l'elenco degli operatori 
invitati a presentare offerte;  

 l'aggiudicatario;  

 l'importo di aggiudicazione;  

i tempi di completamento 
dell'opera, servizio o fornitura 

Adozione protocolli di 
legalità  
 
Formazione elenco ditte e 
fornitori 

Permessi di costruire Registro dei permessi 
-  

Monitoraggio dei tempi di 
conclusione. 
 
Pubblicazione annuale delle 
autorizzazioni rilasciate 

 

Concessione di 
sovvenzioni, contributi, 
sussidi, ecc. 

Regolamento per la 
disciplina dei benefici 
economici 

Adeguamento Regolamento. 
 
Registro delle concessioni 
contributi. 
 
Pubblicazione sul sito 
istituzionale 

 

 


