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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 52 DEL 24/06/2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA INSUSSISTENZA DI
ESUBERI ED ECCEDENZE DI PERSONALE - ANNO 2015.

L'anno duemilaquindici, il giorno mercoledi ventiquattro del mese di giugno alle ore 17:30, nella
Sala delle Adunanze
Previa I’osservazione di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano :

NOME FUNZIONE PRESENZA
TURLA FIORELLO Sindaco PRESENTE
TURELLI PATRIZIA Vice Sindaco PRESENTE
NOVALI GUGLIELMO Assessore PRESENTE

Partecipa Il Segretario Comunale Dott.ssa Mariateresa Porteri, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Fiorello Turla, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERAZIONE DI G.C. N.52 IN DATA 24/06/2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA INSUSSISTENZA DI
ESUBERI ED ECCEDENZE DI PERSONALE - ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTL:

e ['art. 151 D.Lgs. 267/2000, in base al quale gli enti locali deliberano entro il 31 dicembre il bilancio di
previsione per I’anno successivo. Il termine pud essere differito con decreto del Ministero dell’Interno,
d’intesa con il Ministro del Tesoro, del bilancio e della programmazione economica, sentita la
conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze:

o il Decreto del Ministro dell’Interno del 24.12.2014, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 301 del
30.12.2014, con il quale il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per l'anno 2015 da
parte degli enti locali ¢ stato prorogato al 31.03.2015;

o il Decreto del Ministro dell’Interno del 16.03.2015, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 67 del
21.03.2015, con il quale il termine & stato ulteriormente differito al 31.05.2015;

o il Decreto del Ministro dell’Interno del 13 maggio 2015, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 115
del 20.05.2015 con il quale il termine &€ nuovamente slittato al 30.07.2015;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 09 del 02.02.2011, avente per oggetto la
rideterminazione della dotazione organica del Comune di Monte Isola, annualmente riconfermata, da ultimo
con deliberazione n.40 del 16.07.2014 contestualmente alla programmazione triennale di fabbisogno di
personale 2014-2016;

VISTO [I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 , modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011 (c.d. Legge di
stabilita 2012), che prevede;

° al comma | che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o
rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
Jinanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica™,

o al comma 2 che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 2 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.”;

RICORDATO che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti: che la
stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e che sanziona le p.a. inadempienti
con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da
applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro
ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di
lavoro;

RILEVATO CHE:




+ la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica;

e condizione di eccedenza sirileva dalla impossibilita del bilancio comunale di sostenere finanziariamente
i costi:

ATTESO che la situazione ad oggi ¢ immutata rispetto all’anno 2014 in quanto:
- non ¢ presente alcun dipendente extra dotazione organica:

- il Comune di Monte Isola non ha esternalizzato alcun servizio e quindi non ricorrono le condizioni di
trasferimento di personale dipendente alle dipendenze del nuovo soggetto:

CONSIDERATO che I'attuale dotazione organica ¢ indispensabile per far fronte all’erogazione alla
collettivita dei servizi istituzionali indispensabili, ivi compreso il Trasporto Pubblico Locale avente interesse
generale, gestito direttamente dal Comune, che, da solo, richiede I'impiego di cinque dipendenti;

RITENUTO di confermare al vigente dotazione organica, cosi come risulta nel prospetto allegato alla
presente deliberazione, da cui emerge la vacanza in organico di un posto a tempo parziale cat. C1 CCNL
31.03.1999 - profilo professionale agente di polizia locale;

ATTESTATO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati preventivamente acquisiti i pareri
favorevoli, in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita contabile espressi dai responsabili
competenti (articolo 49, comma 1, del TUEL);

TUTTO cio premesso,

VISTI:

il D.Lgs. 267/00 e smi:

il D.Lgs. 165/2001 e smi;
la L. 190/2014;

il D.L. 78/2015;

CON voti unanimi favorevoli resi nelle forme di Legge.

DELIBERA

di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo:

2. di confermare la vigente dotazione organica, allegata alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della
Legge n. 183/2012 (Legge di stabilita 2012), nel Comune di Monte Isola non vi & personale né in
esubero né in soprannumero;

4. diinviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica per i successivi
adempimenti di competenza;

5. di dare atto che sulla proposta, della presente deliberazione, sono stati preventivamente acquisiti i
pareri favorevoli, in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita contabile, espressi dai
responsabili competenti (articolo 49, comma 1, del TUEL);

6.  didichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.



[l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue
IL PRESIDENTE /\ uiial ‘}, Il Segretario Comunale

m Il Smdaco fj &8, \&\ Dott.ssz@riaterjsa Porteri

REFERTA DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ONLINE
(ART.124 DEL D. LGS. 18/08/2000, N.267)

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale, che il presente verbale viene pubblicato all'Albo
Pretorio  Online del Comune di Monte Isola in data 10/07/2015 all’indirizzo
www.comune.monteisola.bs.it ove rimarra esposto per quindici giorni consecutivi.

Il Segretaxio Corfiunale {_;‘:’;/j
Dott.ssa Mariate P teriﬁ

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(ART.125 DEL D. LGS. 18/08/2000, N.267)

Si da atto che la presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai
sensi dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267/2000.

Il Segret Comunale
Dott.ssa MMM
L

ATTESTAZIONE ESECUTIVITA’

Si da atto che la presente deliberazione diverra esecutiva il 20/07/2015 ai sensi dell’art. 134
comma 3 D.lgs. 267/2000.

Si da atto che la seguente deliberazione ¢ stata dichiarata Immediatamente Eseguibile ai sensi
dell'Art. 134, comma 4 D.Lgs. 267 / 2000.

Il Segretariq Co ale
Dott.ssa Mariaferesa [Porteri

-
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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
Comma 1° del D.L. 18 Agosto 2000 n. 267

Servizio Amministrativo

Proposta N° 60

Oggetto:  RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA INSUSSISTENZA DI
ESUBERI ED ECCEDENZE DI PERSONALE - ANNO 2015.

Si attesta che la presente proposta di deliberazione non comporta riflessi diretti né indiretti sulla
situazione economico-finanziaria e sul patrimonio.

Monte Isola, 24/06/2015 [/
Il Responsabile q{el ervizi

i
Archetti Giulian
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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
Comma 1° del D.L. 18 Agosto 2000 n. 267

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Proposta N° 60
Oggetto :  RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA INSUSSISTENZA DI

ESUBERI ED ECCEDENZE DI PERSONALE - ANNO 2015.

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in quanto la proposta in oggetto & conforme alle
norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Monte Isola, 24/06/2015 Il Responsabile del Servizio

Dott.ssd Porteri







