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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincig di Brescia

OGGETTO: verifica annuale del contratto collettivo decentrato integrativo

sottoscritto definitivamente in data 20 marzo 2014 avente validita per gli esercizi
2013 e 2014.

Il giorno quindici del mese di dicembre dell’anno 20 14, presso la sede del Comune di
Monte Isola sita in localita Siviano n.76, si sono riunite le parti negoziali per esaminare il
CCDI sottoscritto definitivamente in data 20 marzo 2014 (previa acquisizione del parere
favorevole del revisore del conto, nonché autorizzazione resa dall’organo esecutivo con
deliberazione n. 11 del 5 marzo 2014), al fine di verificare la necessita di apportare
eventuali correttivi per l'esercizio 2014,

Risultano presenti:
- La Delegazione di parte pubblica, nominata con deliberazione di G.C. n. 50 del

Giuliana Archetti, Responsabile dell’Area Risorse componente

10/10/2012, composta da: ;
Mariateresa Porteri ~ segretario comunale, Presidente,
- La Delegazione di parte sindacale, composta da {;
Guizzetti Aurelio, R.S.U.
Risultano altresi presenti i rappresentanti delle organizzazioni sindacali FP-CGIL
nonché FP CISL firmatarie del CCNL rispettivamente nelle persone del sig. Giorgio
Cotti Cometti e sig. Mauro Scaroni.

Le parti, in ossequio alla normativa vigente nonché alle indicazioni fornite dall’Agenzia

per la Rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN),

preliminarmente si confrontano circa i limiti della contrattazione decentrata.

Le parti prendono atto che per I'esercizio 2014 il fondo ammonta ad euro 70.116,15, cosi

costituito:

risorse stabili: euro 60.005,30

risorse variabili: euro 10.110,85,

Ancorché non oggetto di contrattazione in quanto frutto di atto unilaterale

del’Amministrazione Comunale, in un’ottica di valorizzazione delle relazioni sindacali le

parti si confrontano sulla correttezza della costituzione del fondo e convengono circa la
* sua conformitd al dettato normativo, anche alla luce delle ultime pronunce della Corte

dei Conti. Si puntualizza come il totale del trattamento accessorio sia ampiamente
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rispettoso del tetto dell’esercizio 2010, e come la spesa per il personale del 2014 rispetti il
nuovo tetto di spesa introdotto dall’ art. 3 comma 5 del DL 90/2014, vale a dire la media
del triennio 2011, 2012, 2013.

Si procede, quindi, ad esaminare le modifiche intercorse all’assetto organizzativo dell’ente
che abbia ripercussioni sulla ripartizione del fondo.

Evidenziato che a decorrere dal mese di novembre la responsabilita dell’area demografica
€ in capo al Sindaco pro tempore, emerge la necessita di individuare quale destinataria
dellindennita di cui all’art. 17 comma 2 lettera i) del CCNL 1/4/1999, nella misura
massima assentita pari ad eure 300, la sig.ra Paola Turla (in aggiunta al gia beneficiario
sig. Massimiliano Mazzucchelli), istruttore direttivo incardinato presso lufficio
demografico, in quanto in possesso della formale individuazione a ufficiale d’anagrafe,
clettorale e stato civile. Tale somma & da riproporzionare al contratto di lavoro a tempo
parziale,

Per quanto riguarda le restanti voci le parti confermano quanto gia disciplinato con il
contratto decentrato di cui in oggetto, valevole anche per l'esercizio 2014 per guanto
conicerne i criteri. Per la parte relativa agli obiettivi e progetti in base al raggiungimento
dei quali, invece, vengono individuate le quote individuali, si rinvia allindividuazione
della Giunta Comunale,

Per agevolare la lettura del presente documento si allega quale parte integrante scheda
riepilogativa dell’utilizzo del fondo.

Le parti congiuntamente dichiarano la volonta di individuare, per lesercizio 2015, é

modalita per graduare in modo parzialmente differente la ripartizione del trattamento
accessorio al personale dedicato al trasporto pubblico locale.

A tale fine si impegnano ad avviare fattivi confronti entro i primi mesi dell’esercizio 2015,
alla presenza anche del responsabile dell’Area.

1a Delegazione di parte pubblica
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ALLEGATO A
DESCRIZIONE RIFERIMENTI 2010 2011 2012 2013 2014
CONTRATTUALI
RISORSE STABILI Art 31 CCNL 61.632,95 | 60.005,30 | 60.005,30 | 60.005,30 60.005,3
22/1/2004 ]
SONO FINANZIATE CON RISORSE STABILI
Indennita di compartoa | Art. 33 CCNL 5.693,61
carico del fondo 22/1/2004
progressione economica | Art.17 ¢.2 | CCNL 20.960,82
nella categoria letth) | 1/4/1999
indermita di turno Art.17 ¢.2 | CCNL 8.000
leit. d) 1/4/1999
indennita di disagio Art17 ¢2 | CCNL 1700
lett d) 1/4/1999
maneggio valori Art 36 CCNL 1.700
14/9/2000
specifiche responsabilita | Art.17 ¢.2 | CCNL 4.500
relative al personale lett ) 1/4/1999
appartenente alle
categorie B,C,D non
incaricati di P.O.
specifiche responsabilita | Art.17 ¢.2 | CCNL 600
attribuite con atto lett i) 1/4/1999
formale al personale
appartenente alle
categorie B,C,D per
eletiorale, anagrafe,
stato civile, tributi
RISORSE Art 31 CCNL 17.000,7 | 10.500,70 10.500,7 | 9.110,85 | 10.110,85
VARIABILI 22172004
TOTALE FONDO 70.116,
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RIS. VARIABILE + QUOTA RESIDUA RIS, STABILY + EV. ECONOMIE ANNO

PRECEDENTE
FINANZIANO
PROGETTI SPECIALI Valore
massimo
Incremento del servizio 14.600

di trasporto pubblico
locale nel mesi estivi

Trasporto pubblico 6.700
periodo estivo (progetto
“autobus per gruppi”)

Progetto vigilanza 1.000

Progetto Iscrizione REN 1.000

Obiettivi di miglioramento della performance individuale e di gruppo, come | EURO 4.561,72
dettagliati nelle allegate schede e previa valutazione (Fondo al nctto
delle voci di cui
sopra, a cul si
aggiungeranno
eventuali
accertate
economie nelle

restanti voci)
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

La presente verifica annuale del contratte decentrato relativo al biennio
2013/2014, sottoscritta provvisoriamente in data 15 dicembre 2014,

Visto il parere favorevole del revisore del conto reso in data 29 dicembre 2014,
nonché la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 30 dicembre 2014,
dichiarata immediatamente eseguibile con la quale non vengono effettuati rilievi
di sorta, autorizzando la delegazione trattante i parte pubblica a procedere,

viene sottoscritto definitivamente in data 31 dicembre 2014.

La Delegazione di parte pubblica

Mariateresa Porteri — Segretario comunale, presidente

Giuliana Archetti, Responsabile Area Risorse ] , ( b W

La Delegazione di parte sindacale

Guizzetti Aurelio, R.S.U. %‘W/ﬁ 1.@%

Giorgio Cotti Cometti Fp Cgil C;.\,-& %
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